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PREMESSA 

 

La documentazione in esame rappresenta la rendicontazione di natura economica-finanziaria e sociale relativa alle 
attività realizzate dal CSV Foggia nel corso dell’annualità 2025. 

Essa si compone dei seguenti documenti: 

0. bilancio di esercizio 2025, composto da stato patrimoniale, rendiconto di gestione, relazione di missione, 
relazione organo di controllo; 

0. rendiconto di gestione con separazione delle fonti di finanziamento (FUN ed extra FUN); 
0. schede attività in versione rendicontazione; 
0. scheda oneri di supporto generale; 
0. bilancio sociale 2025; 
0. prospetto risorse umane; 
0. prospetto quantificazione patrimoniale; 
0. prospetto Fondo per completamento azioni; 
1. tabella rendicontazione sociale; 

2. stralcio del verbale di approvazione dei documenti da parte dell'assemblea ordinaria; 
0. elenco soci aggiornato. 

I documenti in oggetto sono stati approvati dal Consiglio Direttivo del CSV Foggia in data .......aprile 2026 e 
dall’assemblea ordinaria dei soci in seconda convocazione in data ............ aprile 2025. 
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PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

FESTA DEL VOLONTARIATO - XVIII ED. 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

27.959,50 
 

Oneri complessivi: 

(Fondo unico FUN) 

 

5.000,00 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

33.310,27 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

La XVIII edizione della “Festa del Volontariato” di Foggia si è chiusa con un bilancio estremamente positivo, grazie a 
un’affluenza costante e calorosa da parte della cittadinanza. Centinaia di volontarie e volontari hanno animato Piazza 
Giordano e Via Lanza con stand informativi, laboratori per tutte le età, convegni di approfondimento, spettacoli musicali, 
attività per bambini e momenti di condivisione.    

Protagonisti della due giorni sono stati circa 60 Enti del Terzo Settore, che hanno incontrato famiglie, giovani e cittadini 
offrendo spazi di ascolto, confronto e scoperta. Ampio spazio è stato dedicato anche ai temi sociali più urgenti, grazie a 
cinque convegni tematici che hanno affrontato, con esperti e testimoni, questioni come la violenza giovanile, la disabilità, 
la sostenibilità ambientale, il welfare di comunità e il ruolo delle associazioni nel promuovere l’inclusione.         
“Questa edizione della Festa del Volontariato – ha sottolineato il presidente del CSV Foggia, Pasquale Marchese - è stata 
un grande successo, non solo per i numeri, ma per la qualità delle relazioni che abbiamo visto nascere, rafforzarsi, 
prendere forma in piazza, tra gli stand e durante i convegni e nei laboratori. È la dimostrazione che il volontariato non è 
qualcosa che si aggiunge alla vita di una comunità, ma ne è parte essenziale. Ringrazio con tutto il cuore le centinaia di 
volontarie e volontari che hanno reso possibile questa edizione con il loro entusiasmo, la loro passione e il loro impegno 
silenzioso ma fondamentale. Grazie all’Amministrazione Comunale di Foggia, che ha co-organizzato l’evento, 
condividendone visione e responsabilità. Grazie al Direttivo del CSV Foggia, ai nostri instancabili dipendenti e a tutti i 
foggiani – e non solo – che hanno donato energia, sorrisi e partecipazione autentica. Continueremo su questa strada, forti 
di una rete associativa che non smette di rinnovarsi e di mettersi in gioco per il bene comune”. 
Molto partecipati anche i momenti di premiazione dedicati all’impegno sociale e ambientale – come il concorso nazionale 
“Arte per la Vita 2025” e il premio “Buona Azione per l’Ambiente” – e gli appuntamenti musicali e performativi, che hanno 
trasformato la piazza in un luogo vivo e accogliente. 

“Il mondo del Terzo Settore – ha detto Maria Aida Episcopo, sindaca di Foggia - rappresenta l’anima della nostra 
comunità: conoscerlo e farlo conoscere attraverso un appuntamento così partecipato e plurale è un modo per ringraziare 
persone lontane da ribalte mediatiche e accomunate dalla volontà di dedicarsi agli altri, e per rendere ancora più proficua 
la connessione di esperienze, energie, sensibilità”. Parole che trovano piena sintonia con quelle dell’assessora alle 
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Politiche Sociali, Simona Mendolicchio, che ha ribadito l’importanza di una collaborazione costante e concreta tra 
istituzioni e Terzo Settore, come leva fondamentale per costruire risposte inclusive e partecipate ai bisogni della comunità. 
“Il cuore pulsante della nostra città è solidale, generoso, altruista – ha evidenziato l’assessora - e nel fine settimana appena 
scorso ne abbiamo avuto l’ennesima conferma. Da assessora alle Politiche sociali è un grande onore e una significativa 
esperienza potermi confrontare ed interagire quotidianamente con persone meravigliose, e per l’amministrazione 
comunale è una responsabilità e un dovere lavorare per abbattere barriere e pregiudizi, superare ostacoli e problematiche 
che rendono difficoltosa la vita. Non lasciare nessuno e nessuna soli: insieme è possibile, insieme continueremo, con il 
coinvolgimento sempre maggiore del Terzo Settore nella programmazione dei servizi in risposta ai bisogni della 
comunità”. 

 

DESTINATARI 

Odv, Aps, altri ETS, volontari, cittadini, pubblica amministrazione, scuola, enti profit, operanti nella città capoluogo e nel 
territorio provinciale. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: marzo 2025 

Fasi di attuazione: 1) organizzazione evento; 2) realizzazione evento 

Fine attività: maggio 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Università 
 

Università 
degli studi di 
Foggia 
 

 Convenzione 
 

  

Ente pubblico 
locale 
 

Comune di 
Foggia 
 

 Patrocinio 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 4  

Altri collaboratori 2 

2 direttori con funzioni di coordinamento generale 

1 addetta con funzioni di segreteria 

1 addetto alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attività 

2 collaboratori esterni con funzione di promozione delle attività sul territorio provinciale 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il monitoraggio delle attività previste è stato realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica degli 
obiettivi intermedi raggiunti (fase organizzativa), sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla 
realizzazione dell’evento miranti ad accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei 
risultati attesi. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

700 2000  

Numero ETS coinvolti :  
 

60 58  

Numero ETS non soci coinvolti :  
 

30 22  

Numero ETS soci coinvolti :  
 

30 36  

Numero eventi organizzati :  
 

1 1  

Numero iniziative di confronto/dibattito/e o 
presentazione attività :  
 

8 8  

Numero studenti coinvolti :  
 

200 300  

Numero volontari coinvolti :  
 

800 900 
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I risultati delle attività organizzate, che sono andati oltre le previsioni iniziali, sono dipesi in larga misura dal numero 
sempre crescente di ets e volontari che partecipano alla manifestazione; iniziativa in grado di far incontrare i cittadini e 
le organizzazioni locali che operano sul territorio, contribuendo in maniera importante alla promozione della cultura 
della solidarietà nell'ambito di tutta la comunità. Di particolare rilevanza dal punto di vista culturale scientifico l'apporto 
offerto all'evento dai momenti di dibattito/confronto, organizzati nella maggior parte dei casi dalle medesime 
organizzazioni partecipanti, o con il loro fondamentale contributo. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 43,27 
 

0,00 
 

43,27 
 

TOTALE 
 

43,27 
 

0,00 
 

43,27 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 117,97 
 

0,00 
 

117,97 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 164,20 
 

0,00 
 

164,20 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 27.375,79 
 

0,00 
 

27.375,79 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 27,05 
 

0,00 
 

27,05 
 

TOTALE 
 

27.685,01 
 

0,00 
 

27.685,01 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 230,12 
 

0,00 
 

230,12 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

230,12 
 

0,00 
 

230,12 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 352,10 
 

0,00 
 

352,10 
 

TOTALE 
 

352,10 
 

0,00 
 

352,10 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

28.310,50 
 

0,00 
 

33.310,27 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 28.310,50 
 

0,00 
 

28.310,50 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITÀ 

ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 

In considerazione dei risultati raggiunti dall'iniziativa nel corso degli anni, si è ritenuto opportuno un potenziamento 
dell'intervento, attesa la richiesta di partecipazione da parte di un numero sempre crescente di ets del territorio, e 
pertanto la necessità di maggiori risorse per consentire una adeguata accoglienza dei medesimi, e per la strutturazione di 
una proposta arricchita in termini di singoli momenti di dibattito/confronto e del contesto dell'evento in generale.  

Gli obiettivi strategici di riferimento sono rappresentati da quelli generali dell'iniziativa, vale a dire: contribuire alla 
promozione della cultura del volontariato e della solidarietà attiva; svolgere attività di matching al fine di garantire un 
maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o delle altre istituzioni locali al Terzo Settore e supportare gli ets 
nell’attività mirata al reperimento di nuovi volontari. 

  

 



 

 

12 

ONERI 

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

TOTALE 
 

1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 54,75 
 

0,00 
 

54,75 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 3.000,00 
 

0,00 
 

3.000,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 13,26 
 

0,00 
 

13,26 
 

TOTALE 
 

3.068,01 
 

0,00 
 

3.068,01 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 230,13 
 

0,00 
 

230,13 
 

TOTALE 
 

230,13 
 

0,00 
 

230,13 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 1.700,18 
 

0,00 
 

1.700,18 
 

TOTALE 
 

1.700,18 
 

0,00 
 

1.700,18 
 

 

Altri oneri  

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

4.999,77 
 

0,00 
 

4.999,77 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale 

Fondo unico FUN 4.999,77 
 

0,00 
 

4.999,77 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

FESTA DEL VOLONTARIATO ITINERANTE 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

23.476,96 
 

Oneri complessivi: 

(Fondo unico FUN) 

 

10.000,00 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

31.851,60 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Dal 13 al 17 maggio 2025 si è svolta a Cerignola (FG) la 7° edizione di “Tutti in Palla - Giornate di Sport, Cultura e Salute 
Mentale ”. L'iniziativa, coorganizzata dal CSV Foggia, è stata promossa dall’ANPIS Puglia e da altre realtà locali attive nel 
settore della salute mentale, in collaborazione con il Comune di Cerignola (Assessorati alle Politiche Sociali, Cultura e 
Sport), la Regione Puglia, l'ANCI Puglia, l'ASL Foggia (Dipartimento di Salute Mentale), la Provincia di Foggia, alcuni 
Comuni limitrofi, Istituti scolastici e Università di Foggia per il coinvolgimento degli studenti, associazioni sportive e 
culturali del territorio, e cooperative sociali e sanitarie. 

L’iniziativa ha mirato a creare spazi di partecipazione attiva, sensibilizzazione e benessere per l’intera comunità. Ogni 
giornata, infatti, è stata caratterizzata da eventi tematici che hanno unito  sport, cultura e salute mentale in un’ottica di 
partecipazione inclusiva. 

Diversi gli obiettivi del progetto: promuovere l’inclusione sociale attraverso attività partecipative e coinvolgenti; 
sensibilizzare sulle tematiche della salute mentale, riducendo stigma e pregiudizi; utilizzare lo sport e la cultura come 
strumenti di benessere e crescita personale; rafforzare la rete territoriale tra enti pubblici, privati e cittadini; coinvolgere 
attivamente giovani, famiglie, e scuole in percorsi di cittadinanza attiva. 

Il 13 e 14 dicembre si è svolta la “Festa del Volontariato” di Troia, evento che per due giornate ha visto una partecipazione 
ampia e sentita della cittadinanza, trasformando Piazza Episcopio e l’Auditorium “Jean-Marie Martin” in luoghi di 
incontro, relazione e condivisione. L’iniziativa, promossa dal CSV Foggia con il patrocinio del Comune di Troia, ha 
coinvolto decine di associazioni ed enti del terzo settore, restituendo l’immagine di una comunità viva e di una rete 
solidale capace di lavorare insieme. 

Nel corso dell’evento sono stati attivi gli stand delle associazioni, l’esposizione delle opere del concorso “Il Dono” e 
numerose attività rivolte a bambini, famiglie e cittadini. Molto partecipati i laboratori creativi di Natale curati dal Centro 
“Giorgio Casoli” e dalla Pro Loco di Troia, insieme con le iniziative dedicate ai più piccoli realizzate grazie al contributo 
delle associazioni Insieme per… e Bohémien. 

La musica ha rappresentato un altro linguaggio centrale della manifestazione con il concerto “Un dono in… canto”, 
promosso da AIDO, AVIS, ADMO e La Melagranata, in collaborazione con Puglia Senza Ostacoli, un momento corale e 
partecipativo che ha rafforzato il messaggio della cultura della solidarietà. 

Ampio spazio è stato dedicato anche alla sensibilizzazione: dalle attività sulla tipizzazione per l’iscrizione al Registro 
Donatori di Midollo Osseo, curate da ADMO, alle iniziative di educazione alla sicurezza stradale proposte dal Nucleo 
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Volontari Protezione Civile Carabinieri di Troia. Molto apprezzata inoltre la Casa di Natale allestita dall’associazione 
Puglia Senza Ostacoli, che ha rappresentato un luogo simbolico di accoglienza e inclusione. 

Nel fine settimana si sono svolte anche le attività curate dall’associazione Piergiorgio Frassati e dal MODAVI, nell’ambito 
del progetto “VIA – In Viaggio contro le dipendenze”, rafforzando la dimensione educativa e preventiva dell’intera 
manifestazione. 

Importante il contributo della cultura con la presentazione del libro “Le promesse che ti porti via” di Lorenzo Pedone, 
presidente dell’associazione L’amico Enrico, con il supporto di Civic Lab. Il volume affronta il tema di come la poesia e 
l’arte, in generale, possano diventare catarsi, strumenti capaci di dare voce e senso anche a un animo destinato alla 
sofferenza. 

“Momento centrale e particolarmente emozionante – sottolineano gli organizzatori – è stata la premiazione del concorso 
‘Il Dono’, con la consegna di 8 premi e 28 attestati. Un passaggio vissuto con grande gioia dai bambini e dalle bambine 
partecipanti, protagonisti di un’esperienza educativa e festosa che ha messo al centro il valore del dono”. 

La manifestazione si è conclusa con lo spettacolo teatrale e musicale “La Forza della Fragilità”, scritto da Michele Viglione 
e realizzato dall’associazione Bohémien assieme al Centro “Giorgio Casoli”, alla Pro Loco di Troia e a Puglia Senza 
Ostacoli. Lo spettacolo ha raccontato il viaggio di un ragazzo autistico attraverso le difficili tappe della vita, offrendo al 
pubblico una riflessione intensa e autentica sul 

“Questa Festa del Volontariato – dichiarano il presidente e il vicepresidente del CSV Foggia, Pasquale Marchese e Carlo 
Rubino – ha mostrato la forza del lavoro di rete e la capacità delle associazioni di costruire insieme occasioni di 
partecipazione reale. La risposta della cittadinanza, l’entusiasmo dei più piccoli e la qualità delle attività proposte 
confermano che il volontariato è un motore fondamentale di coesione sociale. Un ringraziamento particolare va 
all’amministrazione comunale tutta, al sindaco e alla vicesindaca Dina Pillo, che ha sostenuto con convinzione e impegno 
l’intero percorso”. 

“Le associazioni – ha dichiarato il sindaco Francesco Caserta – rappresentano una risorsa preziosa per il nostro territorio. 
Questa Festa ha dimostrato quanto la collaborazione tra istituzioni, terzo settore e cittadini possa generare comunità, 
inclusione e senso di appartenenza, soprattutto in un periodo simbolico come quello natalizio”. 

 

DESTINATARI 

Odv, Aps, altri ETS, volontari, cittadini, pubblica amministrazione, scuola, enti profit, operanti nel territorio 
provinciale. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: aprile 2025 

Fasi: 1) organizzazione eventi; 2) realizzazione eventi 

Fine attivitò: dicembre 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 7 

2 direttori con funzioni di coordinamento generale 

1 addetta con funzioni di segreteria 

1 addetta alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attività 

3 operatori di sportello con funzione di promozione delle attività sul territorio provinciale 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il monitoraggio delle attività previste è stato realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica degli 
obiettivi intermedi raggiunti (fase organizzativa), sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla 
realizzazione dell’evento miranti ad accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei 
risultati attesi. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

500 1400  

Numero ETS coinvolti :  
 

50 52  

Numero eventi organizzati :  
 

2 2  

Numero iniziative di confronto/dibattito/e o 
presentazione attività :  
 

8 14  

Numero studenti coinvolti :  
 

200 200  

Numero volontari coinvolti :  
 

600 300 

I risultati delle attività organizzate, che storicamente vanno anche oltre le previsioni iniziali, dipendono in larga 
misura dal numero sempre crescente di ets ed enti locali che richiedono al CSV la coorganizzazione di eventi di questa 
tipologia; iniziative in grado di far incontrare i cittadini e le organizzazioni locali che operano sul territorio, contribuendo 
in maniera importante alla promozione della cultura della solidarietà nell'ambito di tutta la comunità. Di particolare 
rilevanza dal punto di vista culturale scientifico l'apporto offerto alla manifestazione dai momenti di dibattito/confronto, 
organizzati nella maggior parte dei casi dalle medesime organizzazioni partecipanti, o con il loro fondamentale 
contributo. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 85,17 
 

0,00 
 

85,17 
 

TOTALE 
 

85,17 
 

0,00 
 

85,17 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 190,07 
 

0,00 
 

190,07 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 331,80 
 

0,00 
 

331,80 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 7.432,00 
 

0,00 
 

7.432,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 150,61 
 

0,00 
 

150,61 
 

TOTALE 
 

8.104,48 
 

0,00 
 

8.104,48 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 230,12 
 

0,00 
 

230,12 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 181,54 
 

0,00 
 

181,54 
 

TOTALE 
 

411,66 
 

0,00 
 

411,66 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 14.821,19 
 

0,00 
 

14.821,19 
 

TOTALE 
 

14.821,19 
 

0,00 
 

14.821,19 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

23.422,50 
 

0,00 
 

31.851,60 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 23.422,50 
 

0,00 
 

23.422,50 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITÀ 

ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 

Attesi gli esiti delle sperimentazioni e delle attività realizzate negli anni precedenti, ed in particolar modo nel 2024, si 
ritiene necessario un potenziamento dell'intervento, in considerazione della richiesta sempre crescente da parte degli ets 
del territorio e degli stessi enti locali, di organizzare eventi che riproducano il medesimo format utilizzato per la 
manifestazione di Foggia, adattandolo alle esigenze ed alle situazioni comunali o comunque subprovinciali. 

Gli obiettivi strategici di riferimento sono i seguenti: contribuire alla promozione della cultura del volontariato e della 
solidarietà attiva; svolgere attività di matching al fine di garantire un maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o 
delle altre istituzioni locali al Terzo Settore e supportare gli ets nell’attività mirata al reperimento di nuovi volontari. 
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ONERI 

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

TOTALE 
 

1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 78,29 
 

0,00 
 

78,29 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 7.451,00 
 

0,00 
 

7.451,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 13,26 
 

0,00 
 

13,26 
 

TOTALE 
 

7.542,55 
 

0,00 
 

7.542,55 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 230,12 
 

0,00 
 

230,12 
 

TOTALE 
 

230,12 
 

0,00 
 

230,12 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 654,98 
 

0,00 
 

654,98 
 

TOTALE 
 

654,98 
 

0,00 
 

654,98 
 

 

Altri oneri  

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

8.429,10 
 

0,00 
 

8.429,10 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale 

Fondo unico FUN 8.429,10 
 

0,00 
 

8.429,10 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

GIOVANI E VOLONTARI 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

15.903,17 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

16.135,08 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il CSV Foggia ha erogato in favore degli ets, dei volontari degli ets e delle/dei giovani dellla fascia di età 18-28 anni, 
informazioni, orientamento e supporto per l’accesso e l’espletamento del Servizio Civile Universale. Il territorio 
interessato dall’azione è statp quello coincidente con il territorio della Capitanata e dei Comuni di Margherita di Savoia, 
San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli. 

Il CSV Foggia ha fornito informazioni e supporto agli ets interessati alla conoscenza del Servizio Civile Universale, 
all’accreditamento e alla presentazione di progetti nonché ai giovani aspiranti volontari, attraverso le seguenti modalità 
promozionali e azioni informativo/comunicative, che hanno consentito sia agli enti che agli operatori volontari il rispetto 
delle finalità dell'istituto: 

1. la valorizzazione delle finalità generali di natura formativa ed educativa del Servizio Civile Universale; 
2. il mettersi al servizio dei giovani, per favorire la realizzazione di un reale percorso di crescita e di transizione 

all’età adulta; 
3. il consentire ai giovani una positiva espressione della cittadinanza attiva e il potenziamento di competenze 

personali e professionali; 
4. la promozione del servizio civile presso l’opinione pubblica ed i giovani; 
5. la trasparenza, per far sì che la proposta avvenga in modo non equivoco, dichiarando cosa al giovane si propone 

di fare e cosa il giovane potrà apprendere durante il periodo di servizio civile, in modo da metterlo nelle migliori 
condizioni per valutare l’opportunità della scelta; 

6. il riconoscimento dei diritti dei giovani; 
7. l’essere impegnati per le finalità del progetto e non a beneficio dell’ente né in sostituzione di lavoratori; 
8. l’essere pienamente coinvolti nelle diverse fasi di attività e di lavoro del progetto; 
9. il verificare e valutare gli interventi e le azioni; 

10. l’essere impiegati in attività condivise dalle altre persone dell’organizzazione che partecipano al progetto; 
11. il potersi confrontare con altri ets accreditati del territorio secondo procedure certe e chiare fin dall’inizio, per 

un corretto partenariato; 
12. il disporre di momenti di formazione, verifica e discussione del progetto proposti in modo chiaro ed attuati con 

coerenza; 
13. l'adozione del metodo di lavoro dell’“imparare facendo”; mettendo cioè persone più esperte a disposizione dei 

percorsi dei giovani, in grado di trasmettere il loro “saper fare”, lavorandoci insieme, facendoli crescere in 
esperienza e capacità, valorizzando al massimo le risorse personali di ognuno; 

14. la collaborazione leale con l’Ufficio del Servizio Civile, anche attraverso la partecipazione ai momenti formativi 
e di confronto proposti alle organizzazioni di servizio civile; 

15. il far parte attiva di una rete di soggetti che a livello territoriale accettino e condividano le stesse regole per 
attuare obiettivi comuni; 
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16. l’accesso, per i più giovani, alla piattaforma del Servizio Civile Universale, per la conoscenza dei progetti per i 
quali candidarsi.  

Gli obiettivi strategici che l’attività ha mirato a realizzare sono stati i seguenti: contribuire alla promozione 
della cultura del volontariato e della solidarietà attiva; supportare gli ETS nell’attività mirata al reperimento di 
nuovi volontari. 

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalità di partecipazione è avvenuta per il tramite di tutti gli 
strumenti di comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei 
principi di universalità, non discriminazione e pari opportunità di accesso, pubblicità e trasparenza. 

 

DESTINATARI 

L’attività di orientamento e supporto per l'accesso al Servizio Civile Universale è stata destinata agli ets del territorio della 
provincia di Foggia, nonchè ai giovani nella fascia di età compresa tra 18 e 28 anni interessati all'esperienza in questione. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: gennaio 2025 

Fasi di attuazione: 

1. promozione delle attività attraverso i canali di comunicazione del CSV Foggia; 
2.  pubblicazione di eventuali avvisi di selezione di progetti del Servizio Civile Universale; 
3.  orientamenti a singoli ets e volontari per la valutazione di opportunità di accesso al Servizio Civile Universale. 

 Fine attività: dicembre 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

ETS 
 

CENTRO STUDI 
E 
VOLONTARIATO 
DI CAPITANATA 
- SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE - 
IMPRESA 
SOCIALE 
 

 Protocollo d'intesa 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 6 

- n. 1 direttore con funzione di coordinamento generale, 

- n. 2 operatori di segreteria, 

- n. 2 operatori addetti alla promozione del volontariato giovanile e nelle scuole, 

- n. 1 responsabile dell’area Comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attività. 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

La seguente azione è stata monitorata e verificata dal direttore, come di seguito riportato: 

- adesione di ets e volontari alla diffusione di notizie inerenti la selezione di volontari e nuovi progetti, con 
registrazione delle richieste di informazioni e consulenze a cura degli ets e degli aspiranti volontari interessati; 

- gradimento del servizio e dei momenti di divulgazione, con un questionario dedicato. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero accessi al servizio :  
 

 161  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

200 67  

Numero di attività di supporto rivolte agli 
ETS :  
 

25 21 

In virtù del protocollo di intesa stipulato con il Centro Studi e Volontariato di Capitanata - Soc. Coop. Soc, - Impresa 
Sociale, ente titolare accreditato all'albo del Servizio Civile Universale, che vanta una notevole esperienza nel settore del 
servizio civile, e considerato il dato storico, di particolare rilievo è stata l'attività di supporto degli ets, sia nella fase di 
accreditamento, che di progettazione e gestione degli interventi, nonchè di informazione e servizio ai loro volontari. 
Importante altresì la ricaduta dell'azione sulle comunità che beneficiano indirettamente dei servizi resi dagli enti 
coinvolti nell'esperienza del Servizio Civile Universale. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

TOTALE 
 

86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 512,05 
 

0,00 
 

512,05 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 198,10 
 

0,00 
 

198,10 
 

 

V2.10 - Servizi informatici  91,44 
 

0,00 
 

91,44 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 163,87 
 

0,00 
 

163,87 
 

TOTALE 
 

965,46 
 

0,00 
 

965,46 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 181,54 
 

0,00 
 

181,54 
 

TOTALE 
 

641,79 
 

0,00 
 

641,79 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 14.441,17 
 

0,00 
 

14.441,17 
 

TOTALE 
 

14.441,17 
 

0,00 
 

14.441,17 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

16.135,08 
 

0,00 
 

16.135,08 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 16.135,08 
 

0,00 
 

16.135,08 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

PONTI DI COMUNITA' 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

12.260,83 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

13.748,33 

  

Attività conclusa: SI 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Nel corso dell’anno 2025, il CSV Foggia ha promosso, sostenuto e co-organizzato numerose attività sul territorio 
provinciale, rafforzando il proprio impegno a favore del volontariato, della partecipazione civica e della costruzione di 
reti territoriali stabili ed inclusive. Le azioni intraprese si sono rivolte a una pluralità di destinatari, con particolare 
attenzione a minori, donne, persone detenute e soggetti in condizione di vulnerabilità sociale. 

 

Progetti formativi e attività educative 

Tra le principali iniziative, il CSV Foggia ha collaborato al percorso formativo “…di sana e robusta Costituzione”, 
parte della Scuola di formazione politica “Cercasi un fine”, promossa dall’Associazione Cercasi un fine APS e dalla 
Parrocchia San Ciro di Foggia, con il supporto del Club Alpino Italiano – Sezione di Foggia. Il ciclo di incontri, avviato 
nell’ottobre 2024 e concluso nel maggio 2025, ha coinvolto cittadini, studenti e operatori del terzo settore, offrendo 
strumenti per una comprensione attiva e quotidiana della Costituzione italiana. 

Il CSV Foggia ha sostenuto e co-organizzato, insieme alla Misericordia di Foggia, il progetto “Il bello delle donne”, 
svolto presso la sezione femminile della Casa Circondariale di Foggia. L’iniziativa, centrata sulla cura della persona e 
sull’educazione alla bellezza interiore ed esteriore, ha offerto alle donne detenute un’opportunità formativa e relazionale 
di grande valore umano. 

In continuità con le attività nelle strutture detentive, si segnala la co-organizzazione del progetto “Dolci Decori”, un 
laboratorio di cucina realizzato all’interno della Casa Circondariale di San Severo, in collaborazione con Caritas Incontro. 
Il percorso ha rappresentato un’occasione concreta di reinserimento e valorizzazione delle competenze, con una forte 
componente di relazione e dignità personale. 

Tra luglio e dicembre 2025 sono state realizzate diverse attività nel carcere di Foggia: progetto di scrittura 
creativa presso la sezione femminile, con i volontari di Comunità di Sant'Egidio a luglio; presentazione e realizzazione 
della colletta alimentare nelle sezioni maschili a novembre 2025, in collaborazione con la Fondazione Banco 
Alimentare della Daunia; Progetto "Fiori recisi", spettacolo di Natale per il contrasto alla violenza di genere in 
collaborazione con i Rotary e la Fondazione dei Monti Uniti; concerto con la violinista Milena de Magistris nella 
sezione femminile in collaborazione con la Misericordia e concerto con il cantante Giovanni d'Angelo per le sezioni 
maschili in occasione del Natale; spettacolo "Le palle di Natale" in collaborazione con i Rotary, il CPIA1 Foggia, la 



 

 

26 

Camera Penale, Ordine Avvocati e Fondazione dei Monti Uniti. Per il giorno della vigilia di Natale è stato organizzato il 
progetto ludico creativo  "Ben-essere" in carcere con Ass. San Riccardo Pampuri.  

 

Eventi e momenti di sensibilizzazione 

Il CSV Foggia ha partecipato e offerto supporto al convegno “Non è un mostro, è un nostro. La violenza giovanile 
e lo strappo (in)visibile con la comunità”, che ha proposto un approfondimento collettivo sul tema della violenza 
giovanile, affrontando responsabilità educative, dinamiche comunitarie e narrazione mediatica. Tra i relatori: Giuseppe 
Di Leo (U.E.P.E. Foggia), don Fernando Escobar (Comunità di Sant’Egidio), Daniela Marcone (Libera – Memoria) e la 
giornalista Rai Teresa Paoli. Il convegno è stato moderato dalla giornalista Annalisa Graziano. 

Il CSV Foggia ha preso parte alla proiezione del film “Civico 120” del regista Lorenzo Sepalone, dedicato alla memoria 
del crollo di Viale Giotto dell’11 novembre 1999. L’iniziativa ha rappresentato un importante momento di testimonianza 
collettiva e ricordo della solidarietà dimostrata dalla cittadinanza e dai volontari durante quei drammatici eventi. 

Il Centro ha inoltre concesso il patrocinio all’evento “Nuoto senza barriere – Memorial Antonio Bruno e 
Gianfranco Ciavarella”, manifestazione sportiva a forte valore inclusivo, volta alla promozione della disabilità come 
risorsa nella comunità. 

A Ottobre 2025, il CSV ha partecipato all'organizzazione della presentazione del volume "Rimmel", con la musicista 
Margherita Torretta, in collaborazione con Ass. Impegno Donna.  

 

Reti territoriali e partecipazione istituzionale 

Il CSV Foggia ha preso parte agli incontri organizzati nell’ambito del progetto “Organizziamo la Speranza”, promosso 
da “Con i Bambini”, con l’obiettivo di contrastare la povertà educativa minorile. Tali momenti hanno favorito la 
coprogettazione tra enti e associazioni locali, promuovendo interventi integrati in favore dei minori e delle famiglie in 
difficoltà. 

Il CSV ha inoltre partecipato agli incontri per la definizione dell’Accordo Programmatico – 1° Patto Educativo 
della città di Foggia, promosso da una rete composta da Comunità Educante Rione Candelaro, APS Sacro Cuore, 
Fondazione ENAC Puglia ETS e FoggiaLab (ETS L’Aquilone), nell’ambito del fondo per il contrasto della povertà 
educativa minorile. 

In occasione della Notte nazionale dei Licei Classici, il CSV ha collaborato con l’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna 
(ULEPE) per un’attività di sensibilizzazione sulla giustizia riparativa e sull’importanza delle misure alternative alla 
detenzione. 

Tra luglio e dicembre 2025 il CSV Foggia ha creato reti con Opus per servizi di integrazione scolastica a Lucera e 
Alto Tavoliere; con AGATA per le donne operate al seno; con la Città dei colori di San Severo per la promozione di pratiche 
inclusive; Libera per campagne di antimafia social. 

 

Collaborazioni, patrocini e supporto progettuale 

Numerose sono state le iniziative a cui il CSV Foggia ha concesso patrocinio o adesione, tra cui: 

• “Fogge… è Bell!”, rassegna per la valorizzazione del patrimonio cittadino, promossa da APS Crea e Sò Bellicos; 

• Progetto di pronto intervento sociale e assistenza alle persone in povertà, con il Consorzio Aranea; 

• Servizi di assistenza domiciliare integrata e integrazione scolastica per studenti con disabilità, in 
collaborazione con il Consorzio Opus – Ambiti Foggia e Alto Tavoliere; 

• Adesione all’offerta formativa professionale di ENAIP Impresa Sociale; 

• Patrocinio al progetto socio-educativo per minori promosso da San Riccardo Pampuri; 

• Accordo di partenariato per il convegno “Da spreco a risorsa: un’azione solidale per il bene comune”, 
in collaborazione con Banco Alimentare della Daunia, Rete Mo.Vi. Foggia, APS So’ Bellicos, Università di Foggia 
e Erasmus+; 

• Partecipazione alla Settimana della Disabilità, promossa dall’associazione “Gli amici di San Pio”; 
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• Supporto alla campagna “Il bullismo è una ferita! Curala!”, promossa da Amici del Borgo; 

• Collaborazione al trentennale della Fondazione Europa Donna, con l’Associazione Agata ODV. 

• presentazione progetto - Progetto Easy Go con Socia Travel Service 

• "Giornata Mondiale della Salute Mentale" con ADASAM 

• Ecosistema del Golfo - Mappa di Comunità con UNIFG 

• progetto Galattica con San Riccardo Pampuri 

 

DESTINATARI 

Le attività sviluppate dal CSV Foggia nell’ambito del carcere, dell’antimafia sociale, della promozione della legalità e 
della collaborazione con istituzioni e realtà del territorio pongono attenzione a una pluralità di destinatari. Attraverso 
questi interventi, il CSV coinvolge una rete ampia e diversificata di soggetti che operano nel volontariato e nella 
comunità locale, promuovendo sinergie utili ad affrontare le sfide sociali e diffondere una cultura della partecipazione, 
dell’inclusione e della responsabilità civica. 

Un elemento centrale di questi progetti è il coinvolgimento di oltre 60 Enti del Terzo Settore (ETS) distribuiti tra 
la provincia di Foggia e i comuni della BAT – Margherita di Savoia, Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia. Rispetto alla 
prima fase dell’anno sociale, la rete si è ampliata grazie a nuove collaborazioni con associazioni, fondazioni ed enti 
educativi impegnati nei settori della giustizia sociale, del contrasto alla povertà educativa, dell’inclusione delle persone 
con disabilità, della promozione culturale e della tutela dei diritti. Gli ETS sono attivi in ambiti tra loro interconnessi – 
volontariato penitenziario, assistenza ai detenuti, contrasto alla violenza di genere, promozione della legalità e 
inclusione sociale – e contribuiscono alla realizzazione di iniziative nei tre istituti penitenziari di Foggia, Lucera e San 
Severo e in attività di sensibilizzazione sul territorio. 

A questa rete si affianca un gruppo di oltre 600 volontari, che rappresentano la principale forza operativa delle 
iniziative promosse o sostenute dal CSV. Provenienti da diverse esperienze associative, partecipano alle attività 
educative, culturali e solidali realizzate nel territorio e negli istituti penitenziari, offrendo accompagnamento, 
animazione sociale e supporto alle persone più vulnerabili. In particolare, nel contesto delle misure alternative alla 
detenzione, i volontari affiancano gli assistiti dell’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna (ULEPE) in percorsi di 
reinserimento sociale. 

Un ulteriore gruppo di destinatari è costituito da oltre 1.200 cittadini e aspiranti volontari, coinvolti attraverso 
convegni, incontri pubblici, iniziative culturali e momenti di sensibilizzazione sui temi della legalità, della memoria, 
della solidarietà e della responsabilità sociale. 

Particolare attenzione è rivolta ai giovani: oltre 1.200 studenti delle scuole del territorio di Foggia e della BAT hanno 
partecipato ad attività formative e di sensibilizzazione dedicate alla cittadinanza attiva, alla giustizia riparativa e al 
contrasto alla violenza. 

Le iniziative hanno inoltre coinvolto persone detenute negli istituti penitenziari di Foggia e San Severo, 
partecipanti a laboratori formativi, attività culturali e momenti di socialità promossi in collaborazione con associazioni 
e istituzioni del territorio, favorendo percorsi di consapevolezza, relazione e reinserimento sociale. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Fase 1 (gennaio-febbraio) – Il CSV Foggia raccoglie istanze e bisogni degli ETS e attiva contatti con amministrazioni 
penitenziarie e istituzioni antimafia, pianificando progetti formativi, laboratori e iniziative di sensibilizzazione. 

Fase 2 (marzo-giugno) – Avvio dei progetti nei carcere di Foggia, Lucera e San Severo con ULEPE e associazioni 
partner: laboratori, corsi di cura della persona, attività artistiche, concerti e spettacoli. Sul territorio, eventi culturali, 
convegni, incontri con cittadini e studenti e patrocini a iniziative sociali. 

Fase 3 (luglio-ottobre) – Monitoraggio della partecipazione e dell’impatto dei laboratori e delle iniziative culturali, 
coordinamento tra ETS, volontari e istituzioni per eventuali adeguamenti. 

Fase 4 (novembre-dicembre) – Restituzione dei risultati tramite spettacoli, concerti, colletta alimentare e 
laboratori in carcere, consolidando reti territoriali e promuovendo cittadinanza attiva, inclusione sociale e legalità. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Università 
 

Università degli 
studi di Foggia 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

Università 
 

UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI 
SALERNO 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

Ente 
pubblico 
locale 
 

Consulta 
Provinciale per la 
Legalità - Palazzo 
Dogana - Foggia 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

Ente 
pubblico 
locale 
 

PROVINCIA DI 
FOGGIA 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

Fondazioni 
di origine 
bancaria 
 

FONDAZIONE 
DEI MONTI 
UNITI DI 
FOGGIA 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

ETS socia 
 

ARCI COMITATO 
TERRITORIALE 
FOGGIA APS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

ETS 
 

Giovanni 
Panunzio - 
Eguaglianza 
legalità diritti 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

ETS 
 

Libera Foggia - 
Associazioni, 
Nomi e Numeri 
contro le Mafie 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

Carcere di Foggia 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

Carcere di Lucera 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

SAN SEVERO - 
CASA 
CIRCONDARIALE 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

U.S.S.M. - Ufficio 
Servizio Sociale 
per Minorenni di 
Bari - sezione 
staccata di Foggia 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

Ufficio Locale 
Esecuzione Penale 
Esterna di Foggia 
-U.L.E.P.E. Foggia 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
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NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

1 direttore con funzioni di coordinamento generale 

1 addetto alla promozione con funzioni operative 

1 addetto alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attività 

2 collaboratori esterni con funzione di promozione delle attività sul territorio provinciale 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Le modalità di monitoraggio e verifica delle attività del CSV Foggia si basano su un approccio strutturato e 
continuo, che coinvolge tutti i principali attori del territorio e garantisce trasparenza e misurabilità degli interventi. Il 
monitoraggio viene realizzato attraverso incontri periodici di coordinamento con Enti, Istituzioni, ETS e 
associazioni locali, durante i quali si raccolgono feedback sui bisogni emergenti, si valutano i progressi dei progetti 
avviati e si verificano i risultati delle iniziative nei diversi ambiti, tra cui carcere, inclusione sociale, promozione della 
legalità e antimafia. 

Un ruolo centrale è svolto dalla raccolta sistematica di dati sulle attività realizzate, come laboratori formativi, 
scrittura creativa, laboratori di cucina, corsi di cura della persona, concerti, spettacoli, convegni, eventi culturali e 
iniziative di sensibilizzazione. Il CSV analizza indicatori concreti, quali numero di ETS e volontari coinvolti, 
partecipazione di cittadini e studenti, impatto delle attività nei carceri e sul territorio, e risultati dei progetti sostenuti, 
come l’efficacia delle reti di collaborazione tra enti e associazioni. 

La verifica comprende anche la concertazione continua con gli ETS per identificare fabbisogni, ottimizzare risorse 
e coordinare interventi integrati. Viene realizzato un monitoraggio intermedio, con analisi dell’andamento dei 
progetti e degli eventi sul territorio, e una valutazione finale, che restituisce ai partner, alle istituzioni e alla 
cittadinanza i risultati raggiunti. La Carta dei Servizi del CSV garantisce principi di pubblicità, trasparenza e qualità, 
assicurando che ogni fase del monitoraggio rispetti standard elevati e favorisca l’accesso universale ai servizi. 

  

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

10 49  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

1000 1500  

Numero ETS coinvolti :  
 

50 28  

Numero studenti coinvolti :  
 

1000 1500  

Numero volontari coinvolti :  
 

500 750 

Le attività realizzate hanno rafforzato la rete territoriale del volontariato e la collaborazione tra enti del terzo settore, 
istituzioni, scuole e realtà sociali locali. Nel corso dell’anno sono stati promossi o co-organizzati oltre 10 progetti e 
percorsi educativi sui temi della legalità, dell’inclusione sociale, del volontariato penitenziario, della cittadinanza 
attiva e del contrasto alla povertà educativa. Il CSV Foggia ha inoltre partecipato alla realizzazione di oltre 15 incontri 
pubblici, eventi culturali e iniziative di sensibilizzazione, coinvolgendo cittadini, studenti e operatori del terzo 
settore. Particolare attenzione è stata dedicata alle attività negli istituti penitenziari di Foggia e San Severo, con oltre 10 
interventi tra laboratori e iniziative educative. Il CSV ha inoltre concesso oltre 15 patrocini e adesioni a 
iniziative sociali e cult 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 86,63 
 

0,00 
 

86,63 
 

 

V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 

merci 

120,00 
 

0,00 
 

120,00 
 

TOTALE 
 

206,63 
 

0,00 
 

206,63 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 493,87 
 

0,00 
 

493,87 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 413,74 
 

0,00 
 

413,74 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 163,87 
 

0,00 
 

163,87 
 

TOTALE 
 

1.071,48 
 

0,00 
 

1.071,48 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 465,25 
 

0,00 
 

465,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 581,54 
 

0,00 
 

581,54 
 

TOTALE 
 

1.046,79 
 

0,00 
 

1.046,79 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 11.023,43 
 

0,00 
 

11.023,43 
 

TOTALE 
 

11.023,43 
 

0,00 
 

11.023,43 
 

 

Altri oneri   

V7.01 - Rimborsi spese volontari e organi sociali 400,00 
 

0,00 
 

400,00 
 

 

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

400,00 
 

0,00 
 

400,00 
 

TOTALE 
 

13.748,33 
 

0,00 
 

13.748,33 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 13.748,33 
 

0,00 
 

13.748,33 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

PROMUOVI-AMO IL VOLONTARIATO 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

31.466,46 
 

Oneri complessivi: 

(Fondo unico FUN) 

 

20.000,00 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

33.607,57 

  

Attività conclusa: No 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il CSV Foggia ha realizzato attività di promozione del volontariato e di diffusione della cultura della solidarietà 
coorganizzando e sostenendo le iniziative proposte dagli ETS che perseguono le medesime finalità e che si avvalgono 
abitualmente delle prestazioni di volontari. 

Nel 2025 sono stati pubblicati tre avvisi per il sostegno alla promozione del volontariato, che invitava gli ETS della 
provincia di Foggia e dei comuni di Trinitapoli, Margherita di Savoia e San Ferdinando di Puglia a presentare proposte 
per attività da svolgere in distinti periodi dell’anno. 

La tempistica è stata la seguente: 

-        nel mese di febbraio è stato pubblicato un avviso a presentare proposte per attività da svolgere tra il 1 aprile e il 30 
settembre 2025; 

-        nel mese di ottobre è stato pubblicato il secondo avviso a presentare proposte per attività da svolgere tra il 1 
dicembre 2025 e il 30 aprile 2026; 

-        nel mese di novembre è stato pubblicato il terzo avviso a presentare proposte per attività da svolgere tra il  23 
dicembre 2025 e il 30 aprile 2026; 

Complessivamente sono pervenute n. 79 proposte. 

Le attività svolte dal CSV Foggia sono: 

-        supporto alla progettazione; 

-        valutazione delle proposte progettuali; 

-        supporto ai piani di comunicazione delle iniziative; 

-        monitoraggio e liquidazione delle spese. 

Al 31 dicembre 2025 sono state portate a termine n. 49   delle proposte progettuali. 
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DESTINATARI 

Gli Ets della provincia di Foggia e dei Comuni di riferimento della BAT. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: Febbraio 2025 

Fasi di attuazione: 

n° 1: pubblicazione degli avvisi 

n° 2: presentazione degli avvisi 

n° 3: valutazione delle attività proposte 

n° 4: coprogettazione e coorganizzazione delle iniziative 

n° 5: verifica attuazione e liquidazione delle spese 

Fine attività: Dicembre 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 7  

Consulenti esterni 2 

1 direttore con funzione di coordinamento 

2 addetti con funzioni di segreteria 

1 addetto con funzioni amministrative 

1 addetto alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attività 

2 operatori di sportello con funzione di promozione delle attività sul territorio provinciale 

2 collaboratori esterni con funzione di promozione delle attività sul territorio provinciale 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Mensilmente è stata realizzata un’attività di verifica su: 

• progetti conclusi 

• progetti ancora in corso 
• spese liquidate 

• spese da liquidare 

• risultati raggiunti in termini di partecipazione della collettività alle iniziative realizzate. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero accessi al servizio :  
 

100 79  

Numero attività specifiche :  
 

80 49  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

1000 0  

Numero ETS coinvolti :  
 

200 71  

Numero ETS coinvolti :  
 

150 86  

Numero volontari coinvolti :  
 

500 240 

L'intervento rileva in particolar modo in considerazione della capillarità delle iniziative coprogettate e coorganizzate a 
livello locale, consentendo di supportare gli ets negli ambiti territoriali in cui operano, e pertanto di perseguire gli 
obiettivi strategici di riferimento impattando con maggiore efficacia sulle comunità interessate e sui loro bisogni. 

Per quanto attiene ai due indicatori relativi agli ets coinvolti, il primo fa riferimento al numero complessivo di enti 
partecipanti alle attività, il secondo attiene invece al numero di partners coinvolti. Da evidenziare che hanno preso parte 
alle azioni anche 5 istituti scolastici, 1 ente profit e 2 altri enti di diversa natura. 
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Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti Ets ammessi alla realizzazione delle iniziative a valere sugli Avvisi di 
Promozione del Volontariato; Ets partner delle iniziative. 

 

b) Risorse condivise  

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Nelle attività realizzate sono stati attuati i principi di economicità e di 
qualità nella fornitura dei servizi agli ets, in virtù proprio delle sinergie 
che sono stati attuati con tutti gli attori pubblici e /o privati operanti sul 
territorio, nonchè in riferimento ai principi di prossimità e territorialità. 

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  €  

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Nelle attività realizzate sono stati attuati i principi di qualità nella 
fornitura dei servizi agli ets, in virtù proprio delle sinergie che sono 
stati attuati con tutti gli attori pubblici e /o privati operanti sul 
territorio, nonchè in riferimento ai principi di prossimità e 
territorialità. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 84,69 
 

0,00 
 

84,69 
 

TOTALE 
 

84,69 
 

0,00 
 

84,69 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 454,05 
 

0,00 
 

454,05 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 413,72 
 

0,00 
 

413,72 
 

 

V2.11 - Servizi di grafica e stampa 8.100,65 
 

0,00 
 

8.100,65 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 12.608,17 
 

0,00 
 

12.608,17 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 150,83 
 

0,00 
 

150,83 
 

TOTALE 
 

21.727,42 
 

0,00 
 

21.727,42 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 475,94 
 

0,00 
 

475,94 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 167,35 
 

0,00 
 

167,35 
 

TOTALE 
 

643,29 
 

0,00 
 

643,29 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 8.937,57 
 

0,00 
 

8.937,57 
 

TOTALE 
 

8.937,57 
 

0,00 
 

8.937,57 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

31.392,97 
 

0,00 
 

33.607,57 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 31.392,97 
 

0,00 
 

31.392,97 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITÀ 

ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 

Le attività descritte sono state oggetto di integrazione in ragione della necessità di dare risposta a un bacino di richieste 
di sostegno che da anni trova nel CSV un importante riferimento nel processo di crescita e di diffusione delle proprie 
iniziative. 
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ONERI 

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

TOTALE 
 

1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 75,65 
 

0,00 
 

75,65 
 

 

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 702,00 
 

0,00 
 

702,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 13,26 
 

0,00 
 

13,26 
 

TOTALE 
 

790,91 
 

0,00 
 

790,91 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 56,85 
 

0,00 
 

56,85 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 14,18 
 

0,00 
 

14,18 
 

TOTALE 
 

71,03 
 

0,00 
 

71,03 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 1.351,21 
 

0,00 
 

1.351,21 
 

TOTALE 
 

1.351,21 
 

0,00 
 

1.351,21 
 

 

Altri oneri  

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

2.214,60 
 

0,00 
 

2.214,60 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale 

Fondo unico FUN 2.214,60 
 

0,00 
 

2.214,60 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

SOLIDARIETA' IN PRIMA FILA 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

14.534,55 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

14.550,08 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Le azioni erogate nell’ambito dell’attività in oggetto sono tre. 

Scuola e volontariato ha visto impegnato il CSV in momenti di sensibilizzazione al tema del volontariato e della cultura 
della legalità con alcuni Istituti scolastici della provincia di Foggia con i quali, attraverso lo strumento della co-
progettazione, si sono strutturati percorsi differenziati relativamente alle esigenze degli stessi Istituti. Nel periodo 
gennaio/dicembre sono state erogate n. 7 attività di sensibilizzazione coinvolgendo altrettanti Istituti scolastici con il 
coinvolgimento di numerose classi: Istituto Padre Pio di Ortanova, I.C. Leccisotti di Torremaggiore, Istituto M. 
Immacolata di San Giovanni Rotondo e Manfredonia, I.C. De Carolis/san Giovanni Bosco, I.c. Balilla/Compagnone San 
Marco in lamis, I.C. Foscolo Foggia. Il csvFoggia ha collaborato con gli istituti scolastici alla realizzazione di attività legate 
al 21 marzo (giornata della memoria e impegno in ricordo delle vittime delle mafie) 

Il CSV Foggia, in collaborazione con il Centro Culturale “Madre Teresa di Calcutta”, il Consorzio OPUS, il Forum 
Provinciale delle Famiglie e l’associazione MODAVI Foggia, con il patrocinio di CSVnet - l’associazione nazionale dei 
Centri di Servizio per il Volontariato, ha promosso la XV edizione del Concorso Artistico Nazionale “L’Arte per la 
Vita”, ispirato ai valori del volontariato. 

Il tema scelto per il 2025 è stato “Trasmettere la vita, speranza per il mondo”, in linea con il messaggio della CEI 
(Conferenza Episcopale Italiana) per la 47ª Giornata Nazionale per la Vita. L'obiettivo è stato quello di stimolare una 
riflessione sull'importanza di promuovere la cultura della vita, sostenendo la maternità, la paternità e politiche familiari 
efficaci contro la denatalità. 

Il concorso è stato aperto a giovani tra i 13 e i 30 anni, che hanno partecipato con opere inedite nelle seguenti categorie: 

• Arti figurative e grafiche (pittura, scultura, incisione, decorazione, grafica): 11 opere pervenute; 

• Parole e/o musica (testi poetici o musicali, con presentazione in formato digitale): 6 opere pervenute, 

 opere ispirate a una realtà del Terzo Settore o a un volontario che rappresenti l’essenza del tema. I vincitori sono stati 
premiati durante la festa del volontariato svolta il 18 maggio. 

Gruppo di lavoro interregionale.  

Nel periodo gennaio – maggio 2025 i CSV di Puglia e Basilicata, che avevano confermato nella programmazione 
annuale un'azione di condivisione nell’ambito scuola-volontariato, hanno portato avanti l’attività di confronto e 
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scambio all’interno del gruppo di lavoro interregionale Puglia - Basilicata, costituito dai/dalle referenti dei n. 5 
CSV. 

A seguito dell’incontro del gruppo svoltosi in data 06 marzo, i cui contenuti e risultanze sono stati illustrati in sede di 
presentazione dello stato d’avanzamento della programmazione, i CSV di Puglia e Basilicata per il tramite dei propri 
referenti si sono ulteriormente confrontati optando per il ricorso a un esperto diverso da quello coinvolto nel 2024 al 
fine di dare un respiro ancor più ampio ai due incontri previsti. 

Sono stati così organizzati n. 2 incontri online di sensibilizzazione alla nonviolenza rivolti agli Istituti Scolastici 
secondari di secondo grado di Puglia e Basilicata, eplicitati nell'azione specifica 

Relazione Ufficio Scolastico Regionale - USR. Realizzato incontro con l'Ufficio scolastico regionale 

Il gruppo opera in relazione con il gruppo di lavoro nazionale “Scuola e Volontariato”, partecipando attivamente 
all’attività di scambio e condivisione dallo stesso promossa rispetto al tema scuola e volontariato. 

 

DESTINATARI  

Studenti :  
 

1000      

Cittadini/aspiranti volontari :  
 

0      

ETS :  
 

20      

Volontari :  
 

0      

Enti pubblici :  
 

8     

Scuola e volontariato 

• Studenti scuola secondaria di I grado, studenti biennio scuola secondaria di II grado. 

• Gli incontri sono rivolti ad un gruppo di massimo 25 persone (anche con classi miste). 

• Studenti dell’ultimo triennio delle scuole superiori per l’attivazione del PCTO. Gruppi classe di max 25 
persone (anche misti). 

• Studenti Istituti comprensivi 

n. 1000 studenti. 

Arte per la vita 

Il concorso “Arte per la Vita” si propone di raggiungere la popolazione scolastica e accademica, coinvolgendo centinaia 
di studenti. Sono pervenuti n. 17 elaborati 

Incontri SCU 

I destinatari dell’ attività sono gli studenti e le studentesse delle scuole secondarie di II grado di Puglia e Basilicata, con 
particolare riferimento a quelli delle V classi 

Sono stati coinvolti i docenti degli istituti scolastici Puglia e Basilicata 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

 
  

 

 

SCUOLA E VOLONTARIATO Data di inizio 

01 gennaio 2025 

Data di fine 

31 dicembre 2025 

Scuola e volontariato ha visto impegnato il CSV in momenti di sensibilizzazione al tema del volontariato e della 
cultura della legalità con alcuni Istituti scolastici della provincia di Foggia con i quali, attraverso lo strumento della co-
progettazione, si sono strutturati percorsi differenziati relativamente alle esigenze degli stessi Istituti. Nel periodo 
gennaio/dicembre sono state erogate n. 7 attività di sensibilizzazione coinvolgendo altrettanti Istituti scolastici con il 
coinvolgimento di numerose classi: Istituto Padre Pio di Ortanova, I.C. Leccisotti di Torremaggiore, Istituto M. 
Immacolata di San Giovanni Rotondo e Manfredonia, I.C. De Carolis/san Giovanni Bosco, I.c. Balilla/Compagnone San 
Marco in lamis, I.C. Foscolo Foggia. Il csvFoggia ha collaborato con gli istituti scolastici alla realizzazione di attività legate 
al 21 marzo (giornata della memoria e impegno in ricordo delle vittime delle mafie) 

Gli interventi con gli studenti e con gli istituti avranno come obiettivi: 

• educazione alla legalità e al contrasto delle mafie 

• conoscenza dei principi fondamentali della carta Costituzionale 

• affrontare i problemi in qualità di membri di una società globale 

• assumersi responsabilità 

• comprendere le differenze culturali 

• essere sensibili alla difesa dei diritti umani 

• impegnarsi personalmente in iniziative di solidarietà 
• essere consapevoli dell’appartenenza alla comunità 

• utilizzare come strumento i servizi del territorio (biblioteca, spazi pubblici, …) 

• partecipare alla vita del proprio territorio. 
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Relativamente al tema della legalità e della giustizia sociale il CSV Foggia è impegnato, in collaborazione con associazioni 
di antimafia sociale, per la sensibilizzazione ai temi descritti e quindi ha intenzione di collaborare attivamente con gli 
Istituti scolastici alla realizzazione di attività legate al 21 marzo (giornata della memoria e dell’impegno in ricordo delle 
vittime innocenti di mafia) 

In ogni istituti si è lavorato con più gruppi classe. Il numero raggiunto è di circa 600 studenti 

Con riferimento al tema Relazione Ufficio Scolastico Regionale – USR, è stato realizzato un incontro con il 
Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia,  Giuseppe Silipo, in data 15 ottobre, al quale hanno 
preso parte la Presidente del CSV San Nicola, Rosa Franco, e la Direttrice del CSV Taranto, Camilla Lazzoni. 

Sono state illustrate le numerose attività messe in campo dai CSV a livello regionale su temi quali Formazione Scuola 
Lavoro (ex PCTO), orientamento, educazione civica e co-progettazione tra scuole ed enti del terzo settore e le relative 
possibilità di collaborazione con l’Ufficio e le sue diramazioni territoriali. Particolare rilevanza quale possibile ambito di 
collaborazione ha assunto nel confronto il tema delle misure alternative alle sanzioni disciplinari, di cui si è tenuto 
conto nell’elaborazione della programmazione delle attività del gruppo per il 2026. 

 L’incontro del gruppo di lavoro finalizzato alla programmazione per il prossimo anno si è tenuto in data 16 ottobre; 
numerosi sono stati gli scambi tra i/le componenti del gruppo in relazione all’organizzazione degli incontro sulla 
nonviolenza sopra citati ma anche volti a condividere informazioni e documenti utili. 

 

  

ARTE PER LA VITA 2025 Data di inizio 

01 aprile 2025 

Data di fine 

31 dicembre 2025 

Il CSV Foggia, in collaborazione con il Centro Culturale “Madre Teresa di Calcutta”, il Consorzio OPUS, il Forum 
Provinciale delle Famiglie e l’associazione MODAVI Foggia, con il patrocinio di CSVnet - l’associazione nazionale dei 
Centri di Servizio per il Volontariato, ha promosso la XV edizione del Concorso Artistico Nazionale “L’Arte per la 
Vita”, ispirato ai valori del volontariato. 

Il tema scelto per il 2025 è stato “Trasmettere la vita, speranza per il mondo”, in linea con il messaggio della CEI 
(Conferenza Episcopale Italiana) per la 47ª Giornata Nazionale per la Vita. L'obiettivo è stato quello di stimolare una 
riflessione sull'importanza di promuovere la cultura della vita, sostenendo la maternità, la paternità e politiche familiari 
efficaci contro la denatalità. 

Il concorso è stato aperto a giovani tra i 13 e i 30 anni, che hanno partecipato con opere inedite nelle seguenti categorie: 

• Arti figurative e grafiche (pittura, scultura, incisione, decorazione, grafica): 11 opere pervenute; 

• Parole e/o musica (testi poetici o musicali, con presentazione in formato digitale): 6 opere pervenute, 

 opere ispirate a una realtà del Terzo Settore o a un volontario che rappresenti l’essenza del tema. I vincitori sono stati 
premiati durante la festa del volontariato svolta il 18 maggio. 

 

  

INCONTRI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE Data di inizio 

01 aprile 2025 

Data di fine 

31 dicembre 2025 

Sono stati così organizzati n. 2 incontri online di sensibilizzazione alla nonviolenza rivolti agli Istituti Scolastici 
secondari di secondo grado di Puglia e Basilicata: 

• 26 novembre, La nonviolenza che cambia la scuola: spunti operativi, rivolto ai/alle docenti (2 ore); 

• 11 dicembre, Storie appassionanti di amici e amiche della nonviolenza tra latifondi russi, boschi americani, 
spiagge indiane, rivolto a studenti e studentesse (2 ore). 

A intervenire in entrambi i momenti è stata Gabriella Falcicchio, Professoressa Associata del Dipartimento di Scienze 
della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 

Per ciascuno degli incontri è stata prodotta una locandina; il materiale grafico ha accompagnato il comunicato 
finalizzato alla diffusione dell’iniziativa attraverso i canali istituzionali dei n. 5 CSV coinvolti. Hanno partecipato: 

n. 35 docenti di cui n. 8 della provincia di Foggia 

n. 1200 studenti di vari istituti della Puglia e Basilicata, di cui n. 12 classi e n. 280 studenti dell'IPoea M. Lecce della 
provincia di Foggia 
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I dati in oggetto sono indicati all'interno delle singole azioni previste. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio al 
Volontariato San 
Nicola - OdV 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio al 
Volontariato San 
Nicola - OdV 
 

INCONTRI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE (dal 01/04/2025 al 
31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

INCONTRI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE (dal 01/04/2025 al 
31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO ETS 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO ETS 
 

INCONTRI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE (dal 01/04/2025 al 
31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO ETS 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO ETS 
 

INCONTRI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE (dal 01/04/2025 al 
31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Università 
 

ACCADEMIA 
DELLE BELLE 
ARTI 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Scuola 
 

ISTITUTO 
SCOLASTICO - 
PERUGINI LANZA 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Ente pubblico 
locale 
 

UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE 
 

SCUOLA E VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Convenzione 
 

  

ETS socia 
 

CENTRO 
CULTURALE 
MADRE TERESA 
DI CALCUTTA 
ASSOCIAZIONE DI 
PROMOZIONE 
SOCIALE 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
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ETS socia 
 

MODAVI FOGGIA 
ORGANIZZAZIONE 
DI 
VOLONTARIATO 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

ETS 
 

CONSORZIO 
O.P.U.S. Consorzio 
di Cooperative 
Sociali - NON è 
QUESTA LA 
SCHEDA GIUSTA 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

FORUM 
PROVINCIALE 
DEL TERZO 
SETTORE 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

FORUM 
PROVINCIALE 
DELLE FAMIGLIE 
 

ARTE PER LA VITA 2025 (dal 
01/04/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

• n. 1 direttore con funzione di coordinamento 

• n. 1 operatore/trice per ciascun CSV per gli aspetti organizzativi – diffusione alle scuole, raccolta adesioni, ecc… 

• n. 1 operatore/trice CSV per grafica 

• n. 1 operatore/trice CSV per supporto tecnico piattaforma 

• n. 1 consulente esterno per intervento di sensibilizzazione 

• n. 2 collaboratori esterni con funzione di promozione nel territorio provinciale. 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

I dati sulla partecipazione (istituti, studenti, …) verranno rilevati attraverso la piattaforma specifica per il controllo di 
gestione e programmazione (Gestionale CSV). 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

20 15  

Numero ETS coinvolti :  
 

50 20  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

15 0  

Numero studenti coinvolti :  
 

1500 1000  

Numero volontari coinvolti :  
 

100 0 

Prodotti / output conseguenti all’attività: 16 opere concorso artistico "Arte per la vita 2025";  
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n. 1 incontro con L'Ufficio scolastico Regionale 

Eventuali ulteriori informazioni su risultati e indicatori. 

• n. incontri effettuati (incontri SCU, incontri con studenti per tematiche legalità e solidarietà): n. 2 seminari 
svolti 

• n. istituti scolastici coinvolti: n. 10 

• n. studenti e studentesse partecipanti: 1000 

• n. opere concorso presentate: n 16 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSV della Puglia e CSV Basilicata. CSVnet. 

 

b) Risorse condivise Risorse umane (interne e consulente esterno) e Piattaforma Zoom. 
Consulenti e formatori, Piattaforma per la promozione di progetti di 
educazione civica nelle scuole. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Gli operatori del Csv partecipano ai momenti formativi proposti da 
CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv. Risparmio 
presunto: 4.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per la formazione 
degli operatori. 

  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 4.000,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Vi è una duplice ricaduta in quanto l’organizzazione in comune 
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc…; 
dall’altro fa sì che anche in territori dove il CSV non è ente accreditato, 
venga fatta specifica attività di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori 
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno 
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi. 

Partecipando al gruppo Scuola e volontariato il Csv usufruisce della 
condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra centri 
migliorando la qualità del proprio intervento. La piattaforma per 
l’educazione civica permette una maggiore visibilità delle proposte degli 
Ets per interventi nelle scuole.  

Partecipando alla community delle aree promozione e orientamento al 
volontariato dei Csv usufruisce della condivisione delle esperienze, di 
pratiche e strumenti operativi tra centri migliorando la qualità del 
proprio intervento con particolare riguardo ai temi della giustizia, delle 
case di comunità e dei beni comuni e confiscati alle mafie.  
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

TOTALE 
 

86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 512,05 
 

0,00 
 

512,05 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 4.813,74 
 

0,00 
 

4.813,74 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 166,01 
 

0,00 
 

166,01 
 

TOTALE 
 

5.491,80 
 

0,00 
 

5.491,80 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 465,25 
 

0,00 
 

465,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 181,54 
 

0,00 
 

181,54 
 

TOTALE 
 

646,79 
 

0,00 
 

646,79 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 8.324,83 
 

0,00 
 

8.324,83 
 

TOTALE 
 

8.324,83 
 

0,00 
 

8.324,83 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

14.550,08 
 

0,00 
 

14.550,08 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 14.550,08 
 

0,00 
 

14.550,08 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

UNA BUSSOLA PER IL VOLONTARIATO 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

8.694,29 
 

Oneri complessivi: 

(Fondo unico FUN) 

 

6.000,00 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

13.050,33 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Per il 2025 sono state messe in campo 3 azioni. Due ordinarie e gestite direttamente dagli operatori del CSV Foggia e una 
di sperimentazione gestita attraverso la sinergia tra i CSV della Puglia e il CSV Basilicata attraverso lo sviluppo di una 
piattaforma dedicata. 

1. Orientamento: sportello attivo tutti i giorni per richieste telefoniche e consulenze. Su appuntamento presso la sede 
lo sportello è attivo tutti i giovedì dalle ore 15.00 alle ore 19.00 

2. Gruppi bilancio competenze: matching tra aspiranti volontari ed ETS disponibili 

3. Bacheca: Nel percorso di implementazione del progetto, i Csv di Puglia e Basilicata hanno tenuto 12 incontri, a partire 
dal 21 Febbraio (on line con i direttori/e e staff tecnico del CSVSN), un incontro in presenza organizzato a Matera il 10 
Marzo (staff e direttori/e) - &quot;Pianificazione attività di avvio della Bacheca del Volontariato&quot;, incontri on line 
(31 Marzo, 14 
Aprile, 5 Maggio, 29 Maggio, 23 Giugno, 9 Luglio, 26 Settembre), incontro in presenza il 7 Ottobre a Bari per 
programmare la messa on line del sito web e la pubblicazione degli annunci di ogni Csv, infine, incontro on line il 12 
Novembre per presentare il sito web terzospazio.com. Il 24 Novembre terzospazio.com viene messo on line. 

 

DESTINATARI 

I destinatari diretti dell’azione sono gli Ets del territorio di competenza e i singoli cittadini (aspiranti volontari) e i 
volontari degli Ets coinvolti. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

 
  

 

 

AZIONI ORDINARIE DI ORIENTAMENTO AL 

VOLONTARIATO 

Data di inizio 

01 gennaio 

2025 

Data di fine 

31 dicembre 

2025 

• Sportello telefonico e in sede per orientamento al volontariato. Azione rivolta principalmente ai cittadini non 
ancora volontari, a cui è stata dedicata mezza giornata a settimana. Gli operatori del CSV sono stati a 
disposizione dell’utente per conoscere le proprie propensioni, caratteristiche e competenze, attraverso una 
scheda appositamente preparata. n. 15 aspiranti volontari 

• Gruppi di ascolto (preferibilmente in presenza). Azione rivolta ai volontari delle ETS che ha l’obiettivo di 
stimolarne la crescita personale e utilizzare al meglio gli strumenti (cognitivi) posseduti per lo sviluppo 
dell’organizzazione stessa. n. 5 matching con n. 5 ETS 

 

  

BACHECA DEL VOLONTARIATO Data di inizio 

01 gennaio 

2025 

Data di fine 

31 dicembre 

2025 

Nel percorso di implementazione del progetto, i Csv di Puglia e Basilicata hanno tenuto 12 incontri, a partire dal 21 
Febbraio (on line con i direttori/e e staff tecnico del CSVSN), un incontro in presenza organizzato a Matera il 10 Marzo 
(staff e direttori/e) - &quot;Pianificazione attività di avvio della Bacheca del Volontariato&quot;, incontri on line (31 
Marzo, 14 
Aprile, 5 Maggio, 29 Maggio, 23 Giugno, 9 Luglio, 26 Settembre), incontro in presenza il 7 Ottobre a Bari per 
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programmare la messa on line del sito web e la pubblicazione degli annunci di ogni Csv, infine, incontro on line il 12 
Novembre per presentare il sito web terzospazio.com. Il 24 Novembre terzospazio.com viene messo on line. 

  21 Febbraio (on line): presentazione della Bacheca del Volontariato ai direttori 
  10 Marzo (Matera): presentazione della Bacheca del Volontariato allo staff 
  20 Marzo: attivazione Gruppo interregionale WhatsApp 
  31 Marzo (on line): approfondendo aspetti tecnici, organizzativi e comunicativi 
  14 Aprile e 5 Maggio (on line): proposta e definizione dei moduli da attivare 
  29 Maggio (on line): focus su naming, architettura dell&#39;informazione, storytelling, raccolta contenuti iniziali 
(annunci), messa on line 
  23 Giugno: revisione architettura informazione 
  9 Luglio: naming, scelta del nome per la Bacheca: Terzo Spazio - Cerca e partecipa 
  26 Settembre: presentazione del nuovo concept e del logo  
  7 Ottobre: definizione dei contenuti e del cronoprogramma per la programmazione 2026 
  12 Novembre: presentazione del sito web terzospazio.com 

 
La Bacheca, promossa attraverso i canali di comunicazione del CSVFoggia, è stata finora realizzata tramite un sito web 
di annunci. Gli Ets potevano avanzare richiesta di pubblicazione attraverso un servizio specifico nell'area riservata 
MyCSV. 
Le persone dopo aver consultato i diversi annunci compilavano un form per candidarsi. Venivano, quindi, 
successivamente contattate per un colloquio conoscitivo e per orientarle al volontariato. 
La Bacheca del Volontariato ha dimostrato un grande potenziale nell’offrire uno spazio strutturato e funzionale per le 
opportunità di volontariato, nella provincia di Foggia 
I centri di Puglia e Basilicata hanno deciso di espandere il progetto all'uopo è stata stipulata una convenzione fra 
CSVSN e gli altri centri: 
  implementando filtri per comune e attività 
  migliorando la visualizzazione dell’offerta degli annunci 
  creando una dimensione dedicata al racconto delle esperienze vissute 
  implementando diverse tipologie di annunci che rispondano ai bisogni di persone ed enti 
Intercettando l'esigenza delle diverse aree comunicazione di realizzare uno strumento agile ed efficace per sperimentare 
attività di storytelling a livello interregionale, è emersa la proposta di ampliare il campo di azione della Bacheca ai 
territori di tutti i Centri, facendola divenire un’attività condivisa di Orientamento al volontariato. 
Con una struttura ben progettata e delineata, il portale ha il potenziale di diventare il principale punto di riferimento 
per volontari, enti del Terzo settore, enti pubblici e privati e aziende in tutto il territorio di Puglia e Basilicata. 
Obiettivi del Portale 
Il portale si propone come uno strumento centrale per: 
  Facilitare l'incontro tra associazioni che cercano volontari e volontari disponibili. 
  Offrire un luogo per lo scambio di beni, strumenti e competenze. 
  Promuovere la costituzione di reti solidali e partenariati per progetti e bandi. 
  Raccontare le esperienze di volontariato attraverso interviste e storytelling. 
Struttura del Portale 
Il portale si svilupperà gradualmente, nel corso dei prossimi anni, attraverso le seguenti sezioni, ciascuna con una 
specifica funzione: 

1. Cercasi Volontari e Volontarie 
Sezione operativa che permette alle associazioni di pubblicare annunci per la ricerca di persone interessate a fare 
esperienze di volontariato. (Da implementare nel corso del 2026) 
2. Storie di Volontariato 
Interviste e contenuti multimediali che raccontano le esperienze di volontari, volontarie, associazioni, enti, 
imprese. (Da implementare nel corso del 2026) 
3. Offresi Volontari e Volontarie 
Annunci di persone che si propongono per attività di volontariato. (Tempistiche di implementazione da valutare) 
4. Beni, strumenti, competenze cercasi/offresi 
Sezione dedicata allo scambio gratuito di risorse, materiali e competenze. (Tempistiche di implementazione 
da valutare) 
5. Giustizia di Comunità 
Area informativa su attività di volontariato legate alla giustizia riparativa e di comunità. (Tempistiche di 
implementazione da valutare) 
6. Reti solidali 
Opportunità per gli enti di Terzo settore di collaborare su progetti territoriali, locali, regionali e 
interregionali. (Tempistiche di implementazione da valutare) 
7. Partner per bandi cercasi/offresi 
Area dedicata alla ricerca di partner per partecipare a bandi e progetti. (Tempistiche di implementazione da valutare) 
8. Sponsor cercasi/offresi 
Opportunità per aziende di offrire sponsorizzazioni per attività di volontariato. (Tempistiche di implementazione 
da valutare) 
9. Progetti di Servizio Civile Universale 
Spazio per pubblicare, di volta in volta, gli annunci dei progetti di Servizio Civile dei Csv, le date per le selezioni, le 
graduatorie. (Tempistiche di implementazione da valutare) 
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In particolare, la sezione “Storie di Volontariato” giocherà un ruolo cruciale nel promuovere l’immagine del portale, e di 
conseguenza, del volontariato stesso. 
Fasi di Sviluppo 
Il portale sarà implementato gradualmente: 
  Fase 1 
Avvio della sezione rivista Cercasi Volontari e Volontarie, per assicurare che le associazioni possano subito pubblicare i 
propri annunci. 
  Fase 2 
Parallelamente, si svilupperà la sezione Storie di Volontariato, con contenuti che promuovono le attività delle 
associazioni e l’impegno dei volontari. 
Nelle fasi successive si potranno raccontare le esperienze degli altri enti, pubblici e privati, e imprese che 
pubblicheranno annunci nel portale. 
  Fase 3 (da avviare, presumibilmente, nel corso delle prossime annualità) 
Sviluppo delle sezioni aggiuntive man mano che il portale cresce e l’attività di comunicazione e promozione sarà riuscita 
ad attrarre attenzione e aspettative su di esso. 
La sezione &quot;Cercasi Volontari e Volontarie&quot; della Bacheca del Volontariato si propone come uno strumento 
centrale per facilitare l’incontro tra domanda e offerta di volontariato: le associazioni compilano una specifica richiesta 
di servizio tramite il gestionale del CSV per pubblicare annunci per la ricerca di volontari/e sul sito 
web dedicato. Le persone interessate, invece, contattano direttamente le associazioni (negli annunci, infatti, saranno 
pubblicati i contatti degli enti). Gli aspiranti volontari che, tuttavia, hanno bisogno di orientamento e raggiungono 
telefonicamente oppure fisicamente il Centro potranno ricevere il servizi di orientamento per rispondere al bisogno 
espresso. Tale azione sarà monitorata tramite schede di “orientamento” compilate dall'aspirante volontario.I destinatari 
diretti di questa sezione saranno gli Ets. 
Il progetto intende coprire l'intero territorio di Puglia e Basilicata, facendo leva sulla rete interregionale dei Csv. La 
gestione dei servizi e delle funzionalità del portale interregionale prevede la partecipazione attiva dei Centri per 
garantire la copertura delle richieste e delle opportunità. Ogni Csv dovrà mettere a disposizione le proprie risorse per 
ottimizzare le spese e nell’ottica del risparmio. 
  1 personale dipendente si occupa del portale &quot;Bacheca del Volontariato&quot;: progettazione e 
implementazione (lato backend/ lato frontend); popolamento (contenuti testuali e multimediali); manutenzione 
dominio e hosting. 
  1 personale dipendente si occupa del portale &quot;Bacheca del Volontariato&quot;: progettazione e gestione dei 
form; raccolta degli annunci attraverso il Gestionale del CSV San Nicola; coordina le attività di orientamento, 
tutoraggio e monitoraggio, operando con le risorse degli altri Csv (formazione e supervisione). 
  1 Storyteller (collaboratore esterno) si occupa del portale &quot;Bacheca del Volontariato&quot;: realizza un piano 
editoriale per “raccontare” la Bacheca del Volontariato coordinandosi con il personale dei Csv. Realizza interviste, 
pianifica campagne di comunicazione 

 

 

I dati in oggetto sono indicati all'interno delle singole azioni previste. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio 
al Volontariato 
San Nicola - OdV 
 

BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO 
ETS 
 

BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO 
ETS 
 

BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025) 
 

Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

• 1 direttore 

• 1 operatore esperto di orientamento 

Per la bacheca del volontariato si prevedono: 

• 1 unità di personale dipendente per le attività di: progettazione e implementazione (lato backend/ lato 
frontend); popolamento (contenuti testuali e multimediali); manutenzione dominio e hosting. 

• 1 unità di personale dipendente per le attività di: progettazione e gestione dei form; raccolta degli annunci 
attraverso il Gestionale; coordina le attività di orientamento, tutoraggio e monitoraggio, operando con le risorse 
degli altri Csv (formazione e supervisione). 

• 1 Storyteller (collaboratore esterno): realizza un piano editoriale per “raccontare” la Bacheca del Volontariato 
coordinandosi con il personale dei Csv. Realizza interviste, pianifica campagne di comunicazione istituzionali e 
social per promuovere il portale e i suoi servizi. 

• 1 Videomaker (collaboratore esterno). Si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": realizza e produce video 
sotto la supervisione dello storyteller 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Verranno effettuate attività di monitoraggio, per verificare l'incrocio tra domanda e offerta attraverso interviste 
e questionari. 

Analisi dei dati estrapolati dalla piattaforma relativi al numero di utenti e numero degli ETS beneficiari. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

3 3  
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Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

300 25  

Numero ETS coinvolti :  
 

150 5  

Numero volontari coinvolti :  
 

100 10 

Attività specifiche: 3 azioni (sportello, gruppi bilancio competenze, piattaforma condivisa). 

Ulteriori informazioni su risultati ed indicatori: 

• numero annunci pubblicati di ETS - 2 

• numero richieste di orientamento da parte di aspiranti volontari e volontarie - 25 

• esito incrocio domanda/offerta come esito dell'orientamento - 5 

• esito incrocio domanda/offerta tramite Bacheca (dato fornito tramite questionario)  

• dati statistici sito web della Bacheca del Volontariato 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSV della Puglia e CSV Basilicata. 

 

b) Risorse condivise Per la Bacheca del Volontariato:  

• Hosting, domini, software collegati 

• 1 personale dipendente - si occupa del portale &quot;Bacheca 
del Volontariato&quot;: progettazione e implementazione (lato 
backend/ lato frontend); popolamento (contenuti testuali e 
multimediali); manutenzione dominio e hosting. 

• 1 personale dipendente si occupa del portale &quot;Bacheca 
del Volontariato&quot;: progettazione e gestione dei form; 
raccolta degli annunci attraverso il Gestionale del CSV Foggia; 
coordina le attività di orientamento, tutoraggio e monitoraggio, 
operando con le risorse degli altri Csv (formazione e 
supervisione). 

• 1 Storyteller (collaboratore esterno) si occupa del portale 
&quot;Bacheca del Volontariato&quot;: realizza un piano 
editoriale per “raccontare” la Bacheca del Volontariato 
coordinandosi con il personale dei Csv. Realizza interviste, 
pianifica campagne di comunicazione istituzionali e social per 
promuovere il portale e i suoi servizi. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Per la Bacheca del Volontariato: ottimizzazione dei costi inerenti alle 
risorse umane coinvolte nel progetto. 

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  €  

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Bacheca del Volontariato (il sito web terzospazio.com è stato pubblicato 
il 24 Novembre): Ets e aspiranti volontari di Puglia e Basilicata avranno 
la possibilità di interagire a livello interregionale 
navigando all&#39;interno di un unico portale. Attraverso esso, si 
potranno promuovere interconnessioni fra enti e persone provenienti da 
territori diversi. 
Attivazione del servizio per i CSV che non lo avevano. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 92,14 
 

0,00 
 

92,14 
 

TOTALE 
 

92,14 
 

0,00 
 

92,14 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 209,41 
 

0,00 
 

209,41 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

V2.10 - Servizi informatici  0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 161,37 
 

0,00 
 

161,37 
 

TOTALE 
 

370,78 
 

0,00 
 

370,78 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 23,35 
 

0,00 
 

23,35 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 175,79 
 

0,00 
 

175,79 
 

TOTALE 
 

199,14 
 

0,00 
 

199,14 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 8.029,91 
 

0,00 
 

8.029,91 
 

TOTALE 
 

8.029,91 
 

0,00 
 

8.029,91 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

8.691,97 
 

0,00 
 

13.050,33 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 8.691,97 
 

0,00 
 

8.691,97 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITÀ 

ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 

Dalle risultanze dell'analisi dei bisogni condotta è emerso il bisogno della maggior parte degli ets del reperimento di nuovi 
volontari e del ricambio intergenerazionale. La circostanza ha indotto il CSV Foggia, unitamente agli altri CSV della 
regione Puglia e della Basilicata, al confronto per l'individuazione di uno strumento in grado di potenziare la risposta 
nell'affronto della problematica. L'utilizzo pertanto dell'integrazione con le risorse del fondo unico FUN è diretta alla 
realizzazione, alla gestione ed allo sviluppo della piattaforma "Bacheca del volontariato" nel corso del triennio 2025-2027. 
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ONERI 

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 1,40 
 

0,00 
 

1,40 
 

TOTALE 
 

1,40 
 

0,00 
 

1,40 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 322,51 
 

0,00 
 

322,51 
 

 

V2.10 - Servizi informatici  3.256,08 
 

0,00 
 

3.256,08 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 13,26 
 

0,00 
 

13,26 
 

TOTALE 
 

3.591,85 
 

0,00 
 

3.591,85 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 436,90 
 

0,00 
 

436,90 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 28,37 
 

0,00 
 

28,37 
 

TOTALE 
 

465,27 
 

0,00 
 

465,27 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 299,84 
 

0,00 
 

299,84 
 

TOTALE 
 

299,84 
 

0,00 
 

299,84 
 

TOTALE 
 

4.358,36 
 

0,00 
 

4.358,36 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale 

Fondo unico FUN 4.358,36 
 

0,00 
 

4.358,36 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

VETRINA SOLIDALE: BANDI IN RETE 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

10.401,04 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

11.008,61 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Al 31.12.2025, con riferimento alla presentazione di bandi di particolare interesse per il terzo settore locale - ambito per 
cui anche per il 2025 era prevista un'integrazione delle attività con gli altri CSV della Puglia e con il CSV Basilicata - si è 
proceduto alla realizzazione delle attività di seguito riportate. 

In data 5 febbraio 2025 è stato presentato in modalità online, attraverso piattaforma Zoom Business, il 
bando "Orizzonti solidali" di  Fondazione Megamark di Trani, onlus dell’omonimo gruppo, che ha lanciato la 
tredicesima edizione del bando di concorso destinato al Terzo Settore pugliese, promosso dalla Fondazione in 
collaborazione con i supermercati A&O, Dok e Famila. Due le novità di questa edizione: i fondi messi a disposizione – che 
passano dai 250mila euro stanziati nel 2024 a 300mila euro – e l’abbandono scolastico che diventa, a tutti gli effetti, il 
quinto ambito del bando oltre ai quattro presenti sin dalla prima edizione del 2012 (assistenza sociale; sanità; ambiente; 
cultura); 

nel medesimo incontro online sono stati presentati due bandi di Fondazione Cattolica e Generali, dal valore 
complessivo di 500mila euro, per rispondere alle sfide evidenziate dalla seconda edizione del Rapporto Terzo Settore 
2024 realizzato da Generali Italia con il coordinamento di Country Sustainability and Social Responsibility e della 
Business Unit Enti Religiosi e Terzo Settore; tra queste ci sono un volontariato sempre più “liquido”, la centralità del 
capitale umano, la sostenibilità economica e la rinnovata partnership con la pubblica amministrazione e con il mondo del 
profit. Per questo, il primo bando, “Una Mano a chi sostiene”, è dedicato agli Enti No Profit con progetti che 
promuovono inclusione e coesione sociale, generando un impatto sociale e ambientale positivo e misurabile nel tempo; il 
secondo, “People raising”, punta a facilitare i processi di selezione di risorse umane qualificate degli enti. In questo 
caso, fino al 28.02.2025 gli enti non profit potevano candidare la propria idea all’interno della piattaforma dedicata di 
Fondazione Cattolica. 

Al momento di presentazione di cui sopra hanno partecipato 171 persone, di cui 51 della provincia di Foggia. 

In data 24 febbraio 2025 si è svolta una riunione di carattere organizzativo del gruppo di lavoro relativo, al fine di 
definire alcuni aspetti di natura prettamente operativa. 

In data 9 giugno si è svolto un webinar informativo su Zoom dedicato alla presentazione di due importanti bandi rivolti 
al Terzo Settore: il primo relativo al crowdfunding civico per il Terzo Settore con la possibilità, per le organizzazioni 
del territorio, di presentare progetti ad alto impatto sociale finanziabili attraverso campagne promosse sulla piattaforma 
“Puglia Possibile”; obiettivo quello di sostenere iniziative che migliorino la qualità della vita coinvolgendo direttamente 
la comunità, rendendola parte attiva nel processo di cambiamento. Il secondo bando della Regione Puglia finalizzato 
al recupero e alla redistribuzione delle eccedenze alimentari e farmaceutiche per finanziare progetti innovativi 
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capaci di ridurre gli sprechi e sostenere le persone in difficoltà; il bando promuove la creazione di reti territoriali dedicate 
alla gestione delle eccedenze, dalla raccolta fino alla distribuzione, valorizzando il ruolo degli enti locali e dei produttori. 

Al momento di presentazione di cui sopra hanno partecipato 58 persone, di cui 12 della provincia di Foggia. 

In data 18 giugno 2025, su piattaforma Teams, è stato realizzato un webinar dedicato al Programma europeo 
“CERV – Citizens, Equality, Rights and Values” con l’obiettivo di approfondire le opportunità offerte dai bandi 
attivi e in via di pubblicazione. A guidare l’incontro  Manuela Marsano, responsabile nazionale del Contact Point Italia 
del programma, che ha illustrato modalità di partecipazione, requisiti e strumenti per accedere ai finanziamenti europei. 
L’evento mirava a rafforzare la conoscenza del programma e a stimolare la cooperazione tra territori, promuovendo 
inclusione, sostenibilità e partecipazione civica.  

Al momento di presentazione di cui sopra hanno partecipato 74 persone, di cui 14 della provincia di Foggia. 

In data 16 luglio 2025 i CSV di Puglia, Basilicata e Molise, in collaborazione con Intesa Sanpaolo, hanno organizzato un 
webinar con i referenti del Fondo di Beneficenza Intesa Sanpaolo per presentare le Linee Guida 2025-2026. Il 
Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale di Intesa Sanpaolo sostiene progetti di solidarietà, utilità 
sociale e valorizzazione delle comunità, con particolare attenzione a contesti di svantaggio e fragilità, sia nazionali che 
internazionali; nel 2024 il Fondo ha erogato 23 milioni di euro, raggiungendo 934.000 beneficiari diretti attraverso oltre 
800 progetti. Per il 2025 la dotazione finanziaria è aumentata a 24,5 milioni di euro, e le erogazioni si dividono in 
liberalità territoriali, fino a 5.000 euro per iniziative locali, e liberalità centrali per progetti di ampio rilievo; le Linee 
Guida individuano tre aree prioritarie: welfare sanitario di prossimità, valorizzazione delle potenzialità del Mezzogiorno 
e delle isole, e inclusione sociale di migranti e rifugiati. Altri temi importanti includono la lotta alla povertà educativa, il 
contrasto al divario digitale, il supporto a donne e minori vittime di violenza, lo sport inclusivo e progetti di ricerca medica 
e sociale. 

Al momento di presentazione di cui sopra hanno partecipato 131 persone, di cui 39 della provincia di Foggia. 

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

101      

Volontari :  
 

116     

Gli Ets aventi sede legale ed operativa nella regione Puglia e i loro volontari. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

  Inizio attività: 01/01/2025 

Fasi di attuazione: 

-n° 1 organizzazione dell’attività 

-n° 2 raccolta delle richieste 

-n. 3 presentazione dell’opportunità di finanziamento 

Fine attività: 31/12/2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio 
al Volontariato 
San Nicola - OdV 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 3  

Consulenti esterni 1 

Per il CSV Foggia saranno coinvolti: 

1 direttore con funzioni di coordinamento generale 

1 operatore dell'area consulenza 

1 responsabile area comunicazione con funzioni di promozione e divulgazione delle attività 

1 consulente esterno 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il monitoraggio delle attività previste è stato realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica dei risultati 
raggiunti, sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla realizzazione dell’iniziativa miranti ad 
accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei risultati attesi. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività di presentazione dei bandi :  
 

5 4  

Numero di ETS partecipanti :  
 

150 101  

Numero di volontari partecipanti :  
 

200 116  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  

5 4 
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L'intervento in questione ha consentito di ottenere risultati più rilevanti, sia dal punto di vista qualitativo che 
quantitativo, rispetto all'azione individuale del singolo CSV; ha permesso altresì la creazione di reti in grado di 
rispondere agli avvisi e bandi presentati, con evidenti ripercussioni sulle comunità locali interessate. 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSV della Puglia e CSV Basilicata 

 

b) Risorse condivise Personale dipendente, consulenti, strumenti  informatici. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

La sinergia in questione ha permesso di realizzare significative 
economie di spesa, atteso che attraverso le singole presentazioni è stato 
possibile soddisfare il bisogno degli ets delle regioni interessate senza 
dover replicare l’iniziativa per le singole province.  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 1.500,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

L’attività ha consentito altresì l’innalzamento del livello qualitativo della 
medesima, potendo contare sulle professionalità presenti sull’intero 
territorio regionale pugliese e lucano. 

 



 

 

63 

ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

TOTALE 
 

86,66 
 

0,00 
 

86,66 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 512,05 
 

0,00 
 

512,05 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 163,87 
 

0,00 
 

163,87 
 

TOTALE 
 

675,92 
 

0,00 
 

675,92 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 181,54 
 

0,00 
 

181,54 
 

TOTALE 
 

641,79 
 

0,00 
 

641,79 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 9.604,24 
 

0,00 
 

9.604,24 
 

TOTALE 
 

9.604,24 
 

0,00 
 

9.604,24 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

11.008,61 
 

0,00 
 

11.008,61 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 11.008,61 
 

0,00 
 

11.008,61 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

PROMUOVI-AMO IL VOLONTARIATO 

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2024 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

0,00 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2024 

452,10 

Tipologia:  Attività con risorse FUN di anni precedenti 

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Nel 2025 sono state completate le attività di due iniziative proposte nell’ambito del secondo Avviso per il sostegno alla 
Promozione del Volontariato pubblicato nel 2024, che invitava gli ETS della provincia di Foggia e dei comuni di 
Trinitapoli, Margherita di Savoia e San Ferdinando di Puglia a presentare proposte per attività da svolgere tra il 1 ottobre 
e il 31 dicembre 2024. Le attività previste non erano state completate a causa di problemi organizzativi dei singoli ETS. 

Le attività svolte dal CSV Foggia sono: 
-        supporto amministrativo e logistico alla di gestione delle iniziative; 
-        supporto ai piani di comunicazione delle iniziative; 
-        monitoraggio e liquidazione delle spese. 

  

  

  

  

  

  

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

0     

Gli Ets della provincia di Foggia e dei Comuni di riferimento della BAT. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

x   X X X X X X X X X X 

Inizio attività: Marzo 2024 

Fasi di attuazione: 

n° 1: pubblicazione degli avvisi (gennaio e luglio) 

n° 2: presentazione degli avvisi 

n° 3: valutazione delle attività proposte 

n° 4: pubblicazione dell’elenco dei progetti ammessi 

n° 5: verifica attuazione e rendicontazione 

Fine attività: Dicembre 2024. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0  

Volontari SCU 0 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Mensilmente è stata posta in essere un’attività di verifica di: 

• progetti conclusi 

• progetti ancora in corso 

• spese liquidate 

• spese da liquidare 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero accessi al servizio :  
 

 2  

Numero attività specifiche :  
 

 2  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

 20  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

 3  

Numero volontari coinvolti :  
 

 20 

Il numero di accessi al servizio coincide con il numero di ETS che hanno realizzato  le loro iniziative nel corso del 2025,  a 
valere sull' Avviso per il sostegno alla promozione 2024 - II edizione. 

Il numero di attività specifche è il numero di iniziative portate a termine entro fine dicembre. 

Il numero di cittadini/aspiranti volontari e dei volontari coinvolti comprende i destinatari ultimi delle iniziative 
realizzate.  

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti APS CerBelli 

APS Il Veliero 

 

b) Risorse condivise  

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 
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il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 

  €  

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Servizi   

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 452,10 
 

0,00 
 

452,10 
 

TOTALE 
 

452,10 
 

0,00 
 

452,10 
 

TOTALE 
 

452,10 
 

0,00 
 

452,10 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 452,10 
 

0,00 
 

452,10 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Promozione, 

orientamento e 

animazione territoriale 

Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

FESTA DEL 

VOLONTARIATO - XVIII 

ED. (2025) 

27.959,50 
 

5.000,00 
 

0,00 
 

32.959,50 
 

28.310,50 
 

4.999,77 
 

0,00 
 

33.310,27 
 

 

FESTA DEL 

VOLONTARIATO 

ITINERANTE (2025) 

23.476,96 
 

10.000,00 
 

0,00 
 

33.476,96 
 

23.422,50 
 

8.429,10 
 

0,00 
 

31.851,60 
 

 

GIOVANI E 

VOLONTARI (2025) 

15.903,17 
 

0,00 
 

0,00 
 

15.903,17 
 

16.135,08 
 

0,00 
 

0,00 
 

16.135,08 
 

 

PONTI DI COMUNITA' 

(2025) 

12.260,83 
 

0,00 
 

0,00 
 

12.260,83 
 

13.748,33 
 

0,00 
 

0,00 
 

13.748,33 
 

 

PROMUOVI-AMO IL 

VOLONTARIATO (2025) 

31.466,46 
 

20.000,00 
 

0,00 
 

51.466,46 
 

31.392,97 
 

2.214,60 
 

0,00 
 

33.607,57 
 

 

SOLIDARIETA' IN 

PRIMA FILA (2025) 

14.534,55 
 

0,00 
 

0,00 
 

14.534,55 
 

14.550,08 
 

0,00 
 

0,00 
 

14.550,08 
 

 

UNA BUSSOLA PER IL 

VOLONTARIATO (2025) 

8.694,29 
 

6.000,00 
 

0,00 
 

14.694,29 
 

8.691,97 
 

4.358,36 
 

0,00 
 

13.050,33 
 

 

VETRINA SOLIDALE: 

BANDI IN RETE (2025) 

10.401,04 
 

0,00 
 

0,00 
 

10.401,04 
 

11.008,61 
 

0,00 
 

0,00 
 

11.008,61 
 

 

PROMUOVI-AMO IL 

VOLONTARIATO (2024) 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

452,10 
 

0,00 
 

0,00 
 

452,10 
 

TOTALE 
 

144.696,80 
 

41.000,00 
 

0,00 
 

185.696,80 
 

147.712,14 
 

20.001,83 
 

0,00 
 

167.713,97 
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FORMAZIONE 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

IMPARARE PER CRESCERE 

CLASSIFICAZIONE Formazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

25.527,72 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

23.914,37 

  

Attività conclusa: No 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Nel 2025 è stato realizzato un sistema integrato di condivisione delle attività formative tra i CSV della Puglia e della 
Basilicata, con l’obiettivo di migliorare l’efficienza del servizio e garantire 
un’offerta più omogenea. La collaborazione è stata coordinata dal gruppo interregionale dei referenti della formazione, 
che si è riunito con regolarità per programmare, monitorare e valutare le 
iniziative congiunte. Le attività condivise sono state svolte principalmente da remoto tramite la piattaforma Zoom, 
consentendo una partecipazione più ampia e una significativa riduzione dei costi. 

Percorso giustizia riparativa e Uepe. Nel 2025 il percorso dei CSV pugliesi e della Basilicata si è intrecciato con la 
costruzione della Community nazionale di CSVnet. Sono stati realizzati due incontri interregionali con l’obiettivo di dare 
continuità alla costruzione della rete tematica giustizia dei CSV della Puglia e Basilicata. Nelle due riunioni sono state 
esaminate le criticità dell’anno precedente, le possibili nuove collaborazioni dopo quella con il CSV Insubria e il ruolo 
della comunicazione da parte dei Centri verso gli ETS. I partecipanti al gruppo di lavoro hanno stabilito inoltre la necessità 
di rafforzare la collaborazione con gli enti interessati: Inail, e soprattutto Uepe e USSM. A tale proposito un componente 
del gruppo è stato delegato a partecipare all’incontro con Ulepe, Regione Puglia, Forum del Terzo Settore, Conferenza 
nazionale volontariato giustizia della Puglia, per definire un accordo quadro fra i soggetti coinvolti, con lo scopo fra l’altro 
di condividere programmi, progetti e iniziative finalizzati alla rieducazione e all’inclusione sociale di persone in 
esecuzione penale e in probation, e favorire il reinserimento sociale degli autori di reato. Il gruppo regionale attraverso i 
suoi rappresentanti è attivo nella Community CSVnet – Giustizia, contribuendo alla stesura di un documento condiviso 
sulle buone pratiche e partecipando a momenti formativi e di confronto online. Tre gli appuntamenti online organizzati 
da CSVnet e dal gruppo di lavoro nazionale “Giustizia”, tenutisi il 18 febbraio, il 4 aprile e il 13 maggio. Quest’ultimo 
incontro, dal titolo “Giustizia, un’occasione per costruire comunità̀”, ha coinvolto CSV di tutta Italia, con l’obiettivo di 
condividere esperienze, valorizzare buone pratiche e definire strategie comuni per rafforzare il contributo del volontariato 
nei percorsi di giustizia riparativa e reinserimento sociale. 

Per esigenze di programmazione sono stati sostituiti n. 2 percorsi formativi: Non essendo riusciti ad organizzare il 
percorso di comunicazione con il CSV Molise e il percorso sulla violenza di genere, il CSV Foggia ha organizzato e concluso 
n. 2 percorsi: A febbraio è stato realizzato presso la sede AVO di Torremaggiore (Fg) il seminario "Motivazioni e 
aspettative rispetto al volontariato, come esse influenzano una valida relazione d'aiuto", nell'ambito 
dell'annuale corso di formazione per i volontari AVO; al seminario, della durata di 2 ore, hanno preso parte 27 volontari. 
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A febbraio è stato realizzato il corso di formazione per volontari oncologici svolto presso la sede del CSV con n. 9 incontri 
da 2 ore per un totale di n. 18 ore di formazione.  

Sono stati inoltre realizzati: 

Corso “ Volontari e dipendenze – sensibilizzazione e supporto” -  27 ottobre, 6 e 10 novembre per un totale di 
n. 6 ore 

Seminario : “ Economia Sostenibile" - 27 novembre 2025 per un totale di n. 3 ore 

Seminario : “ Utilizzo sostenibile dei beni confiscati alle mafie- il ruolo degli Ets” è stato realizzato nel 2026 

L'azione Storytelling, raccontare e raccontarsi sarà erogato nel corso del 2026 

Seminario : “ Operatori di cura, migranti e  salute” da trasformare nel contenuto e realizzare nel 2026 

                                                                                                                                                                                                                
                  

 

DESTINATARI 

 volontari degli ETS e professionisti nel settore specifico. 

Numero previsto diviso per fasce di destinatari: 

Volontari: 250 

Professionisti: 40 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: febbraio 2025 

Fasi di attuazione: 

Programmazione e progettazione esecutiva. 

Diffusione 

Attivazione 

Monitoraggio e valutazione 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio 
al Volontariato 
San Nicola - OdV 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV IRPINIA 
SANNIO ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV MOLISE 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

• n. 1 direttori; 

• n. 1 responsabile dell’area Formazione; 

• n. 1 segretaria; 

• n. 1 responsabile e n. 1 membro dell’area amministrazione; 

• n. 2 segretarie di sportello; 

• n. 7 collaboratori esterni 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Per ciascun corso il CSV Foggia prevede: 

• la presenza del responsabile dell’area Formazione; 

• un tutoraggio d’aula; 

• la somministrazione di test di gradimento; 

• registro presenze con indicazione degli ingressi e delle uscite; 

verifiche, tramite esercitazioni a cura del formatore, sulle attività formative svolte. 
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RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

9 5  

Numero ETS coinvolti :  
 

350 150  

Numero volontari coinvolti :  
 

500 250 

Eventuali ulteriori informazioni su risultati e indicatori. 

n. prodotti / output conseguenti all’attività: dispense e materiali didattici:  

n. professionisti del settore coinvolti:  

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti Csv Bari, Brindisi/Lecce, Taranto, Basilicata, Molise, Benevento 
Avellino. CSVnet. 

 

b) Risorse condivise Risorse umane interne e consulenti esterni. Piattaforma Zoom 
condivisa. Piattaforma per la condivisione di corsi di formazione / corsi 
di formazione per Ets. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Tenendo presente il principio di economicità , la condivisione di risorse 
umane, di strumentazione digitale, di costi condivisi per le 
docenze  massimizza i tempi di riuscita e sviluppo dell’attività e 
minimizza sia i costi economici che in termini di risorse umane. 

Il catalogo dei corsi presenti sulla piattaforma Gluo viene proposto agli 
Ets del territorio evitando sovrapposizioni di proposte e arricchendo 
l’offerta del Csv. Risparmio presunto: 2.000 euro indicativamente 1.000 
euro a corso per un’ipotesi di 2 corsi l’anno.  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 3.500,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Vi è una duplice ricaduta in quanto l’organizzazione in comune 
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc…; 
dall’altro fa sì che anche in territori dove il CSV non è ente accreditato, 
venga fatta specifica attività di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori 
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno 
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 132,81 
 

0,00 
 

132,81 
 

TOTALE 
 

132,81 
 

0,00 
 

132,81 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 719,98 
 

0,00 
 

719,98 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 413,74 
 

0,00 
 

413,74 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 241,38 
 

0,00 
 

241,38 
 

TOTALE 
 

1.375,10 
 

0,00 
 

1.375,10 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 1.186,37 
 

0,00 
 

1.186,37 
 

 

V3.02 - Altri canoni di locazione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 232,46 
 

0,00 
 

232,46 
 

TOTALE 
 

1.418,83 
 

0,00 
 

1.418,83 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 20.987,63 
 

0,00 
 

20.987,63 
 

TOTALE 
 

20.987,63 
 

0,00 
 

20.987,63 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

23.914,37 
 

0,00 
 

23.914,37 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 23.914,37 
 

0,00 
 

23.914,37 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

TRAME SOLIDALI 

CLASSIFICAZIONE Formazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

21.258,77 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

21.912,39 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

I percorsi formativi sono stati divisi in azioni comuni con gli altri CSV della Puglia e/o delle regioni confinanti e azioni 
gestite dal CSV Foggia, rivolte agli ETS della provincia. 

Nel corso delle attività formative promosse dai Centri di Servizio per il Volontariato della Puglia e della Basilicata, è 
emersa con chiarezza la forte partecipazione del Terzo Settore ai percorsi di aggiornamento e approfondimento su temi 
cruciali per la gestione degli Enti. I dati complessivi raccolti testimoniano un interesse diffuso e trasversale, che ha 
coinvolto centinaia di volontari e organizzazioni. 

Formazione tecnica per volontari: competenze e certificazione interregionale. 

• Gestione degli Enti del terzo settore 4 moduli 

Il primo modulo, dedicato alla gestione della contabilità e alla redazione del rendiconto, ha registrato un totale 
di 395 presenze tra il 26 e il 27 marzo. Questo numero, distribuito tra 206 partecipanti nella prima giornata e 189 
nella seconda, evidenzia la portata interregionale dell’iniziativa e la rilevanza attribuita alla trasparenza 
amministrativa. 
Il secondo modulo ha affrontato il tema degli adempimenti RUNTS e degli obblighi normativi, con un focus sugli 
aspetti giuridici e documentali legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Anche in questo 
caso, la partecipazione è stata significativa: 163 presenze complessive tra i CSV della Puglia e della Basilicata. 
Il terzo modulo ha invece posto l’attenzione sul 5x1000 e sulle strategie di raccolta fondi, offrendo strumenti pratici 
per rafforzare la sostenibilità economica degli Enti. Le presenze totali registrate nei CSV regionali e della Basilicata 
sono state 90, a conferma dell’interesse verso pratiche di fundraising consapevoli e trasparenti. 
Infine, il quarto modulo ha trattato il tema della trasparenza e bilancio sociale, con l’obiettivo di raccontare in modo 
chiaro, accessibile e strategico l’attività degli enti, rafforzando la fiducia della comunità attraverso una 
comunicazione trasparente e rendicontata. Le 101 presenze complessive registrate tra Puglia e Basilicata 
dimostrano quanto il tema della rendicontazione sociale sia sentito e attuale. 
Nel complesso, questi dati confermano non solo la qualità e l’efficacia della proposta formativa, ma anche la 
crescente consapevolezza del Terzo Settore rispetto alla necessità di una gestione trasparente, sostenibile e 
conforme alle normative vigenti. 

Formazione tematiche sociali e relazionali interregionali. 

“Giovani e volontariato: motivazione e competenze nel mondo del volontariato” ha posto al centro il 
protagonismo delle nuove generazioni, con l’obiettivo di stimolare la partecipazione attiva, il riconoscimento del 
valore sociale dell’impegno civico e l’emersione di competenze trasversali spendibili all’interno e all’esterno delle 
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organizzazioni. Il percorso, composto da quattro moduli, ha preso avvio con le prime tre lezioni tenutesi nel mese 
di maggio, ciascuna della durata di 2 ore, per un totale di 6 ore formative iniziali. Il dato totale delle presenze 
registrate presso i CSV della Puglia e della Basilicata, relativamente al corso motivazionale fino al 20 maggio, è pari 
a 35 partecipanti complessivi. Le attività si sono svolte in modalità online, favorendo l’accesso e la partecipazione 
interregionale. 

UNIVOL  

Il percorso è organizzato in collaborazione con il CSV Salerno. Il CSv Foggia ha promosso con i propri canali di 
informazione il percorso promosso dal CSV Salerno 

Formazione per la progettazione 

Organizzato e gestito dal CSV Foggia 

E' stata erogata n. 1 edizione a Manfredonia della durata di n 9 ore, divise in 3 incontri, con la partecipazione di n. 12 
volontari, di n. 10 ETS del territorio di competenza. 

La seconda edizione è stata erogata a Foggia per un totale di n. ore 12 divise in 3 incontri  in collaborazione con l'Istituto 
scolastico Poerio di Foggia  il 26, 28 novembre e 5 dicembre con un totale di n. 18 partecipanti 

Piccoli volontari crescono 

Organizzato e gestito dal CSV Foggia in collaborazione con la Consulta delle associazioni di San Severo. Il percorso è stato 
svolto tra febbraio e marzo 2026 con n. 45 partecipanti 

  

  

 

DESTINATARI 

Volontari degli ETS, studenti degli istituti superiori e giovani aspiranti volontari. 

Numero previsto diviso per fasce di destinatari: 

Volontari: 300 

ETS:  

Studenti: 18 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: 01 gennaio 2025 

Fasi di attuazione: 

• Fase 1 – programmazione e progettazione esecutiva 

• Fase 2 - promozione interventi 

• Fase 3 - attuazione degli interventi 

• Fase 4 – monitoraggio e valutazione interventi 

Tempistica dei percorsi formativi elencati nella descrizione: 

Fine attività: 30 novembre 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio 
al Volontariato 
San Nicola - OdV 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV MOLISE 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV Salerno 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro 
Ente/partner 
 

Consulta delle 
Associazioni San 
Severo 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

• n. 1 direttore; 

• n. 1 responsabile dell’area Formazione; 

• n. 1 segretaria; 

• n. 1 responsabile e n. 1 membro dell’area amministrazione; 

• n. 2 segretarie di sportello; 

• n. 5 collaboratori esterni 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Per ciascun corso il CSV Foggia prevede: 

• la presenza del responsabile dell’area Formazione; 



 

 

80 

• un tutoraggio d’aula; 

• la somministrazione di test di gradimento; 

• registro presenze con indicazione degli ingressi e delle uscite; 

verifiche, tramite esercitazioni a cura del formatore, sulle attività formative svolte. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

6 6  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

100 50  

Numero ETS coinvolti :  
 

200 200  

Numero volontari coinvolti :  
 

300 400  

Numero studenti coinvolti :  
 

150 30 

Eventuali ulteriori informazioni su risultati e indicatori. 

n. aspiranti volontari/giovani effettivamente entrati a far parte di una ETS 

n. dispense e materiale didattico 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSV Bari, Brindisi/Lecce, Taranto, Basilicata, Salerno, Molise. CSVnet. 

 

b) Risorse condivise Risorse umane interne e consulenti esterni. Piattaforme per la 
formazione a distanza. Piattaforma Gluo. Consulenti e formatori. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

La sinergia tra CSV della regione Puglia e di altri territori consente 
chiaramente un'ampliamento e una maggiore qualificazione dell'offerta 
formativa, a fronte di un risparmio economico per l'organizzazione, 
gestione e realizzazione delle attività. 

ll catalogo dei corsi presenti sulla piattaforma Gluo viene proposto agli 
Ets del territorio evitando sovrapposizioni di proposte e arricchendo 
l’offerta del Csv. Risparmio presunto: 3.000 euro indicativamente 1.000 
euro a corso per un’ipotesi di 3 corsi l’anno. 

Gli operatori del Csv partecipano ai momenti formativi proposti da 
CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv. Risparmio 
presunto: 3.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per formazione 
degli operatori. 

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 7.500,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Vi è una duplice ricaduta in quanto l’organizzazione in comune 
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc…; 
dall’altro fa sì che anche in territori dove il CSV non è ente accreditato, 
venga fatta specifica attività di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori 
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno 
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi. 

Aderendo alla piattaforma Gluo il Csv può mettere a disposizione per gli 
Ets del territorio corsi di formazione messi in condivisione dagli altri 
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Centri arricchendo l’offerta per numero e tipologia di interventi di 
formazione.  

Partecipando alla community delle aree di formazione, il Csv usufruisce 
della condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra 
centri migliorando la qualità del proprio intervento.  
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 178,59 
 

0,00 
 

178,59 
 

TOTALE 
 

178,59 
 

0,00 
 

178,59 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 763,15 
 

0,00 
 

763,15 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 1.093,75 
 

0,00 
 

1.093,75 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 257,80 
 

0,00 
 

257,80 
 

TOTALE 
 

2.114,70 
 

0,00 
 

2.114,70 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 1.184,37 
 

0,00 
 

1.184,37 
 

 

V3.02 - Altri canoni di locazione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 381,14 
 

0,00 
 

381,14 
 

TOTALE 
 

1.565,51 
 

0,00 
 

1.565,51 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 18.053,59 
 

0,00 
 

18.053,59 
 

TOTALE 
 

18.053,59 
 

0,00 
 

18.053,59 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

21.912,39 
 

0,00 
 

21.912,39 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 21.912,39 
 

0,00 
 

21.912,39 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

CASSETTA DEGLI ATTREZZI 2024 

CLASSIFICAZIONE Formazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2024 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

0,00 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2024 

0,00 

Tipologia:  Attività con risorse FUN di anni precedenti 

Attività conclusa:  

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Corso di formazione “Gli ETS, lo storytelling e la trasformazione digitale”.  

Il gruppo interregionale dell’area formazione si è incontrato più volte nel 2024 per la fase organizzativa del percorso 

formativo, che è stato portato a compimento nei mesi di marzo e aprile 2025.  L’obiettivo perseguito è stato quello di 

fornire agli ETS il metodo e gli strumenti per sviluppare una narrazione di sé, capace di conquistare l’attenzione dei 

pubblici di riferimento. L’azione non ha comportato costi diretti a carico del CSV Foggia. 

 

DESTINATARI  

Volontari :  
 

0      

ETS :  
 

0     

I percorsi sono stati destinati agli ETS della provincia e ai volontari. Alcuni percorsi sono stati aperti anche alla 
cittadinanza per sensibilizzare i partecipanti ai temi della solidarietà e avvicinarli al mondo degli ETS. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

  

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

  X X X X X X   X X X X 

  

Inizio attività: febbraio 2024 

Fasi di attuazione: 

• n° 1 individuazione dei docenti 

• n° 2 pianificazione nel dettaglio dei temi e delle modalità didattiche del corso 

• n° 3 pubblicizzazione tramite gli strumenti di comunicazione del CSV Foggia, tra i quali la newsletter, il sito 
www.csvfoggia.it, i social, i comunicati stampa 

• n° 4: raccolta delle iscrizioni 
• n° 5 inizio e svolgimento del corso 

• n° 6 consuntivo del corso, con attività di verifica sull’andamento con i docenti e ritorni di gradimento (test) da 
parte dei corsisti 

Fine attività: dicembre 2024 

 

http://www.csvfoggia.it/
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Per ciascun corso il CSV Foggia ha utilizzato: 

• la presenza del responsabile dell’area Formazione; 

• un tutoraggio d’aula; 

• la somministrazione di test di gradimento (ingresso, finale e docente); 

• registro presenze con indicazione degli ingressi e delle uscite; 

• verifiche, tramite esercitazioni a cura del formatore, sulle attività formative svolte. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero ETS coinvolti :  
 

 29  

Numero volontari coinvolti :  
 

 29  

Numero ore formazione :  
 

 10  

Numero percorsi formativi attivati :  
 

 29 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSV della Puglia e delle regioni confinanti per la condivisione, 
progettazione e gestione dei percorsi 

 

b) Risorse condivise  

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

 

 

- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 

  €  

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

IMPARARE PER CRESCERE 2024 

CLASSIFICAZIONE Formazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2024 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

0,00 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2024 

0,00 

Tipologia:  Attività con risorse FUN di anni precedenti 

Attività conclusa:  

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il percorso formativo in materia di protezione civile non è stato svolto in ragione del cambiamento delle risultanze 
esecutive dei bisogni formativi.  

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

0      

Volontari :  
 

0     
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 0  

Consulenti esterni 0 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

 0  

Numero ETS coinvolti :  
 

 0  

Numero ore formazione :  
 

 0  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

 0  

Numero volontari coinvolti :  
 

 0 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Formazione Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

IMPARARE PER 

CRESCERE (2025) 

25.527,72 
 

0,00 
 

0,00 
 

25.527,72 
 

23.914,37 
 

0,00 
 

0,00 
 

23.914,37 
 

 

TRAME SOLIDALI 

(2025) 

21.258,77 
 

0,00 
 

0,00 
 

21.258,77 
 

21.912,39 
 

0,00 
 

0,00 
 

21.912,39 
 

 

CASSETTA DEGLI 

ATTREZZI 2024 (2024) 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

IMPARARE PER 

CRESCERE 2024 (2024) 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

46.786,49 
 

0,00 
 

0,00 
 

46.786,49 
 

45.826,76 
 

0,00 
 

0,00 
 

45.826,76 
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CONSULENZA, ASSISTENZA QUALIFICATA ED ACCOMPAGNAMENTO 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

COLTIVI-AMO GLI ETS 

CLASSIFICAZIONE Consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

35.743,25 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

27.089,69 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il CSV Foggia ha svolto attività consulenziali in materia fiscale, amministrativa, contabile, legale e di assistenza per 
adeguamenti statutari e per pratiche del 5 per mille. 

Complessivamente sono state erogate n. 390 consulenze, articolate nelle seguenti categorie:  

-        Consulenze giuridico-fiscali (n. 94). 

-        Consulenze amministrativo contabili (n. 58). 

-        Consulenze adeguamento statutario (n. 28). 

-        5 per mille (n. 9). 

-        Consulenze su temi specifici del non profit e servizio civile (161). 

-        Comunicazione e grafica (2) 

-        Supporto informatico (14) 

-        Progettazione (24) 

Complessivamente sono state erogate n. 390 consulenze 

Gruppo interregionale consulenza 

Il gruppo in questione, dopo una prima riunione organizzativa svoltasi il 24 febbraio, si è riunito in modalità online il 1 
aprile 2025 alla presenza di cinque operatori dell'area in esame. L'oggetto dell'incontro è stato "Cancellazione e 
reiscrizione nel RUNTS", con relatore il dott. Luca Dell’Anna, che ha trattato lo stato dell'arte dell'argomento; alla 
relazione ha fatto seguito un interessante confronto tra gli esperti dei diversi CSV in merito alle problematiche più 
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rilevanti emerse nel corso dell'esperienza recente, ed in riferimento alla individuazione delle possibili tematiche oggetto 
delle future riunioni. 

Partecipando alla community dell’area consulenza di CSVnet, il Csv ha usufruito della condivisione delle esperienze, di 
pratiche e strumenti operativi, migliorando la qualità del proprio intervento. Nello spazio online di condivisione di 
quesiti o questioni provenienti dalle aree di consulenza dei Csv da inizio 2025 sono stati aperti 14 nuovi argomenti di 
discussione. A seguito dell’autorizzazione europea sul regime fiscale degli Ets, il 10 aprile è stato organizzato un webinar 
per i Csv al fine di fare il punto della situazione, a cui hanno partecipato come docenti il Capo Dipartimento del 
Ministero del Lavoro Alessandro Lombardi e Gabriele Sepio. La formazione per i Csv, pertanto, ha avuto 
prevalentemente ad oggetto il tema della fiscalità. Il primo momento di formazione online sui concetti base della 
fiscalità per gli enti non profit e del Terzo settore si è svolto il 14 e il 16 aprile. La seconda parte è stata invece una 
formazione avanzata sul tema della fiscalità e nello specifico delle diverse tipologie di Ets, strutturata in 5 incontri di 2 
ore e mezza ciascuno, svoltasi il 20 e 27 maggio, e il 10, 17 e 24 giugno. 

È stato avviato il Gruppo di studio sul bilancio. È stato aperto il canale WhatsApp dei referenti delle Aree di Consulenza 
dei Csv. 

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

97      

Cittadini/aspiranti volontari :  
 

97     

Ets, volontari degli Ets, privati cittadini, altri enti pubblici e privati. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Inizio attività: gennaio 2025 

Termine attività: dicembre 2025 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

 Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 5  

Consulenti esterni 3 

N. 1 direttore con funzione di coordinamento 

n. 1 unità di personale dipendente con funzioni di esperti del settore 

n. 1 unità di personale dipendente con funzione di segreteria 

n. 2 unità di personale dipendente con funzione di addetti agli sportelli territoriali 

  n. 3 collaboratori esperti nelle materie oggetto delle consulenze 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il rilevamento del gradimento sono stati effettuati attraverso interviste telefoniche svolte dal personale di segreteria.  

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero accessi al servizio :  
 

340 390  

Numero ETS coinvolti :  
 

150 97  

Numero volontari coinvolti :  
 

500 97 

Il numero di accessi al servizio si riferisce alle richieste evase nel corso del 2025. 

Il numero di ETS fa riferimento agli enti che hanno fatto richiesta dei servizi. 

  

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSVnet, CSV di Puglia e Basilicata. 

 

b) Risorse condivise Consulenti e formatori. Piattaforma per la formazione a distanza 
Moodle. Consulenti ed esperti, strumenti di approfondimento (guide, 
video, articoli ecc.). Piattaforma per la ricerca di bandi per il terzo 
settore.  

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

Gli operatori del Csv hanno partecipato ai momenti formativi proposti 
da CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv anche tramite 
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risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

l’utilizzo della piattaforma Fad su cui avviene il confronto su casi e 
situazioni concrete che emergono dal lavoro quotidiano.  Risparmio 
realizzato: 3.000 euro, pari al costo medio annuo stimato per la 
formazione degli operatori.   

Il Csv ha utilizzato i materiali e gli strumenti messi a disposizione da 
Cantiere Terzo settore sia per l’aggiornamento del proprio personale 
sia per fornire consulenza agli Ets del territorio. Risparmio realizzato: 
10.000 euro, pari al costo medio annuo stimato per consulenti, 
materiali, video, infografiche, articoli, instant-book, sito, social ecc.  

Il Csv ha utilizzato le informazioni messe a disposizione dal sito 
Infobandi per fornire consulenza agli Ets del territorio. Risparmio 
realizzato: 5.000 euro, pari al costi medio annuo stimato per la ricerca, 
selezione e pubblicazione di bandi  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 18.000,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Partecipando alla community delle aree di consulenza, il Csv usufruisce 
della condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra 
centri migliorando la qualità del proprio intervento.  

Cantiere terzo settore è un punto di riferimento nazionale che fornisce 
garanzia di informazioni, notizie e approfondimenti di elevata qualità e 
condivisi a livello di sistema nazionale.  

Il Csv dispone di informazioni continuamente aggiornate per la ricerca 
di finanziamenti su progettazioni sia nazionali che estere  
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 93,09 
 

0,00 
 

93,09 
 

TOTALE 
 

93,09 
 

0,00 
 

93,09 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 515,03 
 

0,00 
 

515,03 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 10.199,87 
 

0,00 
 

10.199,87 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 191,23 
 

0,00 
 

191,23 
 

TOTALE 
 

10.906,13 
 

0,00 
 

10.906,13 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 204,12 
 

0,00 
 

204,12 
 

TOTALE 
 

664,37 
 

0,00 
 

664,37 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 15.426,10 
 

0,00 
 

15.426,10 
 

TOTALE 
 

15.426,10 
 

0,00 
 

15.426,10 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

27.089,69 
 

0,00 
 

27.089,69 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 27.089,69 
 

0,00 
 

27.089,69 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Consulenza, assistenza 

qualificata ed 

accompagnamento 

Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

COLTIVI-AMO GLI ETS 

(2025) 

35.743,25 
 

0,00 
 

0,00 
 

35.743,25 
 

27.089,69 
 

0,00 
 

0,00 
 

27.089,69 
 

TOTALE 
 

35.743,25 
 

0,00 
 

0,00 
 

35.743,25 
 

27.089,69 
 

0,00 
 

0,00 
 

27.089,69 
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE-INTERREGIONALE 

2025 

CLASSIFICAZIONE Informazione e comunicazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

9.194,72 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

9.178,35 

  

Attività conclusa:  

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Nel corso del 2025 l’Area Comunicazione ha partecipato a un percorso di coordinamento con i CSV della Puglia e della 
Basilicata, finalizzato a sviluppare un approccio condiviso alle attività di comunicazione e promozione del Terzo Settore. 

All’interno di questo lavoro, è stata approfondita la possibilità di attivare una newsletter periodica a livello regionale, 
pensata come strumento di supporto per gli enti, in grado di raccogliere e diffondere in modo sistematico informazioni 
su bandi, opportunità e aggiornamenti tecnico-operativi. Il confronto ha riguardato sia gli aspetti editoriali sia le 
modalità organizzative e tecniche, con l’obiettivo di individuare soluzioni sostenibili e condivise per la gestione dei 
contenuti e delle piattaforme di invio. 

Parallelamente, è stata avviata una riflessione sullo sviluppo di un portale web interregionale, con l’obiettivo di 
ampliare e rendere più accessibili le informazioni sul volontariato e sulle attività dei CSV. In particolare, è emersa 
l’esigenza di affiancare ai contenuti informativi anche una dimensione narrativa, capace di valorizzare esperienze, storie 
e buone pratiche, rafforzando la visibilità del Terzo Settore e il coinvolgimento della comunità. 

Nel complesso, l’attività ha contribuito a consolidare il confronto tra i CSV coinvolti e a definire prime linee di indirizzo 
comuni, funzionali allo sviluppo di future azioni coordinate. 

 

DESTINATARI 

Stakeholder, enti pubblici, enti profit. 

Per quanto riguarda il territorio di competenza del CSV Foggia i destinatari della newsletter regionale saranno circa 
1500  tra Ets e altri enti interessati alle opportunità offerte dai bandi pubblicati.  
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Nel corso del 2025 è stato definito un possibile modello operativo per la realizzazione di una newsletter regionale, 
individuando le principali fasi del processo: analisi dei bisogni informativi degli enti, raccolta e selezione di bandi e 
aggiornamenti utili per la gestione degli ETS, condivisione dei contenuti tra i CSV e le aree coinvolte, redazione dei testi 
e predisposizione dei materiali. 

Sono state inoltre ipotizzate le modalità di pubblicazione e gli strumenti di monitoraggio, con particolare riferimento 
all’analisi dei dati di invio e alla raccolta di feedback da parte degli utenti, anche attraverso strumenti di valutazione del 
gradimento. 

Il lavoro ha permesso di delineare un flusso di lavoro condiviso, utile come base per eventuali successive fasi di 
sperimentazione. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Altro/Altri 
CSV 
 

Centro di Servizio 
al Volontariato 
San Nicola - OdV 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV - CENTRO 
SERVIZI AL 
VOLONTARIATO 
BASILICATA 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV BRINDISI 
LECCE - 
VOLONTARIATO 
NEL SALENTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

  

Altro/Altri 
CSV 
 

CSV TARANTO 
ETS 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 4 

N. 1 direttore con funzione di coordinamento, 

n. 1 responsabile dell’area comunicazione, 

n. 1 unità di personale dipendente con funzione di segreteria, 

n. 1 unità di personale dipendente con funzione di addetto agli sportelli territoriali che fungerà da interfaccia con le realtà 
di volontariato le cui storie confluiranno nella sezione “Storie di Volontariato” 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

• Sessioni di briefing/debriefing in equipe (interne e con altri Csv Puglia e Basilicata) 

• Incontri/interviste con l’utenza 

• Media della qualità percepita dagli utenti, rilevata tramite somministrazione questionari di gradimento. 

• Andamento di: follower; organic like; copertura (Facebook e Instagram) 

• Statistiche analitiche facebook 
• Statistiche analitiche del sito web e dei risultati di ricerca su Google (sessioni, pagine/sessioni, % nuove 

sessioni, utenti, durata sessione media, frequenza di rimbalzo, visualizzazioni di pagina, impressioni, click, 
posizione media). 

• Statistiche aperture e click newsletter. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero iniziative di confronto/dibattito/e o 
presentazione attività :  
 

20 18 
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L’attività ha consentito di rafforzare il coordinamento tra i CSV della Puglia e della Basilicata, favorendo la condivisione 
di approcci, strumenti e bisogni comunicativi emergenti. 

In particolare, sono stati definiti alcuni orientamenti comuni rispetto allo sviluppo di strumenti condivisi, con una 
prima strutturazione delle linee editoriali per una newsletter regionale e l’individuazione delle principali funzioni e 
contenuti di un portale web interregionale. 

Il confronto ha inoltre permesso di individuare modalità organizzative preliminari per la gestione condivisa delle 
attività, ponendo le basi per una più efficace collaborazione tra i Centri. 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti Per la Comunicazione e community dei comunicatori, l'Area 
ha collaborato con: 

• CSVnet e sistema dei Csv 

Per la newsletter regionale e della sezione dedicata allo storytelling della 
Bacheca del Volontariato sono stati coinvolti: 

• CSV Foggia (provincia di Foggia e comuni di Trinitapoli, San 
Ferdinando di Puglia, Margherita di Savoia) 

• CSV San Nicola (provincia di Bari e comuni di Andria, Barletta, 
Bisceglie, Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola, 
Trani) 

• CSV Brindisi-Lecce (province di Brindisi e Lecce) 

• CSV Taranto (provincia di Taranto) 

• CSV Basilicata 

 

b) Risorse condivise Per la Comunicazione e community dei comunicatori sono stati coinvolti 
consulenti e formatori. 

I Csv della Puglia hanno condiviso le seguenti risorse: 

• personale dipendente per lo studio di una gestione tecnica della 
newsletter e delle mailing list, per il popolamento della sezione 
"Storie di Volontariato" della Bacheca de l Volontariato 

• consulenti per la ricerca di bandi, opportunità e informazioni 
utili alla gestione di un ETS 

• piattaforma di Direct E-mail Marketing. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Gli operatori del Csv hanno partecipato al gruppo operativo redazionale 
nazionale che si riunisce a cadenza regolare per individuare temi e 
articoli da condividere e rilanciare sui canali dei singoli centri. Il Csv 
contribuisce ad una narrazione organica e coordinata del sistema e del 
volontariato. 

  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  €  

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

Attraverso la partecipazione alla community dei comunicatori e 
l’adesione al piano di comunicazione nazionale, il Csv ha aumentato la 
propria capacità di promuovere la cultura del volontariato e di dare 
visibilità ai progetti e alle azioni realizzate sul territorio. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 93,11 
 

0,00 
 

93,11 
 

TOTALE 
 

93,11 
 

0,00 
 

93,11 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 270,88 
 

0,00 
 

270,88 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 191,19 
 

0,00 
 

191,19 
 

TOTALE 
 

462,07 
 

0,00 
 

462,07 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 204,12 
 

0,00 
 

204,12 
 

TOTALE 
 

664,37 
 

0,00 
 

664,37 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 7.958,80 
 

0,00 
 

7.958,80 
 

TOTALE 
 

7.958,80 
 

0,00 
 

7.958,80 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

9.178,35 
 

0,00 
 

9.178,35 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 9.178,35 
 

0,00 
 

9.178,35 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

IN RETE - CONNESSIONI SOLIDALI 

CLASSIFICAZIONE Informazione e comunicazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

17.267,03 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

17.250,73 

  

Attività conclusa: SI 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Azione nazionale CSVnet 

Attraverso la partecipazione alla community dei comunicatori e l’adesione al piano di comunicazione nazionale, il CSV 
ha aumentato la propria capacità di promuovere la cultura del volontariato e di dare visibilità ai progetti e alle azioni 
realizzate sul territorio. 
Si è costituito un gruppo di lavoro interno sulla comunicazione della Vision dei CSV presentata nell’ultimo Meeting di 
Trento. A fine marzo, il GDL ristretto della community dei comunicatori ha prodotto un piano di comunicazione per 
condividere la vision del sistema a partire dai canali social. 
La mappatura dei progetti dei CSV è stata oggetto di lavoro della community per la costruzione di un piano editoriale 
organico per i canali istituzionali di CSVnet e dei CSV. 
È stato rilanciato Vdossier, il webmagazine del sistema dei CSV, con un evento dedicato alla nuova testata svoltosi il 18 
maggio all’interno del Salone del Libro di Torino. 

Servizio alert per reti tematiche (whatsapp) 

Nel corso dell'anno è stato potenziato il servizio di "Alert" via WhatsApp per le diverse reti tematiche del CSV Foggia, 
permettendo aggiornamenti rapidi e mirati per gli ETS che operano in specifici ambiti (come ambiente, inclusione sociale, 
educazione, ecc.). Il servizio ha offerto una comunicazione istantanea e personalizzata, informando gli iscritti su bandi, 
eventi, progetti e opportunità, ottimizzando la collaborazione tra gli ETS e favorendo la creazione di sinergie territoriali. 
17 le reti attivate nel 2025. 

Facebook 

La pagina Facebook del CSV Foggia è stata aggiornata con contenuti informativi, promozionali e istituzionali. Sono stati 
condivisi eventi, video, opportunità di formazione e articoli di rilievo, contribuendo a rafforzare la relazione con i 
volontari e le associazioni del territorio. L’interazione con la community ha favorito la diffusione delle iniziative e la 
partecipazione attiva. 

Instagram 

Il profilo Instagram ha seguito una linea editoriale visiva, con post e storie settimanali orientati alla narrazione per 
immagini di eventi, volti del volontariato e iniziative promosse dagli ETS. Lo stile grafico coerente ha rafforzato l’identità 
visiva del CSV e ha avvicinato anche un pubblico più giovane. 

YouTube  



 

 

105 

Il canale YouTube ha visto una significativa crescita, con 31 nuovi video pubblicati tra gennaio e dicembre 2025. 
Elemento centrale è stata la rubrica “Voci del CSV Foggia”, nata in collaborazione con l’emittente FgTV, all’interno 
della trasmissione “Arcobaleno”.  

I contenuti sono stati pensati per essere facilmente fruibili anche in modalità mobile, con titoli esplicativi, grafiche 
semplici e sottotitoli per favorire l’accessibilità. 

Il canale rappresenta oggi un archivio multimediale attivo, utile per promozione, memoria storica e sensibilizzazione. 

Sito internet - Nuova versione 

Tra gli interventi più significativi, il 2025 ha segnato il completo restyling del sito istituzionale del CSV Foggia, 
sia nella veste grafica che nei contenuti. 
I principali miglioramenti: 

• Maggiore accessibilità: il sito è ora responsive e fruibile in modo efficace sia da desktop che da dispositivi 
mobili. 

• Velocità e performance: tempi di caricamento ridotti, navigazione semplificata. 

• Struttura potenziata: riorganizzazione delle sezioni tematiche, nuove pagine dedicate a bandi, formazione, 
eventi e comunicati stampa. 

• Identità visiva coerente: integrazione con i canali social e maggiore coesione tra le diverse forme di 
comunicazione digitale. 

• Funzionalità potenziate: ricerca interna, form di contatto più accessibili, strumenti per la condivisione 
rapida dei contenuti. 

Il sito si è trasformato in un vero e proprio hub informativo per volontari, ETS, cittadini e partner istituzionali, con 
contenuti sempre aggiornati e navigazione user-friendly. 

 

DESTINATARI 

Le attività di comunicazione del CSV Foggia mirano a coinvolgere un ampio e variegato pubblico, composto da diverse 
categorie di destinatari che possono beneficiare delle informazioni e delle risorse diffuse attraverso i vari canali social e 
comunicativi. 

 Enti del Terzo Settore 

Le associazioni di volontariato e altre realtà del Terzo Settore nella provincia di Foggia e dei comuni BT Margherita di 
Savoia, San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli rappresentano il pubblico primario delle attività di comunicazione del CSV. 
Con una stima di centinaia di ETS attivi, queste organizzazioni ricevono aggiornamenti costanti sulle opportunità di 
formazione, bandi e iniziative, nonché informazioni strategiche per migliorare la loro operatività e visibilità. La 
comunicazione mirata facilita il loro accesso a risorse e competenze necessarie per affrontare le sfide quotidiane. 

Volontari e aspiranti volontari 

Con circa 500 volontari attivi e un bacino potenziale di 2.000 cittadini interessati a intraprendere un percorso di 
volontariato, il CSV Foggia si impegna a fornire informazioni e materiali che stimolino la partecipazione e l’impegno 
civico. Attraverso i canali social, i volontari possono condividere le proprie storie e esperienze, contribuendo così a creare 
una comunità di pratiche e scambi. La comunicazione visiva, in particolare su Instagram, è fondamentale per attrarre 
giovani e giovanissimi, incoraggiandoli a diventare parte attiva del volontariato. 

Studenti e istituzioni educative 

Il CSV Foggia si rivolge, attraverso i suoi canali social, anche agli studenti delle scuole e universitari, creando opportunità 
di coinvolgimento attraverso progetti formativi e attività di sensibilizzazione. Con circa 1.000 studenti coinvolti, queste 
iniziative offrono una finestra sul mondo del volontariato, fornendo loro strumenti e informazioni per esplorare 
opportunità di volontariato, stage e progetti di servizio alla comunità. 

Stakeholder e partner istituzionali 

Le comunicazioni del CSV Foggia sono indirizzate anche a una rete più ampia di stakeholder, tra cui enti locali, istituzioni 
pubbliche e privati, che collaborano o sono interessati alle tematiche del volontariato e della solidarietà. Questa categoria 
di destinatari beneficia di comunicazioni riguardanti eventi, report e iniziative strategiche che promuovono la 
cooperazione e la sinergia tra diversi attori sul territorio. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Tutte le attività dell’area comunicazione sono state spalmate sull’intero anno solare. L’azione ha richiesto un lavoro 
capillare e quotidiano.  

 



 

 

107 

COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE 

-n. 1 direttore con funzioni di coordinamento generale 

-n. 1 segretaria con funzioni operative 

-n. 1 responsabile dell’area comunicazione con funzioni di promozione e divulgazione delle attività 

- n. 3 addetti agli sportelli territoriali con funzioni operative 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Nel corso del 2025, il CSV Foggia ha monitorato costantemente l’efficacia delle proprie attività di comunicazione e 
informazione. Sui social media (Facebook e Instagram) sono state analizzate le metriche di interazione, come like, 
condivisioni e commenti, per valutare il coinvolgimento delle associazioni, dei volontari e del pubblico. L’analisi delle 
visualizzazioni e dell’engagement ha permesso di identificare i contenuti più efficaci e rilevanti. 

Il traffico sul sito web del CSV è stato monitorato con strumenti di analisi (Google Analytics), evidenziando le pagine 
più visitate e i comportamenti degli utenti, per comprendere quali informazioni fossero maggiormente richieste. 

La rassegna stampa settimanale è stata valutata anche attraverso il feedback diretto degli iscritti alla newsletter, che 
hanno segnalato articoli di interesse o richiesto approfondimenti su temi specifici, garantendo una comunicazione 
mirata alle esigenze della comunità di volontariato. 

Per il servizio Alert via WhatsApp dedicato alle reti tematiche, sono stati raccolti feedback tramite sondaggi informali, 
con l’obiettivo di ottimizzare tempestività, pertinenza e utilità delle comunicazioni. 

Infine, sono stati somministrati sondaggi periodici e questionari di gradimento alle associazioni, ai volontari e ai 
partecipanti a eventi e attività formative, per valutare la qualità, l’accessibilità e l’impatto percepito delle informazioni e 
dei materiali forniti dal CSV. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

65 65  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

2000 2000  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

355 360  

Numero studenti coinvolti :  
 

1000 1200  

Numero volontari coinvolti :  
 

1200 1300  

Numero volontari coinvolti :  500 500 
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Tra gennaio e dicembre 2025 il CSV Foggia ha rafforzato la propria presenza digitale con un’intensa attività di 
comunicazione. Il canale YouTube ha ospitato 31 nuovi video, contribuendo a valorizzare progetti e storie del volontariato 
locale. Il sito internet è stato completamente rinnovato, con una veste grafica più moderna, navigazione semplificata, 
contenuti riorganizzati e fruibilità ottimizzata da mobile. I profili Facebook e Instagram sono stati aggiornati 
settimanalmente, con contenuti informativi, visivi e promozionali che hanno rafforzato la relazione con volontari, 
cittadini e organizzazioni. Complessivamente sono stati coinvolti circa 1.850 cittadini/aspiranti volontari, 500 ETS, 620 
studenti e 820 volontari. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 93,12 
 

0,00 
 

93,12 
 

TOTALE 
 

93,12 
 

0,00 
 

93,12 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 270,89 
 

0,00 
 

270,89 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 166,36 
 

0,00 
 

166,36 
 

TOTALE 
 

437,25 
 

0,00 
 

437,25 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 204,12 
 

0,00 
 

204,12 
 

TOTALE 
 

664,37 
 

0,00 
 

664,37 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 16.055,99 
 

0,00 
 

16.055,99 
 

TOTALE 
 

16.055,99 
 

0,00 
 

16.055,99 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

17.250,73 
 

0,00 
 

17.250,73 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 17.250,73 
 

0,00 
 

17.250,73 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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TITOLO ATTIVITÀ: 
 

VOLONTARIE CIT-AZIONI 

CLASSIFICAZIONE Informazione e comunicazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

18.046,37 
 

Oneri complessivi: 

(Fondo unico FUN) 

 

1.500,00 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

19.526,78 

  

Attività conclusa:  

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il CSV Foggia è impegnato in attività di comunicazione e informazione finalizzate a diffondere notizie sempre aggiornate 
sul mondo del volontariato. Obiettivo è quello si supportare i volontari degli ETS fornendo le informazioni settoriali di 
cui necessitano; dall’altra parte, il Centro ha il compito di fare da cassa di risonanza alle informazioni provenienti dal 
volontariato. 

- La newsletter settimanale del CSV Foggia. 

Da gennaio a maggio 2025 sono state realizzate e inviate n. 46 newsletter “Notizie CSV Foggia”, con invio a cadenza 
settimanale il venerdì mattina, ad una mailing list di circa 3.000 contatti. La newsletter è stata inviata dal mittente 
“Notizie CSV Foggia”, con una veste grafica intuitiva e rinnovata.  Ogni notizia pubblicata è il frutto di un accurato e 
capillare lavoro di rassegna stampa, alimentato dalle segnalazioni che arrivano quotidianamente via email e 
telefonicamente, e affinato grazie a un attento lavoro redazionale. L’obiettivo è garantire un’informazione 
tempestiva, verificata e rilevante per enti del Terzo Settore, volontari, operatori e cittadini interessati alla vita associativa 
del territorio. Ogni contenuto è accompagnato da un’immagine di riferimento, scelta per rafforzare il messaggio e 
migliorarne la fruibilità comunicativa. 

- Le newsletter straordinarie del CSV Foggia. 

Accanto all’appuntamento regolare con la newsletter settimanale "Notizie CSV Foggia", nel periodo compreso tra 
gennaio e maggio 2025 sono state inviate 10 comunicazioni straordinarie, pensate per segnalare eventi di 
particolare rilievo e opportunità da non perdere per il mondo del Terzo Settore in Capitanata. 

Queste comunicazioni speciali sono state utilizzate per promuovere: 

• la Festa del Volontariato, momento centrale di animazione territoriale e cittadinanza attiva; 

• la presentazione di bandi rivolti agli enti del Terzo Settore; 

• l’avvio di percorsi formativi gratuiti, destinati a volontari e operatori; 

• altre iniziative significative promosse da reti associative o istituzioni partner. 
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Le newsletter straordinarie sono state redatte con particolare attenzione alla chiarezza e all’immediatezza dei 
contenuti, corredate da immagini rappresentative e da link diretti per l’approfondimento o la partecipazione agli 
eventi segnalati. Lo stile comunicativo ha mantenuto coerenza con l’identità editoriale del CSV Foggia, con l’obiettivo di 
garantire tempestività, visibilità e coinvolgimento. 

- Ufficio stampa Il CSV Foggia 

Anche nel corso del 2025, il CSV Foggia ha confermato il proprio impegno a supportare gli Enti del Terzo Settore 
(ETS) del territorio nelle attività di comunicazione e informazione, con l’obiettivo di valorizzare e dare visibilità a 
notizie, progetti, eventi e servizi realizzati dal volontariato locale. 

Il servizio ha messo a disposizione degli ETS un supporto professionale e personalizzato, articolato in diverse 
azioni: 

1. Stesura di comunicati stampa, redatti in collaborazione con i referenti delle associazioni per garantire 
coerenza con il tono e gli obiettivi dell’iniziativa; 

2. Redazione di focus informativi, approfondimenti su eventi o servizi di particolare rilievo per la comunità; 

3. Contatto diretto con la stampa locale, favorendo la pubblicazione delle notizie su quotidiani, testate online, 
radio e TV del territorio. 

Il CSV ha inoltre offerto la possibilità di diffondere comunicati stampa redatti direttamente dagli ETS, 
promuovendo così l’autonomia comunicativa delle organizzazioni, pur mantenendo un coordinamento redazionale e una 
coerenza informativa. 

Nel periodo considerato, sono stati redatti e diffusi 51 comunicati stampa, riguardanti iniziative promosse da ETS e 
da enti istituzionali in collaborazione con il CSV. Tra le organizzazioni coinvolte si segnalano: 

• AIDO Provinciale Foggia 

• Cercasi un Fine 

• Impegno Donna 

• Ce.S.eVo.Ca. 

• CAI Foggia 

• Viola Dauna 

• ARCI Pablo Neruda 

• Attività del CSV in rete con partner (ETS, carcere, Unifg) 

• ARCI provinciale  

• Il Cuore  

• Sant'Egidio 

Inoltre, sono state promosse attività organizzate direttamente dal CSV Foggia, anche in collaborazione con enti 
partner quali: 

• Università di Foggia 

• ULEPE – Ufficio Locale di Esecuzione Penale Esterna 

• Casa Circondariale di Foggia 

L’intero servizio ha contribuito a rafforzare la visibilità pubblica del volontariato, a connettere le realtà 
associative con il mondo dell’informazione e a favorire una narrazione positiva e costruttiva del Terzo Settore nella 
provincia di Foggia. 

- La rassegna stampa del CSV Foggia. 

Tra i principali strumenti informativi, è stata confermata anche nel 2025 la rassegna stampa settimanale, inviata 
alla mailing list del CSV Foggia. Questo servizio ha permesso di fornire agli iscritti un aggiornamento costante attraverso 
la raccolta di articoli di interesse per il Terzo Settore e la segnalazione di focus e approfondimenti sul volontariato, sia 
locale che nazionale. 
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- Servizio Alert per reti tematiche. 

Il servizio “Alert” rappresenta uno strumento di comunicazione rapida, mirata e accessibile, attivato dal CSV 
Foggia per mantenere un contatto diretto con gli ETS del territorio e favorire una diffusione tempestiva delle 
informazioni più rilevanti. 

Nel periodo gennaio – dicembre 2025, sono stati inviati 27 alert, dedicati alla promozione della Festa del 
Volontariato, alla pubblicizzazione di corsi di formazione gratuiti rivolti ai volontari, eventi e bandi di interesse. 
Nonostante il numero contenuto di invii, il servizio si è dimostrato efficace nel raggiungere rapidamente i 
destinatari e nel stimolare l’adesione alle iniziative proposte, rispondendo all’esigenza di una comunicazione più 
snella e immediata, soprattutto per eventi a breve scadenza. 

 Per ciascuna rete è stato attivato un canale “Alert” dedicato su WhatsApp, in modo da garantire un flusso informativo 
più personalizzato, pertinente e partecipativo. 

Voci dei CSV Foggia: trasmissione tematica su FoggiaTv che, nel 2025, ha visto il coinvolgimento di 22 ETS. 

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

1200      

Volontari :  
 

600      

Cittadini/aspiranti volontari :  
 

2000     

Il CSV di Foggia si rivolge a una vasta rete di destinatari, contribuendo così a un significativo impatto sul territorio. Tra 
questi, oltre 1.200 Enti del Terzo Settore (ETS) della provincia di Foggia e dei tre Comuni della BAT (ex provincia di 
Foggia), i cui progetti e iniziative hanno ricevuto visibilità attraverso i canali informativi del CSV. Questa visibilità ha 
permesso di diffondere notizie e aggiornamenti su giornali e testate online, creando un importante “effetto rimbalzo” che 
valorizza le attività degli ETS. 

Inoltre, il CSV h coinvolto 500 volontari e circa 2.000 cittadini e aspiranti volontari, offrendo loro opportunità di 
partecipazione attiva e di crescita personale. Continua la collaborazione con gli staff dei CSV pugliesi, nonché con gli ETS 
coinvolti in sperimentazioni e campagne regionali. 

Infine, i destinatari indiretti hanno incluso tutti gli stakeholder di riferimento dell’attività del CSV, creando così un ampio 
ecosistema di interazione e supporto per il volontariato e la solidarietà nella regione. 

  

Nel 2025 il CSV Foggia ha consolidato il proprio ruolo di punto di riferimento per la comunicazione e l’informazione del 
volontariato in Capitanata. Sono state inviate 46 newsletter settimanali e 10 comunicazioni straordinarie, 
raggiungendo circa 3.000 contatti, garantendo aggiornamenti costanti su bandi, eventi e percorsi formativi. L’ufficio 
stampa ha prodotto e diffuso 51 comunicati, valorizzando iniziative di ETS e partner come Università di Foggia, ULEPE 
e Comunità di Sant’Egidio. La rassegna stampa settimanale e i 27 alert tematici hanno permesso di mantenere un 
contatto rapido e mirato con le reti associative. Complessivamente, queste attività hanno rafforzato la visibilità del 
volontariato, favorito la partecipazione di cittadini, volontari e ETS, e contribuito a costruire un ecosistema informativo 
più coeso e inclusivo sul territorio. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

Tutte le attività dell’area comunicazione sono state spalmate sull’intero anno solare. L’azione ha richiesto un lavoro 
capillare e quotidiano.  
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

Imprese 
private 
 

Foggia TV 
 

 Co-
programmazione/Co-
progettazione 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 6 

-n. 1 direttore con funzioni di coordinamento generale 

-n. 1 segretaria con funzioni operative 

-n. 1 responsabile dell’area comunicazione con funzioni di promozione e divulgazione delle attività 

- n. 3 addetti agli sportelli territoriali con funzioni operative 

  

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il CSV Foggia implementa diverse modalità di monitoraggio e verifica delle proprie attività di comunicazione e 
informazione, assicurando che siano allineate con gli obiettivi di supporto ai volontari e agli ETS. 

In primo luogo, la newsletter settimanale rappresenta un elemento fondamentale per la diffusione delle informazioni. 
Ogni edizione viene analizzata attraverso metriche di apertura e clic, consentendo di valutare l’efficacia dei contenuti 
proposti e di adattare le tematiche alle esigenze dei lettori. I feedback raccolti dai destinatari permetteranno di ottimizzare 
ulteriormente la newsletter, garantendo che le informazioni siano sempre rilevanti e utili. 

Le newsletter straordinarie, inviate in situazioni di particolare importanza, vengono monitorate in modo simile. 
L’analisi delle interazioni con questi invii offre indicazioni sulla tempestività e sull'importanza degli eventi comunicati, 
facilitando un miglioramento continuo nella selezione delle notizie da diffondere. 

Per quanto riguarda l’ufficio stampa, il monitoraggio è effettuato attraverso il tracciamento della diffusione dei 
comunicati stampa e della copertura mediatica degli eventi. Viene effettuata un'analisi mensile delle rassegne stampa per 
valutare la presenza e la rappresentazione del CSV e degli ETS sui media locali e regionali. Questi dati non solo misurano 
l’impatto delle comunicazioni, ma forniscono anche spunti per future strategie di engagement con i giornalisti. 

  

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

16 82  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

1500 2000  

Numero ETS coinvolti :  
 

400 1200  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

60 135  

Numero studenti coinvolti :  
 

500 600  
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Numero volontari coinvolti :  
 

1000 2000 

Attività specifiche: 51 consulenze per ufficio stampa; 2 incontro 

n. prodotti / output conseguenti all’attività (opuscoli, riviste, gadget, etc.): 46 newsletter; 10 newsletter straordinarie 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 107,26 
 

0,00 
 

107,26 
 

TOTALE 
 

107,26 
 

0,00 
 

107,26 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 243,27 
 

0,00 
 

243,27 
 

 

V2.12 - Servizi per la comunicazione  0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 294,40 
 

0,00 
 

294,40 
 

TOTALE 
 

537,67 
 

0,00 
 

537,67 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 345,19 
 

0,00 
 

345,19 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 241,73 
 

0,00 
 

241,73 
 

TOTALE 
 

586,92 
 

0,00 
 

586,92 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 16.432,02 
 

0,00 
 

16.432,02 
 

TOTALE 
 

16.432,02 
 

0,00 
 

16.432,02 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 376,00 
 

0,00 
 

376,00 
 

TOTALE 
 

376,00 
 

0,00 
 

376,00 
 

TOTALE 
 

18.039,87 
 

0,00 
 

19.526,78 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 18.039,87 
 

0,00 
 

18.039,87 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 



 

 

117 

BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITÀ 

ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 

Il CSV Foggia ha gestito uno spazio televisivo dedicato, all'interno della trasmissione “Arcobaleno”, trasmessa in diretta 
su FoggiaTv (canale 99) ogni martedì pomeriggio. La rubrica, intitolata “Voci del CSV Foggia”, ha offerto uno spazio 
prezioso a volontari e volontarie degli Enti del Terzo Settore, che hanno avuto l’occasione di presentare e promuovere le 
proprie iniziative al pubblico locale. Il CSV Foggia si è occupato dell’organizzazione e della gestione dei contenuti, 
assicurando una vetrina per le attività solidali del territorio, per un volontariato sempre più vicino alla comunità. 

 La modalità di monitoraggio e verifica dell’attività ha previsto il controllo continuo dello svolgimento e della qualità 
delle iniziative. Sono stati stabiliti indicatori chiave di performance per valutare i risultati, insieme a momenti di 
revisione periodica per garantire il rispetto degli obiettivi e apportare eventuali correzioni. I feedback dei partecipanti e 
degli enti coinvolti sono stati raccolti per ottimizzare le attività e assicurare trasparenza ed efficacia nell’intero processo 
operativo. 

I risultati conseguiti hanno incluso un incremento della visibilità e del coinvolgimento delle realtà del Terzo Settore 
(ETS) sul territorio, con un miglioramento nella capacità di promuovere le proprie attività e sensibilizzare la comunità. 
Si è registrato un aumento della partecipazione dei cittadini alle iniziative di volontariato e una maggiore collaborazione 
tra gli ETS locali, incentivando la creazione di reti di supporto e sinergie operative. 

• Numero di ETS che hanno partecipato alla rubrica "Voci del CSV Foggia": 22 

• Percentuale di ETS che, dopo la partecipazione alla rubrica, ha riportato un aumento delle interazioni con il 
pubblico o con nuovi volontari. 60% 

• Audience media per puntata e tasso di crescita dell’audience nel periodo di sei mesi. 40% 

• Numero di visualizzazioni e interazioni su social e sito. media di 40/50 interazioni su Youtube a puntata  

• Numero di nuovi volontari reclutati grazie alla visibilità offerta dalla rubrica. 10 
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ONERI 

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

TOTALE 
 

1,45 
 

0,00 
 

1,45 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 43,99 
 

0,00 
 

43,99 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 21,40 
 

0,00 
 

21,40 
 

TOTALE 
 

65,39 
 

0,00 
 

65,39 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 115,05 
 

0,00 
 

115,05 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 18,86 
 

0,00 
 

18,86 
 

TOTALE 
 

133,91 
 

0,00 
 

133,91 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 186,16 
 

0,00 
 

186,16 
 

TOTALE 
 

186,16 
 

0,00 
 

186,16 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 1.100,00 
 

0,00 
 

1.100,00 
 

TOTALE 
 

1.100,00 
 

0,00 
 

1.100,00 
 

TOTALE 
 

1.486,91 
 

0,00 
 

1.486,91 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale 

Fondo unico FUN 1.486,91 
 

0,00 
 

1.486,91 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Informazione e 

comunicazione 

Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE-

INTERREGIONALE 

2025 (2025) 

9.194,72 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.194,72 
 

9.178,35 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.178,35 
 

 

IN RETE - 

CONNESSIONI 

SOLIDALI (2025) 

17.267,03 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.267,03 
 

17.250,73 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.250,73 
 

 

VOLONTARIE CIT-

AZIONI (2025) 

18.046,37 
 

1.500,00 
 

0,00 
 

19.546,37 
 

18.039,87 
 

1.486,91 
 

0,00 
 

19.526,78 
 

TOTALE 
 

44.508,12 
 

1.500,00 
 

0,00 
 

46.008,12 
 

44.468,95 
 

1.486,91 
 

0,00 
 

45.955,86 
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RICERCA E DOCUMENTAZIONE 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

MAPPI-AMO IL VOLONTARIATO 

CLASSIFICAZIONE Ricerca e documentazione 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

17.469,38 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

17.459,77 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

1) Aggiornamento della mappatura degli ETS nella provincia di Foggia e nei comuni BT di Margherita di Savoia, 
Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia. 

La mappa è stata oggetto di revisione e implementazione dal punto di vista delle informazioni e dei servizi. 
L’aggiornamento del database è partito dalla verifica dei dati e dei profili degli altri ETS già censiti (con particolare 
attenzione all’iscrizione al RUNTS) e dall’individuazione e censimento di realtà associative di nuova costituzione. 

Le attività sono state le seguenti: 

- ricerca dati e notizie sulle realtà di volontariato e sulle iniziative in corso attraverso la stampa locale, la consultazione 
dei siti internet, la consultazione di banche dati istituzionali e non (Regione, Province, Comuni, …), la lettura di 
pubblicazioni; 

-  contatti telefonici con gli ETS per verificare e integrare i dati e le informazioni raccolte, al fine di definire un profilo 
associativo che rispecchi gli ambiti di intervento rilevati e le iniziative realizzate dalle associazioni. 

2) Raccolta dati per l’aggiornamento e l’implementazione della “Pianta Città di Foggia e della Capitanata - 
servizi (gratuiti) di prima accoglienza per le povertà”. 

Grazie a tale azione sono stati individuati e documentati nuovi servizi di ETS che operano nel settore delle povertà. Sono 
state verificate e aggiornate le notizie relative ai punti di ristoro, pernottamento, cura alla persona e reperimento di 
vestiario, oltre che gli indirizzi utili per l’alfabetizzazione, l’orientamento legale e altre attività offerte da realtà del privato 
sociale, ma anche da parrocchie, patronati, istituzioni e consultori. 

Particolare attenzione è stata riservata agli sportelli 108 (immigrazione) presenti sull’intero territorio di riferimento, alle 
Caritas e ai Progetti SAI (Sistema Accoglienza Integrazione). 

3) Il Csv utilizza e usufruisce degli studi e approfondimenti e partecipa al sistema nazionale che permette 
di mettere in condivisione pubblicazioni di interesse per il terzo settore. 
Nel 2025 si sono svolti due appuntamenti del percorso formativo sul software BiblioWin, gestionale del Catalogo unico 
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delle biblioteche dei CSV, dedicato alla presentazione delle funzionalità generali e alle attività di catalogazione. La prima 
fase ha affrontato criticità soprattutto tecniche, relative al funzionamento delle password o del software. Il secondo 
momento ha riguardato le funzionalità relative alla gestione dell’anagrafica utente e della circolazione dei libri. 
All’interno del ciclo di incontri di approfondimento “Futuro Prossimo” sono stati organizzati due appuntamenti: 
-15 aprile seminario “Chi sono i poveri? Limiti e differenze dei concetti di povertà” con gli interventi di Maurizio Franzini, 
professore emerito di Politica economica, presidente di Etica ed Economia e direttore del Menabò e quello di Michele 
Raitano, direttore del dipartimento di Economia e Diritto Università La Sapienza di Roma 
-21 maggio convegno “La prospettiva civica. Nuove letture dell’associazionismo sociale tra ricerca, comunità e 
trasformazione” occasione di confronto intorno ai risultati del decimo Rapporto sull’associazionismo sociale curato 
dall’Istituto di ricerche educative e formative (Iref) delle Acli. 

L'attività di ricerca prevalente nel 2025 riguarda la ricerca interregionale dal titolo “Contrasto alla violenza di genere 
e ruolo degli ETS”, tale progetto si inserisce in un percorso di ricerca e approfondimento volto a indagare in maniera 
strutturata il contributo degli Enti del Terzo Settore (ETS) nella prevenzione e nel contrasto della violenza di genere, con 
un focus specifico sul ruolo delle donne nel mondo del volontariato. Le attività, coordinate dal CSV Molise e promosse da 
CSVnet, si sono sviluppate in più fasi, coinvolgendo una rete interregionale di Centri di Servizio per il Volontariato (CSV) 
ed istituzioni accademiche.  

E' stata condotta un’attenta elaborazione del questionario di rilevazione, destinato agli ETS del territorio delle regioni 
Puglia, Molise, Basilicata e Campania,  con l’obiettivo di raccogliere dati qualitativi e quantitativi utili a delineare il quadro 
del loro impegno nella lotta alla violenza di genere. Dopo la stesura dello strumento, si è proceduto alla prima diffusione 
del monitoraggio e alla raccolta dei dati preliminari. 

Parallelamente, si sono intensificate le attività di coordinamento a livello nazionale e interregionale: è stato attivato un 
costante confronto con CsvNet, nella persona del referente Alessandro Seminati e di Elena Casini, e sono stati avviati 
momenti di brainstorming e condivisione operativa con la referente del CSV Molise, al fine di costruire una metodologia 
condivisa e replicabile. 

A seguito di questi scambi, è stato realizzato un nuovo monitoraggio, rivisto e ampliato, e si è avviata un’azione di 
coinvolgimento attivo dei CSV aventi come riferimento gli OTC (Organismi Territoriali di Controllo) delle macroaree 
Campania–Molise e Puglia–Basilicata, consolidando così la rete dei partner regionali. Sono state predisposte tutte le 
comunicazioni necessarie alla gestione e promozione delle attività, sia interne che verso gli ETS coinvolti. Nel periodo 
successivo, le azioni si sono concentrate principalmente sulla diffusione capillare del monitoraggio tra tutti i CSV aderenti, 
attraverso un lavoro di coordinamento condiviso e l’attivazione delle segreterie locali e delle aree comunicazione di 
ciascun CSV partecipante. Grazie al contributo di ogni Centro, è stato possibile veicolare il questionario su diversi canali 
di comunicazione: mailing list, newsletter, social media, siti istituzionali e liste broadcast. 

Per garantire una partecipazione ampia e rappresentativa, sono stati organizzati richiami periodici alla compilazione e 
sono stati raccolti i questionari sino al 30 giugno 2025; in tal modo sono state offerte maggiori possibilità agli ETS di 
partecipare.  Al 31 dicembre 2025 i soggetti coinvolti nel progetto risultano essere: 

• CSV Foggia, CSV Bari, CSV Brindisi–Lecce, CSV Taranto, CSV Basilicata, CSV Molise, CSV Napoli, CSV 
Salerno. 

Conclusa la fase di rilevazione, è stato predisposto un documento di analisi dei dati raccolti, che sarà condiviso con tutti 
i CSV aderenti e con i partner istituzionali. La diffusione dei risultati avverrà anche in occasione di eventi pubblici,  che 
rappresenteranno un’occasione importante di restituzione e sensibilizzazione. 

A livello interprovinciale (Lecce/Brindisi) sono stati coinvolti circa 120 ETS, dei quali circa 20 hanno effettivamente 
partecipato alla rilevazione completa del questionario. 

 

DESTINATARI  

Altri CSV :  
 

4      

Volontari :  
 

800      

Cittadini/aspiranti volontari :  
 

200     

• punto unico di accesso. Fruizione tramite sistema informatico dei materiali presenti nelle biblioteche e 
centri documentazione dei CSV. Destinatari del servizio sono Volontari operanti negli ETS, Volontari 
occasionali, aspiranti volontari, studenti, docenti, istituzioni pubbliche e private, cittadini.  

• Materiali di approfondimento. Collaborazione alla divulgazione su temi di interesse del Volontariato, che 
saranno messi a disposizione del sistema nazionale da CSVnet, in collaborazione con il Cesvot. Utilizzo 
pubblicazioni da parte di Volontari operanti negli ETS, Volontari occasionali, aspiranti volontari, studenti, 
docenti, istituzioni pubbliche e private, cittadini.  
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• Ricerca su “contrasto alla violenza di genere e ruolo degli ETS”, coinvolti a libello interprovinciale 
(Lecce Brindisi)  n. 120 ETS dei quali n. 20 hanno attivamente partecipato all'indagine. I beneficiari/fruitori 
dell'indagine, che consente una maggiore conoscenza del fenomeno e soprattutto del ruolo svolto dagli ETS sui 
territori, sono sostanzialmente gli ETS che in qualche modo sono interessati al tema del contrasto alla violenza 
di genere. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

 
  

 

 

AGGIORNAMENTO MAPPATURA ETS E PIANTA CITTA' DI 

FOGGIA SERVIZI PRIMA ACCOGLIENZA 

Data di inizio 

01 gennaio 2025 

Data di fine 

31 dicembre 

2025 

1) Aggiornamento della mappatura degli ETS nella provincia di Foggia e nei comuni BT di Margherita di Savoia, 
Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia. 

La mappa sarà oggetto di revisione e implementazione dal punto di vista delle informazioni e dei servizi. L’aggiornamento 
del database partirà dalla verifica dei dati e dei profili degli altri ETS già censiti (con particolare attenzione all’iscrizione 
al RUNTS) e dall’individuazione e censimento di realtà associative di nuova costituzione. 

Le azioni descritte comprendono le seguenti attività: 

- ricerca dati e notizie sulle realtà di volontariato e sulle iniziative in corso attraverso la stampa locale, la consultazione 
dei siti internet, la consultazione di banche dati istituzionali e non (Regione, Province, Comuni, …), la lettura di 
pubblicazioni; 

-  contatti telefonici con gli ETS per verificare e integrare i dati e le informazioni raccolte, al fine di definire un profilo 
associativo che rispecchi gli ambiti di intervento rilevati e le iniziative realizzate dalle associazioni. 

2) Raccolta dati per l’aggiornamento e l’implementazione della “Pianta Città di Foggia e della Capitanata - 
servizi (gratuiti) di prima accoglienza per le povertà”.  

Tale azione intende individuare e documentare nuovi servizi di ETS che operano nel settore delle povertà.  L’obiettivo è 
quello di aggiornare uno strumento utilizzato sia da cittadini italiani in difficoltà che da persone migranti. Saranno 
verificate e aggiornate le notizie relative ai punti di ristoro, pernottamento, cura alla persona e reperimento di vestiario, 
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oltre che gli indirizzi utili per l’alfabetizzazione, l’orientamento legale e altre attività offerte da realtà del privato sociale, 
ma anche da parrocchie, patronati, istituzioni e consultori. 

Particolare attenzione sarà riservata agli sportelli 108 (immigrazione) presenti sull’intero territorio di riferimento, alle 
Caritas e ai Progetti SAI (Sistema Accoglienza Integrazione). 

 

  

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE NAZIONALE Data di inizio 

03 febbraio 

2025 

Data di fine 

31 dicembre 

2025 

Il Csv Foggia prende parte al percorso, promosso da CSVnet, finalizzato alla creazione di un sistema unico e integrato del 
patrimonio librario dei Csv italiani. 

La mappatura dei patrimoni documentali dei Csv, realizzata nel corso del 2024, ha avviato il processo di costruzione di 
una piattaforma nazionale, il cui obiettivo finale è quello di raccogliere e rendere fruibili i materiali presenti nelle 
biblioteche e centri di documentazione dei Csv, attraverso la creazione di un unico punto di accesso a un patrimonio 
condiviso, accessibile a tutti gli operatori del terzo settore e ai cittadini interessati. 

Il Centro di documentazione nazionale si avvale del software bibliotecario BiblioWin che offre l’opportunità di creare un 
sistema informativo in grado di valorizzare al massimo il patrimonio documentale dei Csv e di renderlo accessibile a un 
pubblico sempre più ampio, offrendo agli utenti una serie di funzionalità avanzate 

Il Csv Foggia partecipa alla realizzazione dell’intero progetto mettendo a disposizione il proprio patrimonio librario. 

 

  

SERVIZI INTEGRATI CON CSVNET E ALTRI CSV Data di inizio 

03 febbraio 

2025 

Data di fine 

31 dicembre 

2025 

1. Favorire l’organizzazione di una serie di eventi pubblici, da parte di CSVnet, collegati alla presentazione di 
pubblicazioni o ricerche; il progetto che è denominato Futuro prossimo si propone di coinvolgere gli altri 
Centri, tra i quali lo scrivente CSV Brindisi Lecce Volontariato nel Salento ETS, per gli eventi di carattere 
nazionale. 

2. Collaborare alla divulgazione dei materiali di approfondimento su temi di interesse del Volontariato, che 
saranno messi a disposizione del sistema nazionale da CSVnet, in collaborazione con il Cesvot. 

3. Collaborare con CSVnet nel completamento (analisi dati e report finale) relativo alla ricerca interregionale 
(Puglia, Basilicata, Molise, Campania) dal Titolo “Contrasto alla violenza di genere e ruolo degli ETS”, 
avviata in maniera sperimentale nel 2024 con l’obiettivo di mappare i territori coinvolti, al fine di approfondire 
la conoscenza del ruolo degli Ets nel contrasto alla violenza di genere, capirne l’operatività, le difficoltà ed 
potenziale racchiuso nelle progettualità che questi enti mettono in campo sui territori, il rapporto con i CSV, i 
servizi di cui hanno maggiormente bisogno per raggiungere i loro obiettivi. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

SERVIZI INTEGRATI CON CSVNET E 
ALTRI CSV (dal 03/02/2025 al 31/12/2025) 
 

Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

  

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE 
NAZIONALE (dal 03/02/2025 al 
31/12/2025) 
 

Tavoli/gruppi di 
lavoro/riunioni 
 

 

La ricerca in materia di “Contrasto alla violenza di genere e ruolo degli ETS” verrà realizzata in collaborazione, 
oltre che di CSVnet, dei CSV della Puglia, della Campania, della Basilicata e del Molise. 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 6  

Consulenti esterni 2 

1 direttore con funzioni di coordinamento generale 

1 addetto comunicazione con funzioni di coordinamento operativo 

1 segreteria 

3 operatori di sportello 

2 collaboratori esterni 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il monitoraggio delle attività è stato realizzato attraverso la supervisione e la rilevazione periodica dei risultati raggiunti. 

  

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero attività specifiche :  
 

4 67  

Numero cittadini/aspiranti volontari 
coinvolti :  
 

300 0  

Numero ETS coinvolti :  
 

1500 55  

Numero prodotti/output conseguenti 
all'attività :  
 

2 0  

Numero studenti coinvolti :  
 

200 0  

Numero volontari coinvolti :  
 

800 55 
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La ricerca per la mappa della solidarietà ha visto il coinvolgimento di 58 attori comprendenti Ets, istituzioni e 
parrocchie, operanti a diverso titolo nell'ambito dei servizi rivolti alle fasce sociali marginali. 

La ricerca sul contrasto alla violenza di genere ha coinvolto a libello interprovinciale (Lecce Brindisi)  n. 120 ETS;  quali 
n. 20 hanno attivamente partecipato all'indagine, di cui  8 operanti nella provincia di Foggia. 

  

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti • CSVnet 

• CSV S. Nicola  

• CSV Foggia 

• CSV Taranto 

• CSV Basilicata 

 

b) Risorse condivise Metodologia, strumenti tecnici ed elaborazione report della ricerca 
sociale realizzata. Risorse umane, questionario condiviso, piattaforma 
internet punto unico di accesso. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Il CSV ha usufruito degli approfondimenti e dell’attività di ricerca 
realizzati a livello nazionale. Il costo medio annuo risparmiato è di € 
5.000 

Gli operatori del CSV hanno partecipato ai momenti formativi di 
CSVnet e di scambio di buone pratiche tra i CSV. Un maggior numero 
di beneficiari potrà usufruire di un grande numero di pubblicazioni e 
ricerche di qualità, alle quali non avrebbe accesso senza le attività 
programmate e realizzate. 

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  € 5.000,00 

d) Descrivere l’eventuale ricaduta 

sulla qualità del servizio (Principio 

di qualità) 

La qualità è stata garantita dalla maggiore fruibilità della 
documentazione (pubblicazioni, materiali di approfondimento) 
disponibile nel sistema dei CSV. Inoltre è miglioraya la collaborazione 
tra i CSV nella realizzazione di ricerche sociali coordinate da CSVnet, a 
carattere nazionale o interregionale. 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 93,12 
 

0,00 
 

93,12 
 

 

V1.06 - Libri, riviste e quotidiani 2.574,88 
 

0,00 
 

2.574,88 
 

TOTALE 
 

2.668,00 
 

0,00 
 

2.668,00 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 515,22 
 

0,00 
 

515,22 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 413,74 
 

0,00 
 

413,74 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 166,50 
 

0,00 
 

166,50 
 

TOTALE 
 

1.095,46 
 

0,00 
 

1.095,46 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 460,25 
 

0,00 
 

460,25 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 204,12 
 

0,00 
 

204,12 
 

TOTALE 
 

664,37 
 

0,00 
 

664,37 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 13.031,94 
 

0,00 
 

13.031,94 
 

TOTALE 
 

13.031,94 
 

0,00 
 

13.031,94 
 

 

Altri oneri   

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

17.459,77 
 

0,00 
 

17.459,77 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 17.459,77 
 

0,00 
 

17.459,77 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Ricerca e 

documentazione 

Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

MAPPI-AMO IL 

VOLONTARIATO (2025) 

17.469,38 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.469,38 
 

17.459,77 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.459,77 
 

TOTALE 
 

17.469,38 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.469,38 
 

17.459,77 
 

0,00 
 

0,00 
 

17.459,77 
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SUPPORTO TECNICO - LOGISTICO 

 

SCHEDE ATTIVITA' 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

UN AIUTO PER CHI AIUTA 

CLASSIFICAZIONE Supporto tecnico - logistico 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

9.041,54 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

9.010,24 

  

Attività conclusa: Sì 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ, DELLE MODALITÀ ATTUATIVE E DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 

 

 

Il CSV Foggia ha erogato i servizi di base e supporto logistico strumentale, dando risposta alle seguenti richieste: 

-        N. 155 utilizzo aula 

-        N. 51 stampa materiali 

-        N. 25 utilizzo gazebo 

-        N. 21 utilizzo impianto audio 

-        N. 9 utilizzo piattaforma zoom 

-        N. 9 videoproiettore 

-        N. 10 utilizzo tavoli e sedie. 

Complessivamente sono stati erogati n. 280 servizi di base e di supporto logistico – strumentale. 

 

DESTINATARI  

ETS :  
 

44     

I destinatari  sono gli ETS della provincia di Foggia e i loro volontari, nonchè quelli dei Comuni di competenza della BAT. 
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA 

 

L’erogazione del servizio non ha subito interruzione essendo un servizio di tipo continuativo e con picchi nel periodo 
estivo e delle festività natalizie. 
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COLLABORAZIONI 

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attività Tipologia di 

collaborazione 

Finanziamento 

extra FUN 

 

CSVnet / 
Coordinamenti 
CSV regionali 
o 
interregionali 
 

CSVNET 
 

 Altro (Rapporto di 
rete) 
 

 

 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 5  

Consulenti esterni 2 

Le risorse umane coinvolte nei servizi descritti saranno: 

• n. 1 direttore con funzioni di coordinamento 

• n. 2 operatore di segreteria 

• n. 2 operatori degli sportelli territoriali con funzioni operative 
• n. 2 collaboratori con funzioni di supporto e di raccordo con gli ETS presenti negli ambiti territoriali di 

riferimento 

 

MODALITÀ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITÀ 

Il gradimento dei servizi è stato rilevato attraverso interviste telefoniche a cura del personale di segreteria e degli operatori 
degli sportelli. 

 

RISULTATI ATTESI / OTTENUTI 

RISULTATI ATTESI OTTENUTI  

Numero accessi al servizio :  
 

100 280  

Numero ETS coinvolti :  
 

80 44  

Numero volontari coinvolti :  
 

200 100 

 

Modalità erogativa integrata e principi dell’articolo 63 

a) Soggetti coinvolti CSVnet. 

 

b) Risorse condivise Piattaforma per la formazione a distanza, consulenti e formatori. 

 

c) Descrivere l’eventuale ricaduta in 

termini di ottimizzazione delle 

risorse (Principio di economicità) e 

il tipo di risparmio economico, se 

previsto, con una stima (specificare 

anche se tramite eventuali contratti 

o convenzioni) 

Le modalità attuate sono state coerenti con i principi di prossimità e 
territorialità, nonchè di economicità e qualità. 

  

 
 
- Quantità dei costi risparmiati - presunti o realizzati 
  €  
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 93,04 
 

0,00 
 

93,04 
 

TOTALE 
 

93,04 
 

0,00 
 

93,04 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 1.000,06 
 

0,00 
 

1.000,06 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 413,74 
 

0,00 
 

413,74 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 191,69 
 

0,00 
 

191,69 
 

TOTALE 
 

1.605,49 
 

0,00 
 

1.605,49 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 2.000,04 
 

0,00 
 

2.000,04 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 204,28 
 

0,00 
 

204,28 
 

TOTALE 
 

2.204,32 
 

0,00 
 

2.204,32 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 4.167,39 
 

0,00 
 

4.167,39 
 

TOTALE 
 

4.167,39 
 

0,00 
 

4.167,39 
 

 

Altri oneri   

V7.01 - Rimborsi spese volontari e organi sociali 940,00 
 

0,00 
 

940,00 
 

 

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

940,00 
 

0,00 
 

940,00 
 

TOTALE 
 

9.010,24 
 

0,00 
 

9.010,24 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 

Fondi da assegnazione annuale Fun 9.010,24 
 

0,00 
 

9.010,24 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2) 

  

 

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Supporto tecnico - 

logistico 

Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

UN AIUTO PER CHI 

AIUTA (2025) 

9.041,54 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.041,54 
 

9.010,24 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.010,24 
 

TOTALE 
 

9.041,54 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.041,54 
 

9.010,24 
 

0,00 
 

0,00 
 

9.010,24 
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SUPPORTO GENERALE 

 

TITOLO ATTIVITÀ: 
 

SUPPORTO GENERALE 

CLASSIFICAZIONE Supporto generale 

 

INQUADRAMENTO GENERALE 

Ambito CSV:  
 

Foggia E Bat Ambito OTC:  
 

Puglia - Basilicata 

Anno di riferimento:  
 

2025 Allegato di:  Rendicontazione  

Oneri complessivi: 

(Assegnazione 

annuale FUN) 

 

96.861,33 
 

RENDICONTAZIONE 

AL 31/12/2025 

89.751,09 

  

Attività conclusa: Sì 

 

  

BREVE DESCRIZIONE DELLE MODALITÀ ORGANIZZATIVE 

 

1. Amministrazione e gestione del personale. Il Csv Foggia ha garantito un’apertura al pubblico presso la sede di 
Foggia, di n. 35 ore settimanali. La turnazione degli operatori presso la sede del CSV Foggia è stata pensata per garantire 
un front office continuo sui cinque giorni della settimana. I servizi sono stati erogati anche nel territorio provinciale, 
grazie agli sportelli operanti nelle seguenti aree: Area Nord della provincia di Foggia; Area del Subappennino Dauno; 
Area garganica meridionale; Area garganica settentrionale; Area Sud della provincia. L’amministrazione e la gestione del 
personale ha compreso: a) la gestione degli adempimenti di legge in materia di lavoro, fiscale, previdenziale, privacy, 
sicurezza; b) l' organizzazione di riunioni in presenza e a distanza, tematiche e  e trasversali, finalizzate al monitoraggio 
delle attività svolte e alla programmazione di azioni integrative; c) ricezione richiesta permessi/ferie/malattie, 
conseguente gestione della richiesta sul piano organizzativo e formale; d) monitoraggio dei costi sostenuti per le risorse 
umane rispetto al programmato e controllo degli adempimenti fiscali e previdenziali. La gestione amministrativa del CSV 
ha compreso: a) la redazione del bilancio consuntivo; b) l’attività di controllo trimestrale; la gestione dei centri di costo; 
c) il controllo di gestione, la cura degli adempimenti previdenziali e fiscali relativi al personale dipendente e ai 
collaboratori; d) la gestione del rapporto con i fornitori; l’archiviazione dei documenti contabili e amministrativi. 

2. Comunicazione istituzionale. Gli strumenti di comunicazione del CSV Foggia hanno garantito un servizio costante 
di comunicazione delle attività svolte nelle diverse aree di intervento e di informazione sui servizi offerti e sulle modalità 
di accesso. 

3. L’analisi dei bisogni. Il CSV Foggia ha curato la fase preparatoria dell’incontro di consultazione promosso 
dall’Università di Foggia, nell’ambito del percorso di aggiornamento del Piano Strategico di Ateneo. In tale contesto, è 
stata avviata una fase di ascolto e confronto con gli stakeholder del territorio, che ha coinvolto anche il mondo del Terzo 
Settore e dell’associazionismo. L’incontro, organizzato in collaborazione con l’Area Terza Missione e Grandi Progetti 
dell’Università di Foggia, si è svolto il 10 giugno 2025 con l’obiettivo di raccogliere contributi e proposte utili. Nell'ambito 
delle attività di promozione, animazione territoriale e formazione, è prosguito il lavoro di confronto e rilevazione dei 
bisogni degli ETS. 

4. Azioni condivise con CSVnet e il sistema dei Csv  

Software gestionale Csv. Il software messo a disposizione da CSVnet permette un’uniformità di rilevazione di dati e 
di produzione di informazioni nelle modalità richieste dall'Onc oltre che facilitare il controllo di gestione e la 
comunicazione con gli Ets e i volontari utenti dei servizi.  Partecipando alla community Software gestionale Csv, il Csv 
Foggia usufruisce della condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra centri migliorando la qualità 
del proprio intervento. Il 28 gennaio si è svolto un incontro della Community GCSV su Filtri di ricerca anagrafiche, Filtri 
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di ricerca Erogazioni e su Indicatori delle Schede attività. Ulteriori incontri della Community sono stati svolti il 17 aprile, 
21 e 25 luglio, il 21 ottobre e il 17 dicembre.  Sono stati creati 4 post informativi sui Forum nello Spazio Fad della 
Community GCSV. Gli operatori partecipano alla Comunity Software gestionale che permette lo scambio di esperienze e 
pratiche e propone momenti formativi. 

Software per la rendicontazione economica. Il Csv Foggia ha utilizzato il software gestionale messo a disposizione 
da CSVnet per la tenuta della contabilità dell'esercizio 2055 e la produzione del bilancio consuntivo 2024.  Tale sofware 
permette un'uniformità di rilevazione di dati e di produzione diinformazioni nelle modalità richieste dall'Onc, oltre 
facilitare il controllo di gestione. Utilizzando tale servizio il Csv Foggia ha garanzia di ricevere consulenza e formazione 
di elevata competenza e in linea con le indicazione dell'Onc. Il 19 marzo è stato realizzato un webinar di approfondimento 
sugli aspetti contabili e di bilancio della rendicontazione annualità 2024. Il 16 e 23 settembre sono stati svolti webinar in 
vista della programmazione 2026. 

5. Formazione consulenza e accompagnamento su contabilità e bilancio. Partecipando ai percorsi di 
formazione rivolti a Presidenti, consiglieri, direttori e staff, si sviluppano e condividono competenze verso la costruzione 
di una visione comune del sistema Csv. Riprendendo il filo di quanto emerso nel Meeting dei Csv di Trento di fine 
novembre 2024, è stata convocata una riunione di un gruppo di 11 direttrici e direttori per il 5 e 6 febbraio a Roma. 
Durante l’incontro sono stati discussi i temi di tre delle quattro direttrici e di un possibile proseguimento del percorso 
formativo per i direttori sul tema della leadership. Sono stati creati quattro gruppi di lavoro ristretti che si sono riuniti il 
3 marzo (sulle tre direttrici) e il 10 marzo (percorso leadership). Il gruppo al completo si è incontrato nuovamente a Roma 
il 31 marzo e 1° aprile.  Sono stati ipotizzati dei nuovi percorsi di formazione che sono in corso di progettazione sui 
seguenti temi: ricambio generazionale, welfare e salute, formazione della governance, aree interne. 

6. Progettazione comune. In riferimento all’attività in oggetto i CSV pugliesi e il CSV Basilicata, aderendo alla rete 
promossa a livello nazionale da CSVnet, hanno partecipato all’avviso “DIALOGO SOCIALE PER IL TERZO SETTORE” 
con scadenza il 6 maggio, per interventi formativi destinati a volontari ed operatori di ets, compresi i CSV. Nella fase 
preparatoria vi è stata una prima riunione online il 26 marzo 2025, alla presenza di Fabrizio Chetrì, referente dell’ente di 
formazione Cefas. L’avviso prevedeva una dotazione complessiva di € 2.800.000, con un massimale di € 400.000 per 
progetto, la strutturazione di progetti di rilevanza nazionale con allocazione del 63% del budget per attività in regioni 
meno sviluppate come Puglia e Basilicata, il 5% in regioni in fase di transizione (Abruzzo, Marche, Umbria), e la parte 
restante nelle altre regioni, e con attività da realizzare in 3 anni. Il gruppo di lavoro si è riunito nuovamente, sempre in 
modalità a distanza il 2 aprile 2025, per fare il punto della situazione, soprattutto in riferimento alla possibilità di 
coinvolgimento della rete di CSVnet e del Forum regionale del Terzo Settore, e per verificare l’opportunità di predisporre, 
da parte di Cefas, un modulo Google da inviare agli ets per verificare le macroaree di maggiore interesse tra quelle indicate 
dal bando. 
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NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE  

Personale dipendente 8 

Le unità di personale impegnate sono le seguenti: 

• 2 direttori con funzioni di coordinamento generale ed operativo, 

• 1 addetto amministrativo, 

• 1 addetto alla contabilità, 

• 1 addetta alla segreteria, 
• 1 responsabile della comunicazione, 

• 2 operatori di sportello con funzioni operative, 
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ONERI 

Voce di spesa Fun Extra fun Totale  

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 162,19 
 

0,00 
 

162,19 
 

 

V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 

merci 

941,20 
 

0,00 
 

941,20 
 

TOTALE 
 

1.103,39 
 

0,00 
 

1.103,39 
 

 

Servizi   

V2.01 - Utenze 575,89 
 

0,00 
 

575,89 
 

 

V2.04 - Manutenzioni e riparazioni 492,02 
 

0,00 
 

492,02 
 

 

V2.06 - Assicurazioni 603,43 
 

0,00 
 

603,43 
 

 

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 12.215,40 
 

0,00 
 

12.215,40 
 

 

V2.08 - Compenso componenti organo controllo 4.999,99 
 

0,00 
 

4.999,99 
 

 

V2.99 - Atri oneri per Servizi 3.374,99 
 

0,00 
 

3.374,99 
 

TOTALE 
 

22.261,72 
 

0,00 
 

22.261,72 
 

 

Godimento beni di terzi   

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 3.000,00 
 

0,00 
 

3.000,00 
 

 

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 260,94 
 

0,00 
 

260,94 
 

TOTALE 
 

3.260,94 
 

0,00 
 

3.260,94 
 

 

Personale   

V4.01 - Oneri per personale dipendente 47.734,00 
 

0,00 
 

47.734,00 
 

TOTALE 
 

47.734,00 
 

0,00 
 

47.734,00 
 

 

Acquisti in C/Capitale   

V5.02 - Immobilizzazioni/ammortamenti Materiali 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

Altri oneri   

V7.01 - Rimborsi spese volontari e organi sociali 6.755,31 
 

0,00 
 

6.755,31 
 

 

V7.02 - Quote associative e di adesione ad enti  4.346,18 
 

0,00 
 

4.346,18 
 

 

V7.03 - Imposte indirette 1.673,61 
 

0,00 
 

1.673,61 
 

 

V7.99 - Altri oneri diversi di gestione 2.615,94 
 

0,00 
 

2.615,94 
 

 

V9.01 - Irap/Ires 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 
 

15.391,04 
 

0,00 
 

15.391,04 
 

TOTALE 
 

89.751,09 
 

0,00 
 

89.751,09 
 

 

Fonti di finanziamento per le attività programmate Fun Extra fun Totale 
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Fondi da assegnazione annuale Fun 89.751,09 
 

0,00 
 

89.751,09 
 

Fondi Extra Fun 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
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RIEPILOGO 

 

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento 

  

 

Classificazione Oneri previsti Oneri al 31/12 

Supporto generale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale Importo FUN 

Assegnazione 

annuale 

Fondo 

unico 

FUN 

Extra 

FUN 

Totale  

SUPPORTO GENERALE 

(2025) 

96.861,33 
 

0,00 
 

0,00 
 

96.861,33 
 

89.751,09 
 

0,00 
 

0,00 
 

89.751,09 
 

TOTALE 
 

96.861,33 
 

0,00 
 

0,00 
 

96.861,33 
 

89.751,09 
 

0,00 
 

0,00 
 

89.751,09 
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