PROTOCOLLO D’INTESA TRA
CSV FOGGIA E CE.S.E.VO.CA. (SOC. COOP. SOC. - IMPRESA SOCIALE)

Premesso che

I1 C.S.V. Foggia ¢ un'associazione del Terzo settore, senza fini di lucro che persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo come obiettivo di realizzare, direttamente o
tramite terzi, ogni attivita tesa a promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti
del Terzo settore.

A tale fine, organizza, gestisce ed eroga servizi, rivolti non solo alle organizzazioni di
volontariato, ma anche ad altri enti del Terzo Settore, pur se non associati al C.S.V. Foggia
stesso.

In particolare il C.S.V. Foggia pud erogare servizi di promozione, orientamento e
animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai valori del volontariato e all'impatto
sociale dell'azione volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura
della solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti
di istruzione, di formazione ed universita, facilitando I'incontro degli enti di Terzo settore
con i cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura
pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato.

I1 C.S.V.Foggia svolge tra le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 e 61, c.1, lett. a)
del D.gs. n. 117/17 quella di promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata.

Per poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.S.V. Foggia pud dotarsi di ogni
struttura o strumento utile ed adeguato, compreso imprese strumentali. Potra, altresi, attivare
intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con altri Centri di Servizio per il
Volontariato e altri enti del terzo settore, amministrazioni pubbliche, imprese ed altri enti
privati, nel rispetto del Titolo VII del Codice del Terzo Settore.

Il Ce.S.e.Vo.Ca offre servizi in materia di servizio civile nazionale/universale, garanzia
giovani ed altre iniziative rivolte al mondo giovanile; promuove e realizza tutte le fasi
necessarie al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla normativa vigente in merito al
servizio civile universale.

Il Ce.S.e.Vo.Ca, iscritto all’albo degli enti di servizio civile universale, come ente capofila
puo presentare programmi di intervento di servizio civile universale e puo' gestire sedi di
attuazione di progetto facenti capo ad enti di accoglienza, legati ad esso da rapporti
associativi, consortili, federativi, canonico pastorali o da contratto di impegno e
responsabilita’ in materia di servizio civile universale.

I Ce.S.e.Vo.Ca puo pertanto svolgere attivita' nei seguenti settori di servizio civile
universale: assistenza - protezione civile - patrimonio ambientale e riqualificazione urbana -
patrimonio storico, artistico e culturale - educazione e promozione culturale, paesaggistica,

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport - agricoltura in zona di montagna, o
agricoltura sociale e biodiversita' - promozione della pace tra i popoli, della non violenza e

della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo;

promozione della cultufa italiana all'estero e sostegno alle comunita' di italiani all'estero.
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CSV Foggia e Ce.S.e.Vo.Ca. (soc. coop. soc. — impresa sociale)

al fine di garantire il perseguimento degli obiettivi comuni ai due soggetti e pertanto 1’efficacia
delle azioni intraprese a vantaggio degli ETS del territorio della provincia di Foggia,

Si impegnano

a) a collaborare e realizzare tutte le attivita necessarie allo sviluppo dell’istituto del Servizio
Civile Universale;

b) alla condivisione di tutte le prassi ed informazioni utili al raggiungimento della finalita di cui
al punto precedente;

c) alla partecipazione ai gruppi di lavoro ed alle attivita in materia di Servizio Civile Universale
organizzate dal Coordinamento Nazionale dei CSV (CSVnet);

d) alla collaborazione con gli altri CSV italiani nella fase di programmazione degli interventi;

e) al coordinamento di tutti gli strumenti di comunicazione dei due enti, necessario alla
diffusione delle notizie in materia di Servizio Civile Universale ed al potenziamento
dell’istituto in oggetto.

In particolare:

il Ce.S.e.Vo.Ca si rende disponibile a fornire consulenza e supporto agli ETS della provincia di
Foggia e dei Comuni di Trinitapoli, San Ferdinando di Puglia e Margherita di Savoia nelle
diverse fasi necessarie all’accreditamento e/o all’attuazione dei progetti di Servizio Civile
Universale, da concertare preventivamente tra le parti;

il CSV Foggia manifesta la sua disponibilita ad assicurare tutte le attivita necessarie
all’attuazione del presente protocollo come segretariato ed amministrazione, comunicazione,
consulenza, formazione e animazione territoriale, da concertare preventivamente tra le parti.

Il presente accordo avra la durata di anni 3 (tre) a partire dalla data di sottoscrizione.

Foggia, 11 novembre 2022

11 Presidente del
e.Vo.Ca.
(Pasquale Marghese)
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