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PREVENTIVO DI GESTIONE 2026 - CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO

Fondi FUN

Altri eventuali Fondi diversi da Totale FUN +

PROVENTI E RICAVI
importi e/o FUN extra FUN

0 ASGIEAtIe | GRIOIENEER | g oo G Totale Fondi FUN

Annuale 2026 Compl. Azioni variazioni e/o
rettifiche

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di i
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 400.860,47 0,00 10.670,53 0,00 411.531,00 0,00 411.531,00
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 400.860,47 0,00 10.670,53 0,00 411.531,00 0,00 411.531,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 400.860,47 0,00 10.670,53 0,00 411.531,00 0,00 411.531,00
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Ri finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita iarie e patri iali
1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
Totale E

400.860,47

Fondi FUN

Altri eventuali Fondi diversi da Totale FUN +

3 : J xtra FU
importi e/o Totale Fondi FUN extra FUN

ONERI E COSTI da A . ia Fondi
a Assegnazione da Fondi per q
da Fondo U
Annuale 2026 Compl. Azioni a ondo Lnico variazioni e/o
rettifiche

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV.
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 170.774,04 0,00 10.670,53 0,00 181.444,57 0,00 181.444,57
1.2) Formazione 45.573,18 0,00 0,00 0,00 45.573,18 0,00 45.573,18
1.3) Consul i e accon 35.033,16 0,00 0,00 0,00 35.033,16 0,00 35.033,16
1.4) Informazione e comunicazione 37.880,87 0,00 0,00 0,00 37.880,87 0,00 37.880,87
1.5) Ricerca e Documentazione 17.657,39 0,00 0,00 0,00 17.657,39 0,00 17.657,39
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 7.315,22 0,00 0,00 0,00 7.315,22 0,00 7.315,22
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 314.233,86 0,00 10.670,53 0,00 324.904,39 0,00 324.904,39
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 314.233,86 0,00 10.670,53 0,00 324.904,39 0,00 324.904,39
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Ri iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita fi iarie e patril li
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 643,83 0,00 0,00 0,00 643,83 0,00 643,83
2) Servizi 18.973.69 0,00 0,00 18.973.69 0,00 18.973.69
3) Godimento beni di terzi 3.250,00 0,00 0,00 3.250,00 0,00 3.250,00
4) Personale 49.439,09 0,00 0,00 49.439.09 0,00 49.439,09
5) Acquisti in C/Capitale 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 12.320,00 0,00 0,00 12.320,00 0,00 12.320,00
Totale E 86.626,61 0,00 0,00 86.626,61 0,00 86.626,61

400.860,47

0,00



PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE

SCHEDE ATTIVITA'

CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Promozione del volontariato)

TITOLO ATTIVITA: 1.2 GIOVANI E VOLONTARI

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 24.627,11

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE
L'attivita in esame, riprendendo la denominazione di una delle azioni previste nel corso della precedente annualita, e

stata riorganizzata in modalita tale da ricomprendere tutti gli interventi previsti per la sensibilizzazione rivolta verso il
mondo dei giovani, con alcune novita previste nell'ambito del lavoro da svolgere in maniera integrata con gli altri CSV.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Le azioni previste sono 6, di cui 3 di competenza del CSV Foggia e 3 erogate programmate, progettate e realizzate in
collaborazione con i CSV di Puglia e Basilicata.

- Scuola e volontariato

- XVI edizione del concorso "Arte per la vita"

- Accesso al Servizio Civile Universale

- Focus Giovani

- Il Testimone del Volontariato

-U.S.R.e US.T.

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di

comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO



- Orientamento del volontariato alla consapevolezza di un mondo in cambiamento
- Orientamento al senso civico della cittadinanza
- Costruzione e consolidamento del rapporto con gli Enti Locali

- Contribuire alla promozione della cultura del volontariato e della solidarieta attiva; supportare gli ETS nell’attivita
mirata al reperimento di nuovi volontari.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Le sedi delle erogazioni dei servizi sono conseguenti all'attivita svolta: istituti scolastici, sede del CSV Foggia, Universita,
sedi interregionali, web.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

- Studenti scuola secondaria di I grado, studenti biennio scuola secondaria di II grado; gli incontri sono rivolti ad un
gruppo di massimo 25 persone (anche con classi miste).

- Studenti dell’ultimo triennio delle scuole superiori. Gruppi classe di max 25 persone (anche misti).
- Ets.
- Studenti universitari.

- L’attivita di orientamento e supporto per 'accesso al Servizio Civile Universale sara destinata agli ets del territorio della
provincia di Foggia, nonché ai giovani nella fascia di eta compresa tra 18 e 28 anni interessati all'esperienza in questione.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Diffusione tramite portale, newsletters, mail, canali social. Gli istituti scolastici in particolare saranno coinvolti attraverso
mail specifiche, anche attraverso il supporto dell'UST.

Richiesta di informazione ed assistenza, compilazione della scheda di orientamento con I'aiuto degli operatori del CSV
Foggia.



TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Accesso al Servizio Civile Universale Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

11 CSV Foggia intende svolgere ed erogare in favore degli ets, dei volontari degli ets e delle/dei giovani dellla fascia di eta
18-28 anni, informazioni, orientamento e supporto per 'accesso e 'espletamento del Servizio Civile Universale. Il
territorio interessato dall’azione sara quello coincidente con il territorio della Capitanata e dei Comuni di Margherita di
Savoia, San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli.

Il CSV Foggia fornira informazioni e supporto agli ets interessati alla conoscenza del Servizio Civile Universale,
all’accreditamento e alla presentazione di progetti nonché ai giovani aspiranti volontari, attraverso le seguenti modalita
promozionali e azioni informativo/comunicative, che consentano sia agli enti che agli operatori volontari il rispetto delle
finalita dell'istituto:

1. la valorizzazione delle finalita generali di natura formativa ed educativa del Servizio Civile Universale;

2. il mettersi al servizio dei giovani, per favorire la realizzazione di un reale percorso di crescita e di transizione

all’eta adulta;

3. il consentire ai giovani una positiva espressione della cittadinanza attiva e il potenziamento di competenze
personali e professionali;

. la promozione del servizio civile presso I'opinione pubblica ed i giovani;

. la trasparenza, per far si che la proposta avvenga in modo non equivoco, dichiarando cosa al giovane si propone
di fare e cosa il giovane potra apprendere durante il periodo di servizio civile, in modo da metterlo nelle migliori
condizioni per valutare 'opportunita della scelta;

. il riconoscimento dei diritti dei giovani;

. Tessere impegnati per le finalita del progetto e non a beneficio dell’ente né in sostituzione di lavoratori;

. I'essere pienamente coinvolti nelle diverse fasi di attivita e di lavoro del progetto;

. il verificare e valutare gli interventi e le azioni;

. Tessere impiegati in attivita condivise dalle altre persone dell’organizzazione che partecipano al progetto;

il potersi confrontare con altri ets accreditati del territorio secondo procedure certe e chiare fin dall’inizio, per
un corretto partenariato;

12. il disporre di momenti di formazione, verifica e discussione del progetto proposti in modo chiaro ed attuati con

coerenza;

13. l'adozione del metodo di lavoro dell“imparare facendo”; mettendo cioé persone piu esperte a disposizione dei
percorsi dei giovani, in grado di trasmettere il loro “saper fare”, lavorandoci insieme, facendoli crescere in
esperienza e capacita, valorizzando al massimo le risorse personali di ognuno;

14. la collaborazione leale con I'Ufficio del Servizio Civile, anche attraverso la partecipazione ai momenti formativi
e di confronto proposti alle organizzazioni di servizio civile;

15. il far parte attiva di una rete di soggetti che a livello territoriale accettino e condividano le stesse regole per
attuare obiettivi comuni;

16. T'accesso, per i piu giovani, alla piattaforma del Servizio Civile Universale, per la conoscenza dei progetti per i
quali candidarsi.
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Scuola e volontariato Data di inizio Data di fine
15 gennaio 2026 15 dicembre 2026

Le attivita che si prevedono per il 2026 sono legate all'FSL (Formazione scuola lavoro) attraverso apposite
convenzioni/patti di intesa stipulati con gli istituti scolastici e promozione dei valori del volontariato negli istituti stessi,
anche utilizzando le ore curriculari di educazione civica.

Successivamente alla fase di progettazione interna al CSV, si invia disponibilita agli istituti ad accogliere ed ospitare gli
studenti. Insieme al referente/tutor dell'istituto scolastico si sviluppa la progettazione esecutiva declinandola in orari,
tempi e modalita. Le attivita saranno erogate presso la sede del CSV e/0 presso gli stessi istituti. La modalita di erogazione
delle attivita & impostata sulla tecnica del capacity building e coinvolge gli studenti in un percorso di co-costruzione di
organizzazioni di volontariato, partendo dalla conoscenza delle norme che regolano una organizzazione, dall’analisi del
territorio alla definizione della mission.

Promozione del volontariato: dopo la progettazione esecutiva dell’intervento, il CSV Foggia invia a tutti gli istituti
scolastici del territorio la lettera di adesione e il programma dell’attivita. Il contatto con 'insegnante referente permette
ai tecnici del CSV di calibrare I'intervento rispetto alle esigenze dell’istituto disponibile e quindi modellare la proposta. Il
responsabile di area programma gli interventi calendarizzandoli rispetto alle richieste pervenute. Per ogni gruppo classe
sono previsti n.2 incontri della durata di 1th e 30 min.

Gli interventi con gli studenti e con gli istituti avranno come obiettivi:

o educazione alla legalita e al contrasto delle mafie
e conoscenza dei principi fondamentali della carta Costituzionale



¢ affrontare i problemi in qualita di membri di una societa globale

e assumersi responsabilita

e comprendere le differenze culturali

o essere sensibili alla difesa dei diritti umani

e impegnarsi personalmente in iniziative di solidarieta

e essere consapevoli dell’appartenenza alla comunita

o utilizzare come strumento i servizi del territorio (biblioteca, spazi pubblici, ...)
e partecipare alla vita del proprio territorio.

Relativamente al tema della legalita e della giustizia sociale il CSV Foggia ¢ impegnato, in collaborazione con associazioni
di antimafia sociale, per la sensibilizzazione ai temi descritti e quindi ha intenzione di collaborare attivamente con gli
Istituti scolastici alla realizzazione di attivita legate al 21 marzo (giornata della memoria e dell'impegno in ricordo delle
vittime innocenti di mafia).

Focus Giovani Data di inizio Data di fine
02 febbraio 2026 15 dicembre 2026

Nel corso del 2026 1 CSV di Puglia e Basilicata intendono mantenere, ove possibile migliorandola ulteriormente, I'attivita
di confronto e scambio con riferimento all’ambito della promozione del volontariato (scuola e non solo) e
dell’orientamento attraverso il gruppo di lavoro interregionale Puglia - Basilicata, costituito dai/dalle referenti dei n. 5
CSV.

Si prevede la realizzazione di almeno n. 3 incontri del gruppo — il primo all'inizio dell’anno per la progettazione esecutiva
delle attivita previste; il secondo per monitorare lo stato di avanzamento delle stesse e apportare eventuali
modifiche/aggiustamenti e il terzo finalizzato pit specificamente a definire le linee di intervento per ’'anno successivo.

Il gruppo operera in stretta relazione con il gruppo di lavoro nazionale “Scuola e Volontariato”, partecipando attivamente
all’attivita di scambio e condivisione dallo stesso promossa rispetto al tema scuola e volontariato, nonché alle ulteriori
azioni che saranno realizzate a livello di sistema con riferimento a tale tema.

Focus Giovani. I CSV di Puglia e Basilicata, nell’ambito delle azioni interregionali condivise, confermano per il 2026 un
impegno congiunto volto a rafforzare I'accoglienza e il coinvolgimento dei giovani nei percorsi di promozione del
volontariato. In particolare, sara realizzato un ciclo di tre focus tematici, collegati al percorso “Innovazione e giovani per
il volontariato del futuro”, previsto tra le azioni formative interregionali, dedicati all’approfondimento del disagio
giovanile; la durata prevista per ciascun incontro € di n. 2 ore. Questi momenti di riflessione e confronto intendono fornire
strumenti operativi e metodologici utili agli enti e alle organizzazioni per favorire una partecipazione consapevole e
inclusiva dei giovani, in tutti i contesti, da quello scolastico a quello del volontariato e del Servizio Civile. Il ciclo di incontri
¢ rivolto a volontari e volontarie degli ETS dei territori coinvolti e potra essere aperto anche a docenti ed educatori. Si
prevede di realizzare i n. 3 focus secondo le seguenti tempistiche: il primo nel periodo febbraio-marzo, il secondo nel
periodo maggio-giugno e il terzo a ottobre-novembre.

U.S.Re U.S.T. Data di inizio Data di fine
02 marzo 2026 15 dicembre 2026

A seguito degli incontri svolti con gli Uffici Scolastici Regionali di Puglia e Basilicata nel corso del 2025, si intende per il
prossimo anno proseguire la collaborazione con tali enti finalizzata a migliorare il dialogo con le istituzioni scolastiche
relativamente alla promozione del volontariato tra i giovani anche attraverso il supporto nell’attivazione di percorsi
dedicati a studenti/esse destinatari/e di sanzioni disciplinari, con I'obiettivo di offrire loro opportunita educative e di
reinserimento attraverso il volontariato.

Il testimone del volontariato Data di inizio Data di fine
o1 aprile 2026 15 dicembre 2026

I CSV aderiranno all’iniziativa nazionale "Il Testimone del Volontariato", promossa dall’associazione Il Testimone del
Volontariato Italia OdV. L'iniziativa, che coinvolge numerose realta territoriali, mira a valorizzare le storie esemplari di
volontari/e che, attraverso il loro impegno, hanno generato cambiamenti significativi in termini di solidarieta e bene
comune. L'individuazione da parte dei singoli CSV delle storie da proporre per il proprio territorio sara realizzata in
funzione delle tempistiche previste per I'iniziativa nazionale, programmata di norma a novembre a Roma (Udienza dal
Papa ed evento in Senato). Ogni CSV potra definire sul proprio territorio 'iniziativa a livello locale nell’ambito della quale
procedera alla premiazione della storia ovvero al passaggio del testimone tra storie. Si potra anche prevedere, in
concomitanza con altre attivita comuni svolte in presenza, un’iniziativa interregionale - itinerante negli anni — in cui
premiare tutte le storie di Puglia e Basilicata.

Arte per la vita Data di inizio Data di fine
15 aprile 2026 15 dicembre 2026



Il CSV Foggia, in collaborazione con il Centro Culturale “Universita Madre Teresa di Calcutta”, il Consorzio OPUS, il
Forum provinciale delle Famiglie, il Modavi Foggia, ’Accademia delle Belle Arti, I'istituto scolastico “Perugini Lanza” ed
il Forum provinciale del Terzo Settore programmera, progettera e promuovera la XVI edizione del concorso artistico
“L’Arte per la Vita”, ispirato ai valori del volontariato e del dono.

Il concorso sara aperto a giovani talenti che, alla data di presentazione dell’'opera, abbiano compiuto i 14 e non superato
i 30 anni di eta. Per allargare la platea di candidati al concorso e raggiungere un ampio target di riferimento, oltre a
coinvolgere nella campagna di comunicazione gli ETS del territorio, si richiedera la collaborazione per la diffusione
all’'UST Foggia (Ufficio Scolastico Territoriale).

Il Concorso sara presentato nell’ambito di un evento pubblico, con la partecipazione e testimonianza di vincitori delle
precedenti edizioni.

Saranno ammesse opere inedite, realizzate in piena liberta stilistica e tecnica, secondo le categorie presenti nelle seguenti
sezioni: arti figurative e grafiche; parole e/o musica.

La selezione delle opere candidate sara effettuata da una giuria costituita da cinque componenti esperti. Le opere saranno
valutate secondo originalita e potenzialita espressiva e aderenza all’ambito del volontariato prescelto, con insindacabile
parere della suddetta giuria.

1l concorso "Arte per la vita" & lo spazio ideale per promuovere contaminazioni tra il mondo artistico e culturale e quello
del volontariato. Grazie ai giovani talenti e alle loro opere artistiche sara possibile far conoscere e moltiplicare le azioni
di quotidiana solidarieta, promuovendo attivita benefiche e avvicinando al mondo del volontariato i cittadini, con
particolare attenzione ai piu giovani.



COLLABORAZIONI

Categoria Partner

CSVnet / CSVNET

Coordinamenti

CSV regionali

o)

interregionali

Altro/Altri Centro di Servizio al

CSv Volontariato San
Nicola - OdV

Altro/Altri CSV - CENTRO

CSV SERVIZI AL
VOLONTARIATO
BASILICATA

Altro/Altri CSV BRINDISI

CSV LECCE -
VOLONTARIATO
NEL SALENTO ETS

Altro/Altri CSV TARANTO ETS

CSv

Universita ACCADEMIA
DELLE BELLE
ARTI

Scuola ISTITUTO
SCOLASTICO -
PERUGINI LANZA

Ente pubblico Ufficio Scolastico

locale Provinciale

Ente pubblico UFFICIO

locale SCOLASTICO
REGIONALE

ETS socia CENTRO
CULTURALE
MADRE TERESA
DI CALCUTTA
ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE
SOCIALE

ETS socia MODAVI FOGGIA
ORGANIZZAZIONE
DI
VOLONTARIATO

ETS Centro Studi e

Volontariato di

Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di

Scuola e volontariato (dal
15/01/2026 al 15/12/2026)

Focus Giovani (dal 02/02/2026 al
15/12/2026), U.S.R e U.S.T. (dal
02/03/2026 al 15/12/2026), 11
testimone del volontariato (dal
01/04/2026 al 15/12/2026)

Focus Giovani (dal 02/02/2026 al
15/12/2026), U.S.R e U.S.T. (dal
02/03/2026 al 15/12/2026), Il
testimone del volontariato (dal
01/04/2026 al 15/12/2026)

Focus Giovani (dal 02/02/2026 al
15/12/2026), U.S.R e U.S.T. (dal
02/03/2026 al 15/12/2026), Il
testimone del volontariato (dal
01/04/2026 al 15/12/2026)

Focus Giovani (dal 02/02/2026 al
15/12/2026), U.S.R e U.S.T. (dal
02/03/2026 al 15/12/2026), 11
testimone del volontariato (dal
01/04/2026 al 15/12/2026)

Arte per la vita (dal 15/04/2026 al
15/12/2026)

Arte per la vita (dal 15/04/2026 al
15/12/2026)

U.S.R e U.S.T. (dal 02/03/2026 al
15/12/2026)
U.S.Re U.S.T. (dal 02/03/2026 al
15/12/2026)

Arte per la vita (dal 15/04/2026 al
15/12/2026)

Arte per la vita (dal 15/04/2026 al
15/12/2026)

Finanziamento

collaborazione extra FUN

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Ente promotore

Ente promotore

Convenzione

Convenzione

Ente promotore

Ente promotore

Protocollo d'intesa



Capitanata -
Ce.S.eVo.Ca

ETS CONSORZIO Arte per la vita (dal 15/04/2026 al

0.P.U.S. Consorzio 15/12/2026)
di Cooperative

Sociali - NON &

QUESTA LA

SCHEDA GIUSTA

Altro FORUM Arte per la vita (dal 15/04/2026 al

Ente/partner PROVINCIALE 15/12/2026)
DEL TERZO
SETTORE

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente
Altri collaboratori

7
3

- n. 1 direttore con funzione di coordinamento generale,

- n. 2 operatori di segreteria,

Ente promotore

Ente promotore

- n. 2 operatori addetti alla promozione del volontariato giovanile e nelle scuole,

- n. 1 responsabile dell’area Comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attivita.

n. 1 responsabile area promozione

n. 3 esperti esterni

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Schede di monitoraggio e di valutazione.

Adesioni degli istituti scolastici e degli studenti.

Adesione di ets e volontari alla diffusione di notizie inerenti la selezione di volontari e nuovi progetti, con registrazione
delle richieste di informazioni e consulenze a cura degli ets e degli aspiranti volontari interessati;

Gradimento del servizio e dei momenti di divulgazione, con un questionario dedicato.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA :
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI :
DICUIODV:

DICUIAPS:

DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV :

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI
SERVIZI :

100

1200



DI CUI VOLONTARI :

DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :

DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO:

300

200

700

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE 50

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 15

COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI

COINVOLTI :

n. di istituti scolastici raggiunti
n. studenti partecipanti

n. opere per il concorso

n. volontari raggiunti

n. docenti ed animatori sociali raggiunti

In virtu del protocollo di intesa stipulato con il Centro Studi e Volontariato di Capitanata - Soc. Coop. Soc, - Impresa
Sociale, ente titolare accreditato all'albo del Servizio Civile Universale, che vanta una notevole esperienza nel settore del
servizio civile, e considerato il dato storico, si attendono importanti risultati dal punto di vista del supporto degli ets,
sia nella fase di accreditamento, che di progettazione e gestione degli interventi, nonché di informazione e servizio ai
loro volontari. Importante altresi la ricaduta attesa dell'azione sulle comunita che beneficiano indirettamente dei servizi
resi dagli enti coinvolti nell'esperienza del Servizio Civile Universale.

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

¢) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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CSV della Puglia e CSV Basilicata. CSVnet. Ufficio Scolastico Regionale,
Ufficio Scolastico Territoriale, Universita degli studi di Foggia.

Risorse umane (interne e consulente esterno) e Piattaforma Zoom.
Consulenti e formatori, piattaforma per la promozione di progetti di
educazione civica nelle scuole.

Gli operatori del Csv partecipano ai momenti formativi proposti da
CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv. Risparmio
presunto: 2.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per la formazione
degli operatori.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 2.000,00

Vi & una duplice ricaduta in quanto l'organizzazione in comune
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc...;
dall’altro fa si che anche in territori dove il CSV non € ente accreditato,
venga fatta specifica attivita di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi.
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Partecipando al gruppo Scuola e volontariato il Csv usufruisce della
condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra centri
migliorando la qualita del proprio intervento. La piattaforma per
I’educazione civica permette una maggiore visibilita delle proposte degli
Ets per interventi nelle scuole.
Partecipando alla community delle aree promozione e orientamento al
volontariato dei Csv usufruisce della condivisione delle esperienze, di
pratiche e strumenti operativi tra Centri migliorando la qualita del
proprio intervento con particolare riguardo ai temi della giustizia, delle
case di comunita e dei beni comuni e confiscati alle mafie.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 5.000,00 0,00  5.000,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 5.782,71 0,00 5.782,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 17.881,61 0,00 17.881,61
TOTALE 17.881,61 0,00 17.881,61
TOTALE 24.627,11 0,00 24.627,11

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 24.627,11 0,00  24.627,11

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Promozione del volontariato)

TITOLO ATTIVITA: 1.5 FESTA DEL VOLONTARIATO - XIX ED.

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 31.178,84

(Assegnazione

annuale FUN)

Oneri complessivi: 5.670,53

(Fondo unico FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

L’iniziativa da realizzare nel capoluogo di provincia, giunta alla sua XIX edizione, si svolgera nell’isola pedonale, sita nel
centro della citta di Foggia, o in altra location del capoluogo, presumibilmente nel corso del periodo maggio-settembre
2026; si tratta di una manifestazione la cui importanza ed utilita per i soggetti partecipanti e per I'intera collettivita &
stata constatata nel corso degli anni, e che pertanto risulta particolarmente attesa dagli ets. Il programma della
manifestazione si articola su due/tre giornate nell’arco di un fine settimana (venerdi, sabato e domenica). Il CSV mette a
disposizione di ciascuna organizzazione aderente uno stand in cui promuovere le proprie attivita e incontrare il pubblico.
L’apertura dell’evento € prevista nel pomeriggio del venerdi. Nel corso della mattina del sabato parteciperanno
all’iniziativa gli alunni delle scuole primarie e degli istituti superiori di Foggia che aderiscono al progetto del CSV di
promozione del volontariato negli istituti scolastici e che in questo modo avranno la possibilita di incontrare direttamente
gli etsin cui poter avviare un’esperienza diretta. II CSV provvedera poi ad allestire in adiacenza agli stand una sala
convegni nell’'ambito della quale si svolgeranno dibattiti sulle questioni di maggior interesse per il mondo del Terzo
Settore e in cui gli ets e i loro volontari potranno presentare al pubblico le proprie iniziative.

L’attivita & programmata per rispondere ai seguenti bisogni emersi in fase di rilevazione: ricevere supporto per la
promozione dell’associazione e delle sue attivita; individuare nuovi volontari; ricevere maggiore supporto da parte di enti
ed istituzioni locali.

1l format sperimentato lungamente nel corso degli anni ha registrato un sempre maggiore consenso da parte degli ets e
delle collettivita di riferimento con un incremento costante del numero dei partecipanti. Di notevole importanza
la collaborazione registratra CSV, ets ed entelocale, sia nella fase di programmazione delle iniziative che di
organizzazione e realizzazione delle medesime, circostanza che consente la valorizzazione dei principi di qualita,
economicita, prossimita e territorialita in tutte le fasi di strutturazione/svolgimento delle medesime. La pubblicizzazione
degli eventi e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di comunicazione a disposizione
del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di universalita, non discriminazione e pari
opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

L'intervento si pone i seguenti obiettivi strategici: contribuire alla promozione della cultura del volontariato e della
solidarieta attiva; svolgere attivita di matching al fine di garantire un maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o
delle altre istituzioni locali al Terzo Settore e supportare gli ets nell’attivita mirata al reperimento di nuovi volontari.
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Essa infatti mira a colmare il gap esistente tra la consapevolezza delle organizzazioni della rilevanza, qualitativa e
quantitativa, delle azioni messe in campo nell’affronto ordinario dei bisogni della collettivita e il loro riscontro pubblico,
che consente sia il potenziamento dell’identita dell’ente che la possibilita di intercettare nuovi volontari e stabilire migliori
relazioni e collaborazioni con gli enti pubblici locali e con gli altri ets operanti sul medesimo territorio.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Isola pedonale o altra location da individuare della citta capoluogo di provincia.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Odv, Aps, altri ETS, volontari, cittadini, pubblica amministrazione, scuola, enti profit, operanti nella citta capoluogo e nel
territorio provinciale.

L’indicazione dei destinatari delle attivita descritte sara reperibile nella Carta dei Servizi disponibile sul sito del CSV
Foggia.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Richieste ets tramite modulo di Google o attraverso il canale My CSVFoggia, se attivato.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

FESTA DEL VOLONTARIATO - XIX ED. Data diinizio Data di fine
01 marzo 2026 30 settembre 2026
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita
Universita Universita
degli studi di
Foggia

Ente pubblico Comune di
locale Foggia

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente
2 direttori con funzioni di coordinamento generale;

2 addette con funzioni di segreteria;

6

Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN
Convenzione

Patrocinio

1 addetto alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attivita;

1 operatore con funzione di supporto organizzativo.

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

11 monitoraggio delle attivita previste verra realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica degli
obiettivi intermedi raggiunti (fase organizzativa), sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla
realizzazione dell’evento miranti ad accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei

risultati attesi.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA :
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI :
DICUIODV:

DI CUIAPS:

DI CUI ETS DIVERSO DA APS EODV :

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI :

DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :
DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO :

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE

16

60

2700

500

1000

200

1000



NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 2
COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 0
COINVOLTI :

Numero iniziative di confronto/dibattito/eo 8
presentazione attivita :

I risultati delle attivitd organizzate, che storicamente vanno anche oltre le previsioni iniziali, dipendono in larga
misura dal numero sempre crescente di ets e volontari che partecipano all'annuale edizione della Festa del Volontariato
di Foggia; iniziativa in grado di far incontrare i cittadini e le organizzazioni locali che operano sul territorio, contribuendo
in maniera importante alla promozione della cultura della solidarieta nell'ambito di tutta la comunita. Di particolare
rilevanza dal punto di vista culturale scientifico I'apporto offerto alla manifestazione dai momenti di dibattito/confronto,
organizzati nella maggior parte dei casi dalle medesime organizzazioni partecipanti, o con il loro fondamentale
contributo.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 71,88 0,00 71,88
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 16,67 0,00 16,67
merci
TOTALE 88,55 0,00 88,55
Servizi
V2.01 - Utenze 252,01 0,00 252,01
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 24.874,83 0,00 24.874,83
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 25.405,53 0,00 25.405,53

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 267,86 0,00 267,86
V3.04 - Canoni licenze software e PEC 125,00 0,00 125,00
TOTALE 392,86 0,00 392,86

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 5.291,90 0,00 5.291,90
TOTALE 5.291,90 0,00 5.291,90
TOTALE 31.178,84 0,00 31.178,84

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 31.178,84 0,00 31.178,84

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITA
ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

In considerazione dei risultati raggiunti dall'iniziativa nel corso degli anni, si € ritenuto opportuno un potenziamento
dell'intervento, attesa la richiesta di partecipazione da parte di un numero sempre crescente di ets del territorio, e
pertanto la necessita di maggiori risorse per consentire una adeguata accoglienza dei medesimi, e per la strutturazione di
una proposta arricchita in termini di singoli momenti di dibattito/confronto e del contesto dell'evento in generale.
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ONERI

Voce di spesa
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e
merci

TOTALE

Servizi

V2.01 - Utenze

V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi

TOTALE
Godimento beni di terzi
V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni

TOTALE
Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente

TOTALE

TOTALE

Fonti di finanziamento per le attivita programmate
Fondo unico FUN

Fondi Extra Fun
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Fondo unico FUN Extra fun Totale

71,88

16,65

88,53

252,01
3.522,56

3-774,57

267,86
125,00

392,86

1.414,57
1.414,57
5.670,53

Fondo unico Fun
5.670,53

0,00

0,00

0,00

71,88
16,65

88,53

252,01
3.522,56

3-774,57

267,86
125,00

392,86

1.414,57

1.414,57

0,00 5.670,53

Extra fun Totale

0,00

0,00

5.670,53

0,00



CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Promozione del volontariato)

TITOLO ATTIVITA: 1.6 FESTA DEL VOLONTARIATO ITINERANTE

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 28.401,95

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Sulla base dell’analisi dei bisogni condotta ed in particolare attraverso le rilevazioni compiute, sia di carattere formale
che informale, il CSV Foggia ritiene opportuno realizzare anche nel corso dell’annualita 2026 manifestazioni pubbliche
di promozione del volontariato a carattere locale, utilizzando il medesimo format gia largamente sperimentato nella citta
capoluogo. Le iniziative si svolgeranno nei Comuni della provincia di Foggia in cui si rilevera un maggiore bisogno di
promozione del tessuto associativo locale e dei Comuni limitrofi, anche sulla base degli input provenienti dalle
organizzazioni ed enti pubblici locali.

1l programma delle manifestazioni si articolera sempre nell’arco di due/tre giornate di un fine settimana. I1 CSV mettera
a disposizione di ciascuna organizzazione aderente uno stand in cui promuovere le proprie attivita e incontrare il
pubblico. Nel corso delle manifestazioni Il CSV provvedera poi ad allestire in adiacenza agli stand una sala convegni
nell’ambito della quale si svolgeranno dibattiti sulle questioni di maggior interesse per il mondo del Terzo Settore e in cui
gli ets e iloro volontari potranno presentare al pubblico le proprie iniziative.

L’attivita & programmata per rispondere ai seguenti bisogni emersi in fase di rilevazione: ricevere supporto per la
promozione dell’associazione e delle sue attivita; individuare nuovi volontari; ricevere maggiore supporto da parte di enti
ed istituzioni locali.

Essa infatti mira a colmare il gap esistente tra la consapevolezza delle organizzazioni della rilevanza, qualitativa e
quantitativa, delle azioni messe in campo nell’affronto ordinario dei bisogni della collettivita e il loro riscontro pubblico,
che consente sia il potenziamento dell’identita dell’ente che la possibilita di intercettare nuovi volontari e stabilire migliori
relazioni e collaborazioni con gli enti pubblici locali e con gli altri ets operanti sul medesimo territorio. II format
sperimentato lungamente nel corso degli anni ha registrato un sempre maggiore consenso da parte degli ets e delle
collettivita di riferimento con un incremento costante del numero dei partecipanti. Di notevole importanza
la collaborazione registratra CSV, ets ed entelocale, sia nella fase di programmazione delle iniziative che di
organizzazione e realizzazione delle medesime, circostanza che consente la valorizzazione dei principi di qualita,
economicita, prossimita e territorialita in tutte le fasi di strutturazione/svolgimento delle medesime.

La pubblicizzazione degli eventi e delle modalitd di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di
comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO
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L'azione si pone i seguenti obiettivi strategici: contribuire alla promozione della cultura del volontariato e della
solidarieta attiva; svolgere attivita di matching al fine di garantire un maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o
delle altre istituzioni locali al Terzo Settore e supportare gli ets nell’attivita mirata al reperimento di nuovi volontari.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Location situate nei Comuni della provincia di Foggia, da individuare nel corso dell'annualita di riferimento.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Odv, Aps, altri ETS, volontari, cittadini, pubblica amministrazione, scuola, enti profit, operanti nel territorio
provinciale.

L’indicazione dei destinatari delle attivita descritte sara reperibile nella Carta dei Servizi disponibile sul sito del CSV
Foggia.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Richieste ets tramite modulo di Google o attraverso il canale My CSVFoggia, se attivato.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

FESTA DEL VOLONTARIATO ITINERANTE Data di inizio Data di fine
o1 aprile 2026 30 dicembre 2026
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 7
2 direttori con funzioni di coordinamento generale;

1 addetta con funzioni di segreteria;

1 addetta alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attivita;

2 operatori di sportello con funzione di promozione delle attivita sul territorio provinciale;
2 operatori con funzione di supporto organizzativo.

Le risorse umane saranno impegnate per quota parte, in funzione delle ore di serivizio destinate alle attivita descritte.

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

11 monitoraggio delle attivita previste verra realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica degli
obiettivi intermedi raggiunti (fase organizzativa), sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla
realizzazione dell’evento miranti ad accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei
risultati attesi.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 2
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 60
DICUIODV: 0
DI CUIAPS: 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV : o

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 1400

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 400
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 300
DI CUI STUDENTI : 400
DI CUI ALTRO : 300

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE 4
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NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 4
COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 0
COINVOLTI :

Numero iniziative di confronto/dibattito/eo 4
presentazione attivita :

I risultati delle attivitd organizzate, che storicamente vanno anche oltre le previsioni iniziali, dipendono in larga
misura dal numero sempre crescente di ets ed enti locali che richiedono al CSV la coorganizzazione di eventi di questa
tipologia; iniziative in grado di far incontrare i cittadini e le organizzazioni locali che operano sul territorio, contribuendo
in maniera importante alla promozione della cultura della solidarieta nell'ambito di tutta la comunita. Di particolare
rilevanza dal punto di vista culturale scientifico I'apporto offerto alla manifestazione dai momenti di dibattito/confronto,
organizzati nella maggior parte dei casi dalle medesime organizzazioni partecipanti, o con il loro fondamentale
contributo.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 200,00 0,00 200,00
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 15.000,00 0,00 15.000,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 15.982,71 0,00 15.982,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 11.456,45 0,00 11.456,45
TOTALE 11.456,45 0,00 11.456,45
TOTALE 28.401,95 0,00 28.401,95

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 28.401,95 0,00 28.401,95

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Promozione del volontariato)

TITOLO ATTIVITA: 1.7 PROMUOVI-AMO IL VOLONTARIATO

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 29.986,35

(Assegnazione

annuale FUN)

Oneri complessivi: 5.000,00

(Fondo unico FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

L’azione si pone I'obiettivo di favorire il sostegno e la diffusione delle iniziative degli ETS volte a promuovere direttamente
o indirettamente la cultura della solidarieta e del volontariato.

Le modalita di attuazione saranno precisate nell“Avviso Promozione 2026” che sara pubblicato sul sito del CSV Foggia,
presentati agli ETS interessati che saranno accompagnati nella progettazione, organizzazione e realizzazione delle
iniziative. Il numero degli avvisi sara variabile in relazione alla partecipazione degli ETS.

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di
comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO
Gli obiettivi strategici che l'attivitd mira a realizzare sono i seguenti: contribuire alla promozione della cultura del
volontariato e della solidarieta attiva; sostenere gli ETS nell’attivita di risposta a bandi e avvisi pubblici e/o privati;

supportare gli ETS nell’attivita mirata al reperimento di nuovi volontari; svolgere attivita di matching al fine di garantire
un maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o delle altre istituzioni locali al Terzo Settore.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
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L'azione punta a sostenere le attivita di promozione del volontariato messe in atto dagli ETS. Le attivita stesse si svolgono
presso le sedi delle organizzazioni partecipanti all'Avviso e presso i luoghi pubblici da loro designati e comunicati al CSV.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Gli Ets della provincia di Foggia e dei Comuni di riferimento della BAT.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI
La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di

comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

PROMUOVI-AMO IL VOLONTARIATO Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 6

Consulenti esterni 2
1 direttore con funzione di coordinamento

1 addetto con funzioni di segreteria

1 addetto con funzioni amministrative

Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

1 addetto alla comunicazione con funzione di promozione e divulgazione delle attivita

2 operatori di sportello con funzione di promozione delle attivita sul territorio provinciale

2 collaboratori esterni con funzione di promozione delle attivita sul territorio provinciale

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Mensilmente sara implementata un’attivita di verifica di:

progetti conclusi
progetti ancora in corso
spese liquidate

spese da liquidare

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 46
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 46
DICUIODV: 0
DICUIAPS: 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APSEODV : 0

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI 500
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : o}
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : o}
DI CUI STUDENTI : 0
DI CUI ALTRO: 0

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o
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risultati raggiunti in termini di partecipazione della collettivita alle iniziative realizzate.



NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI o
COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI o)
COINVOLTI :
Numero ETS coinvolti : 150

L'intervento rileva in particolar modo in considerazione della capillarita delle iniziative coprogettate e coorganizzate a
livello locale, consentendo di supportare gli ets negli ambiti territoriali in cui operano, e pertanto di perseguire gli
obiettivi strategici di riferimento impattando con maggiore efficacia sulle comunita interessate e sui loro bisogni.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 71,88 0,00 71,88
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 16,67 0,00 16,67
merci
TOTALE 88,55 0,00 88,55
Servizi
V2.01 - Utenze 252,01 0,00 252,01
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 20.287,32 0,00 20.287,32
V2.99 - Atri oneri per Servizi 139,35 0,00 139,35
TOTALE 20.678,68 0,00 20.678,68

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 267,86 0,00 267,86
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 125,00 0,00 125,00
TOTALE 392,86 0,00 392,86

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 8.826,26 0,00 8.826,26
TOTALE 8.826,26 0,00 8.826,26
TOTALE 29.986,35 0,00 29.986,35

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 29.986,35 0,00 29.986,35

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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BREVE DESCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE PROGRAMMATA, DELLE MODALITA
ATTUATIVE PROGRAMMATE E DELL’OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO

Le attivita descritte saranno oggetto di integrazione in ragione della necessita di dare risposta a un bacino di richieste di

sostegno che da anni trova nel CSV un importante riferimento nel processo di crescita e di diffusione delle proprie
iniziative.

33



ONERI

Voce di spesa Fondo unico FUN Extra fun Totale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 71,88 0,00 71,88
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 16,67 0,00 16,67
merci
TOTALE 88,55 0,00 88,55
Servizi
V2.01 - Utenze 252,01 0,00 252,01
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 2.712,68 0,00 2.712,68
V2.99 - Atri oneri per Servizi 139,35 0,00 139,35
TOTALE 3.104,04 0,00 3.104,04

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 267,86 0,00 267,86
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 125,00 0,00 125,00
TOTALE 392,86 0,00 392,86

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 1.414,55 0,00 1.414,55
TOTALE 1.414,55 0,00 1.414,55
TOTALE 5.000,00 0,00 5.000,00

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Fondo unico Fun Extra fun Totale
Fondo unico FUN 5.000,00 0,00 5.000,00

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Orientamento al volontariato)

TITOLO ATTIVITA: 1.1 UNA BUSSOLA PER IL VOLONTARIATO

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 14.473,10

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

Nel corso del 2025, i Csv della Puglia e della Basilicata hanno avviato il coordinamento interregionale per I’analisi, lo
studio e I'implementazione della Bacheca digitale “Terzo Spazio”, programmando la messa on line, in maniera
sperimentale, a novembre. Il portale ospita la sezione “Cercasi volontarie e volontari”; nel corso del 2026 & previsto il
lancio ufficiale di Terzo Spazio e I'implementazione di altre sezioni: “Offresi Volontarie e Volontari” e “Racconti ed
esperienze”.

In futuro saranno sviluppate altre sezioni tematiche per facilitare, da un lato, 1'organizzazione di attivita messe in opera
dai Csv in diversi ambiti e, dall'altro I'accesso degli stakeholder a tali servizi.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia, sin dalla sua costituzione, si rivolge non solo ai volontari gia attivi di OdV ed altri ETS ma anche ai cittadini
potenziali volontari che vengono accompagnati e motivati. La costruzione di un percorso ad hoc servira ad orientare con
maggiore velocita ed efficacia i candidati che contattano il CSV.

L’attivita di ascolto svolta dagli operatori del CSV ha l'obiettivo di orientare i volontari e i cittadini ad una scelta
consapevole del percorso, intercettando le competenze non formali del beneficiario.

Per il 2025 saranno messe in campo 3 azioni. Due ordinarie e gestite direttamente dagli operatori del CSV Foggia e una
di sperimentazione gestita attraverso la sinergia tra i CSV della Puglia e il CSV Basilicata attraverso lo sviluppo di una
piattaforma dedicata.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

e Far diventare la Bacheca un punto di riferimento per cittadine, cittadini, volontarie, volontari, enti del Terzo
settore, enti pubblici, imprese nel territorio della Puglia e della Basilicata e dare visibilita alle loro storie
personali favorendo la diffusione di una cultura della solidarieta e della partecipazione civica.

o Rafforzare le attivita di coordinamento e collaborazione con gli altri Csv della Puglia, della Basilicata.

e Costruire reti con diversi stakeholder.
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LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

On line sul portale dedicato (terzospazio.com), tramite altri canali digitali, contatti telefonici e in presenza (presso la
sede del CSV Foggia).

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Cittadine, cittadini, volontarie, volontari, studenti, studentesse, giovani, enti del Terzo settore della Puglia e della
Basilicata.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Aree riservate MyCSV; portale dedicato terzospazio.com; altri canali digitali; telefono; in presenza.
L'accesso ¢ erogato a tutti i richiedenti coerentemente con le finalita del servizio (Bacheca).
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

AZIONI ORDINARIE DI ORIENTAMENTO AL Data di inizio Data di fine
VOLONTARIATO 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

¢ Sportello telefonico e in sede per orientamento al volontariato. Azione rivolta principalmente ai cittadini non
ancora volontari, a cui sara dedicata mezza giornata a settimana. Gli operatori del CSV quindi saranno a
disposizione dell’'utente per conoscere le proprie propensioni, caratteristiche e competenze, attraverso una
scheda appositamente preparata.

e Gruppi di ascolto (preferibilmente in presenza). Azione rivolta ai volontari delle ETS che ha T'obiettivo di
stimolarne la crescita personale e utilizzare al meglio gli strumenti (cognitivi) posseduti per lo sviluppo
dell’organizzazione stessa. Attraverso il bilancio di competenze il volontario riuscira ad inquadrare piu
efficacemente se stesso come membro ed appartenente ad un gruppo associativo.

BACHECA DEL VOLONTARIATO Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

Nel corso del 2025, i Csv della Puglia e della Basilicata hanno avviato il coordinamento interregionale per 1’analisi, lo
studio e l'implementazione della Bacheca digitale “Terzo Spazio”, programmando la messa on line, in maniera
sperimentale, a Novembre. Il portale ospita la sezione “Cercasi volontarie e volontari”, tuttavia, nel corso del 2026, &
previsto il lancio ufficiale di Terzo Spazio, 'implementazione di altre sezioni (“Offresi Volontarie e Volontari” e “Racconti

ed esperienze”) e una campagna di comunicazione per promuovere il progetto.
In “Cercasi volontarie e volontari” saranno pubblicati gli annunci degli Ets raccolti tramite il servizio ospitato nelle aree
riservate MyCSV di ogni Centro.

All'interno della Bacheca, un ruolo cruciale sara svolto da “Racconti ed esperienze” che raccogliera contenuti multimediali
(storie, video, interviste, ecc.) postati sui social. L’obiettivo &€ promuovere una narrazione autentica e partecipata delle
attivita di Ets, cittadine e cittadini, volontarie e volontari, mettendo in luce il valore umano, sociale e comunitario
dell'impegno civico. Per 'alimentazione costante di questa sezione sara attivato un coordinamento strategico tra i Csv,
finalizzato a garantire coerenza editoriale, qualita dei contenuti e uniformitd comunicativa. A tal fine, verranno
predisposti format editoriali e template operativi, che consentiranno di raccogliere, redigere e adattare le testimonianze
e i racconti in modo omogeneo e facilmente condivisibile sui diversi canali di comunicazione. I contenuti realizzati
saranno inizialmente diffusi attraverso i canali social e integrati nella bacheca digitale, cosi da creare un archivio vivo e
dinamico di esperienze, in grado di ispirare nuovi volontari e rafforzare la rete del volontariato.

L'azione interregionale “Terzo Spazio” risponde alle indicazioni fornite dal’ONC (Indirizzi strategici generali triennali
2025-2027) e consente ai Centri coinvolti di coordinarsi in modo da ottimizzare le risorse economiche e migliorare la
gestione organizzativa.

Quella della Bacheca Terzo Spazio si configura, pertanto, come un’attivita condivisa di comunicazione, orientamento al
volontariato e monitoraggio, con il coinvolgimento di diverse risorse umane dei Centri della Puglia e della Basilicata.
1l servizio di orientamento al volontariato continuera a essere erogato anche tramite contatto telefonico e/o fisicamente
presso le sedi dei Csv, in base alle esigenze delle e degli utenti che ne faranno richiesta.

Il monitoraggio rappresenta un pilastro centrale del progetto. Non si limita alla misurazione quantitativa (numero di
annunci pubblicati e risposte ricevute), ma punta a raccogliere feedback qualitativi per migliorare continuamente il
servizio.

Particolare attenzione € rivolta al sistema di orientamento, che si sviluppera su tre livelli:

e richieste dirette tramite la Bacheca e le aree riservate MyCSV
e orientamento attivo durante eventi e iniziative territoriali
e contatto diretto con i Csv per richieste piu articolate e consulenze personalizzate

1l portale web che ospita la Bacheca Terzo Spazio & una piattaforma modulare e flessibile, capace di adattarsi nel tempo
a nuove esigenze e di rispondere efficacemente sia ai bisogni degli Ets, sia alle aspettative di cittadine, cittadini e
potenziali volontarie e volontari.
Oltre a quelle previste nella programmazione 2026, in futuro, Terzo Spazio potra ospitare altre sezioni tematiche:
"Cercasi / Offresi beni, strumenti, competenze"; "Giustizia Sociale, Riparativa e di Comunita"; "Costruzione di Reti
solidali"; "Cercasi / Offresi partner per bandi" (Progettazione); "Cercasi / Offresi sponsor"; "Servizio Civile Universale"
(Progetti, Candidature, Colloqui, Reti di accreditamento); "Attivita di volontariato per studenti con sanzioni disciplinari”;
"Volontariato d'impresa"; "Pubblica Amministrazione (attivitd socialmente utili legate al prepensionamento)";
"Segretariato sociale offerto da enti del territorio" (Progetto Impulso); "Progetti di mobilita e formazione europee".
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

Altro/Altri ~ Centro di Servizio BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal Co-

CSv al Volontariato 01/01/2026 al 31/12/2026) programmazione/Co-
San Nicola - OdV progettazione

Altro/Altri CSV-CENTRO BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal Co-

CSv SERVIZI AL 01/01/2026 al 31/12/2026) programmazione/Co-
VOLONTARIATO progettazione
BASILICATA

Altro/Altri =~ CSV BRINDISI BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal Co-

CSv LECCE - 01/01/2026 al 31/12/2026) programmazione/Co-
VOLONTARIATO progettazione
NEL SALENTO
ETS

Altro/Altri CSVTARANTO BACHECA DEL VOLONTARIATO (dal Co-

CSv ETS 01/01/2026 al 31/12/2026) programmazione/Co-

progettazione

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente

Consulenti esterni 2

e 1 direttore,
e 1 operatore esperto di orientamento,
e 1segretaria.

Per la bacheca del volontariato si prevedono:

e 1 unita di personale dipendente per le attivita di: progettazione e implementazione (lato backend/ lato
frontend); popolamento (contenuti testuali e multimediali); manutenzione dominio e hosting.

e 1 unita di personale dipendente per le attivita di: progettazione e gestione dei form; raccolta degli annunci
attraverso il Gestionale; coordina le attivita di orientamento, tutoraggio e monitoraggio, operando con le risorse
degli altri Csv (formazione e supervisione).

e 1 Storyteller (collaboratore esterno): realizza un piano editoriale per “raccontare” la Bacheca del Volontariato
coordinandosi con il personale dei Csv. Realizza interviste, pianifica campagne di comunicazione istituzionali e
social per promuovere il portale e i suoi servizi.

¢ 1Videomaker (collaboratore esterno). Si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": realizza e produce video
sotto la supervisione dello storyteller

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

e Sessioni di briefing / debriefing in equipe

e Incontri / interviste / questionari con 'utenza

Statistiche analitiche (sito web / social), risultati di ricerca (sessioni, pagine/sessioni, % nuove sessioni, utenti,
durata sessione media, frequenza di rimbalzo, visualizzazioni di pagina, impressioni, click, posizione media)
Andamento delle richieste di pubblicazione degli annunci degli ETS

Andamento delle registrazioni all’Area riservata della Bacheca

Andamento delle risposte degli utenti agli annunci pubblicati

Registrazione dei partecipanti agli incontri

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 3
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NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI :
DICUIODV:

DI CUIAPS:

DI CUI ETS DIVERSO DA APS EODV :

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI :

DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :
DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO:

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI
COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI
COINVOLTI :

8o

500

150

150

200

20

10

Attivita specifiche: 3 azioni (sportello, gruppi bilancio competenze, piattaforma condivisa).

Ulteriori informazioni su risultati ed indicatori:

numero annunci pubblicati di ETS

esito incrocio domanda/offerta tramite Bacheca

numero richieste di orientamento da parte di aspiranti volontari e volontarie
esito incrocio domanda/offerta come esito dell'orientamento

(dato fornito tramite questionario)

dati statistici sito web della Bacheca del Volontariato

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

CSV Foggia, CSV Brindisi - Lecce, CSV Taranto, CSV Basilicata,

Confederazione regionale dei Centri di servizio per il volontariato della

Puglia

b) Risorse condivise
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Per la bacheca del volontariato:

Hosting, domini, software collegati

1 personale dipendente
si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": progettazione
e implementazione (lato backend/ lato

frontend); popolamento (contenuti testuali e multimediali);
manutenzione dominio e hosting.

1 personale dipendente
si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": progettazione
e gestione dei form; raccolta degli annunci attraverso il
Gestionale del CSV San Nicola; coordina le attivita di



¢) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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orientamento, tutoraggio e monitoraggio, operando con le
risorse degli altri Csv (formazione e supervisione).

1 Storyteller (collaboratore esterno)
si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": realizza un
piano editoriale per “raccontare” la Bacheca del Volontariato
coordinandosi con il personale dei Csv. Realizza interviste,
pianifica campagne di comunicazione istituzionali e social per
promuovere il portale e i suoi servizi.

1 Videomaker (collaboratore esterno)
si occupa del portale "Bacheca del Volontariato": realizza e
produce video sotto la supervisione dello storyteller

Per la Bacheca del Volontariato: ottimizzazione dei costi inerenti alle
risorse umane coinvolte nel progetto.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati

€

Bacheca del Volontariato: Ets e aspiranti volontari di Puglia e Basilicata
avranno la possibilita di interagire a livello interregionale navigando
all'interno di un unico portale. Attraverso esso, si potranno promuovere
interconnessioni fra enti e persone provenienti da territori diversi.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 3.300,00 0,00 3.300,00
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 600,00 0,00 600,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 4.682,71 0,00 4.682,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 8.827,60 0,00 8.827,60
TOTALE 8.827,60 0,00 8.827,60
TOTALE 14.473,10 0,00 14.473,10

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 14.473,10 0,00  14.473,10

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Animazione territoriale)

TITOLO ATTIVITA: 1.3 PONTI DI COMUNITA' - GIUSTIZIA RIGENERATIVA

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 13.358,03

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

11 CSV Foggia rafforza il proprio impegno nel contesto penitenziario con due azioni innovative: il progetto Podcast sulla
Costituzione Italiana, realizzato con persone detenute e volontari, e seminari e laboratori sulla giustizia generativa e
riparativa, promossi con la Consulta Provinciale per la Legalita, ULEPE e Libera. Il podcast valorizza il linguaggio dei
diritti, favorendo inclusione e percorsi di riscatto, grazie anche al coinvolgimento di professionisti volontari. I seminari
creano spazi di confronto tra persone entrate in conflitto con la legge, volontari, studenti e giovani, stimolando una
partecipazione attiva e consapevole. Queste iniziative puntano a costruire reti stabili tra ETS e istituzioni, promuovendo
cultura della legalita, corresponsabilita sociale e modelli replicabili di giustizia partecipata. Sono state aggiunte le attivita
dell'Azione regionale e nazionale.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Da molti anni, il CSV di Foggia svolge sul territorio di riferimento un’intensa attivita di raccordo con Enti e Istituzioni
regionali, provinciali e locali, con 'obiettivo di consentire alle associazioni di far valere la propria voce.

Il CSV ha rappresentato 'architrave della porta che ha aperto I'accesso verso i tre istituti penitenziari di Capitanata
(Foggia, Lucera e San Severo); ha svolto un ruolo strategico nel rapporto con I'antimafia sociale (attraverso pubblicazioni,
progetti, la Consulta Provinciale della Legalita presso la Provincia di Foggia, di cui fa parte del coordinamento operativo,
e la partecipazione in ATS sui beni confiscati alle mafie); ha operato nell’ambito delle misure alternative al carcere (in
collaborazione con I'ULEPE Foggia, per I'affidamento presso le associazioni e la copertura dei costi assicurativi); ha
consolidato rapporti funzionali con le due grandi associazioni antimafia locali (Libera e Panunzio); ha collaborato con la
Regione Puglia per I'assistenza per il RUNTS e per I'accompagnamento degli ETS nella partecipazione a bandi regionali
di particolare rilievo; ha lavorato con la rete dei pediatri contro la violenza sulle donne e il bullismo; con associazioni per
i migranti e con associazioni ambientaliste; e ha promosso il coinvolgimento della fondazione bancaria locale anche nella
partecipazione agli organismi decisionali (Fondazione dei Monti Uniti di Foggia).

Molti degli ambiti citati sono oggi regolati da accordi e protocolli sottoscritti dalle parti. Di seguito, le azioni previste:
1) Collaborazione con gli Istituti Penitenziari e inclusione sociale con ULEPE

2) Progetti e attivita nel campo della legalita e dell’antimafia sociale

3) Osservatorio mafie e giustizia generativa con la Consulta per la Legalita

4) Giustizia sociale, riparativa e di comunita - azione regionale e nazionale
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OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

e Rendere sistemico il contributo del volontariato nei percorsi di giustizia sociale, attraverso interventi strutturati
e multilivello che coinvolgano attivamente gli Ets.

e Promuovere una visione della giustizia fondata sulla responsabilita condivisa, sull’inclusione sociale e sulla
partecipazione delle comunita locali.

e Rafforzare il ruolo del volontariato nel sistema penale, favorendo il reinserimento delle persone detenute e la
costruzione di reti territoriali tra Ets e istituzioni.

¢ Valorizzare i beni confiscati alla criminalita organizzata come spazi di rigenerazione sociale, promuovendo il
loro riuso attraverso la partecipazione civica e la co-progettazione.

e Sostenere la giustizia riparativa e di comunita, attraverso convenzioni con i Tribunali, percorsi di messa alla
prova e lavori di pubblica utilita, in collaborazione con gli Ets.

e Favorire la costruzione di reti, in sinergia con CSVnet e altri CSV, per lo scambio di buone pratiche e I'attuazione
di azioni condivise.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Istituto Penitenziario di Foggia — Sezione Maschile e Femminile; istituti penitenziari di Capitanata
Sede operativa CSv Foggia
Beni confiscati alla criminalita organizzata, luoghi di sperimentazione sociale e partecipazione civica, in collaborazione
con la  Prefettura di Foggia e gli Ets e i1 comuni che aderiranno al progetto.
Spazi pubblici e sedi degli Ets, per lo svolgimento di attivita di giustizia riparativa, laboratori, incontri di rete e percorsi
formativi.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

Podcast sulla Costituzione Italiana: attivita di produzione e registrazione audio con i detenuti, supporto da volontari e
professionisti, diffusione dei contenuti per promuovere educazione civica e partecipazione attiva.

Seminari e laboratori di giustizia generativa e riparativa: incontri formativi e pratici con detenuti, giovani, studenti e
volontari, finalizzati a sviluppare consapevolezza sui temi della legalita, della responsabilita sociale e del reinserimento.

Supporto organizzativo e logistico: coordinamento incontri, facilitazione rapporti tra ETS, istituzioni e scuole, gestione
delle risorse e del materiale necessario.

Creazione e consolidamento di reti territoriali: collegamento tra volontariato, associazioni, istituzioni e scuole per
facilitare scambio di competenze e replicabilita dei progetti.

Attivita di sensibilizzazione: diffusione di contenuti multimediali, aggiornamenti e materiali informativi su bandi,
opportunita formative e iniziative di volontariato.

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

e Segnalazione istituzionale: tramite Tribunali, UEPE, USSM, Prefetture e altri enti pubblici, per 'inserimento di
persone in messa alla prova o in lavori di pubblica utilita.

e Adesione volontaria: da parte di cittadini, volontari e associazioni interessati alle attivita, attraverso campagne
informative, sportelli territoriali, sito web, newsletter e social media.

e Reti territoriali e partenariati: coinvolgimento diretto degli Ets gia attivi sul territorio, in coerenza con le
progettualita condivise e le azioni di co-programmazione.
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¢ Piattaforme digitali: eventuale accesso tramite I'area riservata MyCSV.
Per i volontari degli Ets:

e Appartenenza al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
¢ Adesione ai valori e agli obiettivi del progetto.

Per le persone in messa alla prova o detenute:

e Compatibilita con le attivita proposte.
¢ Valutazione da parte degli organi giudiziari competenti.
¢ Adesione volontaria ai percorsi di reinserimento e riparazione.

Per i beneficiari indiretti:

e Accesso libero alle attivita di sensibilizzazione, promozione della legalita e riuso sociale dei beni confiscati.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Persone detenute: circa 10 -12 ristretti all’interno del carcere di Foggia saranno direttamente coinvolti nelle attivita del
progetto Podcast sulla Costituzione Italiana. L'intervento mira a favorire inclusione sociale, consapevolezza civica e
percorsi di reinserimento.

Giovani e studenti: stimati 50-70 partecipanti, provenienti da scuole superiori e universita, parteciperanno ai seminari e
ai laboratori, confrontandosi con persone entrate in conflitto con la legge e volontari, sviluppando competenze civiche e
di cittadinanza attiva.

Volontari degli ETS: circa 30-40 volontari saranno coinvolti nella progettazione, conduzione e supporto delle attivita di
giustizia riparativa, contribuendo al coordinamento logistico e alla gestione dei contenuti dei podcast e dei laboratori.

Altri cittadini interessati: circa 20-30 persone, tra famiglie, educatori e membri della comunita, potranno accedere ai

materiali multimediali e partecipare ad eventi di restituzione o momenti di sensibilizzazione, estendendo 'impatto delle
iniziative oltre il contesto penitenziario.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Collaborazione con gli Istituti Penitenziari e inclusione Data di inizio Data di fine
sociale con ULEPE 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

11 CSV di Foggia ha rappresentato I'architrave che ha aperto ’accesso ai tre istituti penitenziari della Capitanata (Foggia,
Lucera e San Severo), promuovendo la presenza attiva del volontariato nei percorsi di sensibilizzazione, inclusione e
reinserimento sociale.
In collaborazione con 'ULEPE Foggia, il CSV sostiene la realizzazione delle misure alternative alla detenzione, favorendo
laffidamento dei soggetti alle associazioni del territorio e la copertura dei costi assicurativi.

Presso la Casa Circondariale di Foggia, il volontariato assume un ruolo centrale nelle attivita rivolte alle persone detenute,
con partlcolare attenzione ai soggetti piu vulnerabili.
Un esempio significativo € il progetto Podcast sulla Costituzione Italiana, realizzato con le persone detenute e curato da
professionisti volontari. L’iniziativa dimostra come la collaborazione tra volontariato, cultura e formazione possa favorire
percorsi di rieducazione e riscatto replicabili in altri istituti.

Accanto a questo, il CSV ha riattivato — in collaborazione con ARCI Provinciale Foggia — il Fondo di Solidarieta, volto a
rispondere ai bisogni primari dei detenuti in condizioni di fragilita.
Il Fondo interviene su aspetti essenziali come I'acquisto di farmaci, il pagamento di ticket sanitari e il mantenimento dei
contatti familiari, ed & gestito da volontari che monitorano le richieste e coordinano le iniziative di sostegno.
Questo modello di intervento, basato su una rete di solidarieta attiva, puo essere facilmente replicato in altri contesti
penitenziari, contribuendo a ridurre le disuguaglianze e a garantire una maggiore dignita alle persone detenute.

Giustizia sociale, riparativa e di comunita - azione Data di inizio Data di fine
regionale e nazionale 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

Gran parte delle attivita previste saranno realizzate in collaborazione con: CSVnet, Confederazione Regionale dei Centri
di Servizio per il Volontariato della Puglia e con il CSV della Basilicata, al fine di rafforzare il lavoro in rete e promuovere
una maggiore coerenza e diffusione delle buone pratiche a sia a livello nazionale che territoriale. Si conferma e rinnova
I'impegno nel promuovere il volontariato come leva strategica per 'innovazione sociale e per la costruzione di una
giustizia piu equa, inclusiva e partecipata. In linea con il protocollo nazionale siglato tra CSVnet e il Ministero della
Giustizia, e in risposta alle evoluzioni normative e alle istanze emergenti dal territorio, si intende rafforzare il ruolo degli
Enti del Terzo Settore in ambiti chiave quali il sistema penitenziario, la giustizia riparativa, di comunita e la valorizzazione
dei beni confiscati alle mafie.
L'obiettivo & quello di valorizzare il contributo del volontariato nei percorsi di reinserimento, riparazione e rigenerazione
sociale, promuovendo una visione della giustizia fondata sulla responsabilita condivisa e sulla partecipazione attiva delle
comunita. Attraverso un piano operativo strutturato, ci si propone di rendere sistemici gli interventi, contribuendo alla
costruzione di un modello di giustizia che metta al centro la persona, la comunita, il volontariato come strumento di
cambiamento.

In sintesi, le azioni nazionali che si andranno a strutturare anche attraverso i gruppi di lavoro Giustizia e Beni confiscati

Community Giustizia prevede la creazione e il consolidamento di una rete nazionale di CSV e stakeholder impegnati sul
tema, attraverso spazi di confronto e coprogettazione. Le attivita includono il supporto formativo, I’approfondimento di
tematiche condivise con la community e il rafforzamento del partenariato con la Conferenza Nazionale Volontariato e
Giustizia, per promuovere lo scambio di esperienze e proposte innovative. Il protocollo stipulato fra CSVnet e il Ministero
della Giustizia, in questa direzione, stimola la collaborazione con gli UEPE (Uffici di Esecuzione Penale Esterna) e con gli
USSM (Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni), con I'obiettivo, tra gli altri, di favorire I'inclusione sociale dei giovani
attraverso il loro coinvolgimento in attivita di volontariato.

Le attivita territoriali in linea con i percorsi nazionali mirano a promuovere la giustizia di comunita attraverso interventi
condivisi, sviluppati in collaborazione con enti pubblici, locali e il terzo settore del territorio.
In particolare, si articolano in:

¢ Progettazione partecipata: co-programmazione e co-progettazione con gli Ets, le istituzioni pubbliche e gli enti
locali per costruire interventi integrati e rispondenti ai bisogni della comunita.

e Formazione e qualificazione: percorsi formativi rivolti a volontari e operatori del terzo settore, finalizzati a
rafforzare le competenze necessarie per operare in ambito penale, sociale e comunitario.

Sottoscrizione di convenzioni e protocolli: attivazione di accordi locali con Tribunali, UEPE e USSM per favorire
I'inserimento di persone in messa alla prova o in lavori di pubblica utilita, minori e giovani adulti presso gli Ets. Tra
questi, si sottolinea e

¢ lattuazione del Protocollo d’intesa tra Regione Puglia — Dipartimento Welfare, Ministero della Giustizia, UEPE,

Provveditorato del’Amministrazione Penitenziaria, Confederazione Regionale dei CSV, Conferenza Regionale
Volontariato e Giustizia e Forum del Terzo Settore. Questo accordo rappresenta uno strumento strategico di
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coordinamento interistituzionale per promuovere la giustizia di comunita e il coinvolgimento attivo del
volontariato nei percorsi di reinserimento.

e Valorizzazione dei beni confiscati: coinvolgimento del terzo settore nella gestione e nel riuso sociale dei beni
confiscati, attraverso progetti di partecipazione civica e percorsi di formazione.

e Monitoraggio e valutazione: raccolta dati, analisi degli impatti e documentazione delle esperienze per migliorare
Pefficacia delle azioni e diffondere una cultura della giustizia sociale.

Osservatorio mafie e giustizia generativa con la Data di inizio Data di fine
Consulta per la Legalita 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
Il CSV Foggia, insieme all'Universita di Salerno, Libera Foggia, la Consulta Provinciale della Legalita e i volontari in
Servizio Civile, continuera a lavorare all’Osservatorio Mafia Foggia per il monitoraggio dei fenomeni criminali sul
territorio.
Parallelamente, proseguiranno le attivita dedicate alla giustizia generativa e riparativa, attraverso seminari e laboratori
promossi nell’ambito della Consulta Provinciale per la Legalita, in collaborazione con ULEPE Foggia e Libera, con
lobiettivo di diffondere pratiche di responsabilita, riconciliazione e ricostruzione dei legami sociali.

Progetti e attivita nel campo della legalita e Data di inizio Data di fine
dell’antimafia sociale 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

Il CSV di Foggia svolge un ruolo strategico nel rapporto con 'antimafia sociale, attraverso pubblicazioni, progetti e la
partecipazione alla Consulta Provinciale della Legalita presso la Provincia di Foggia, di cui fa parte del coordinamento

operativo.

Collabora con le principali realta locali — Libera Foggia e ’Associazione Panunzio — e partecipa in ATS sui beni confiscati
alle mafie, promuovendo il loro riutilizzo sociale.
In collaborazione con la Regione Puglia, fornisce inoltre assistenza per il RUNTS e accompagna gli ETS nella
partecipazione a bandi regionali.

Ulteriori iniziative riguardano la rete con i pediatri contro la violenza sulle donne e il bullismo, i progetti con le
associazioni per i migranti e le collaborazioni con le realtd ambientaliste.
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COLLABORAZIONI

Categoria

CSVnet /
Coordinamenti
CSV regionali
o
interregionali

CSVnet /
Coordinamenti
CSV regionali
0
interregionali

CSVnet /
Coordinamenti
CSV regionali
0
interregionali

Universita

Universita

Ente pubblico
locale

Ente pubblico
locale

Fondazioni di
origine
bancaria

ETS socia

ETS

ETS

Altro
Ente/partner

Altro
Ente/partner

47

Partner

CSV - CENTRO
SERVIZI AL
VOLONTARIATO
BASILICATA

CSV NET PUGLIA

CSVNET

Universita degli
studi di Foggia

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
SALERNO

Consulta
Provinciale per la
Legalita - Palazzo
Dogana - Foggia

PROVINCIA DI
FOGGIA

FONDAZIONE
DEI MONTI
UNITI DI
FOGGIA

ARCI COMITATO
TERRITORIALE
FOGGIA APS

Giovanni
Panunzio -
Eguaglianza
legalita diritti

Libera Foggia -
Associazioni,

Nomi e Numeri
contro le Mafie

Carcere di Foggia

Carcere di Lucera

Eventuali azioni dell'attivita

Tipologia di
collaborazione

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Finanziamento
extra FUN



Altro SAN SEVERO - Co-

Ente/partner CASA programmazione/Co-
CIRCONDARIALE progettazione

Altro U.S.S.M. - Ufficio Co-

Ente/partner = Servizio Sociale programmazione/Co-
per Minorenni di progettazione

Bari - sezione
staccata di Foggia

Altro Ufficio Locale Co-
Ente/partner = Esecuzione Penale programmazione/Co-
Esterna di Foggia progettazione

-U.L.E.P.E. Foggia

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 4
Consulenti esterni 2
N. 2 direttori con funzione di coordinamento e di gestione delle relazioni con le istituzioni;

N. 1 dipendente responsabile dell'area Comunicazione;

N. 1 dipendente con funzione di animazione e promozione delle iniziative rivolte ai giovani e aspiranti volontari;

N. 2 collaboratori esterni con funzione di promozione delle attivita sul territorio provinciale

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Numero di detenuti, giovani, studenti e volontari coinvolti in ciascun laboratorio
Numero di puntate di podcast prodotte.

Frequenza e  partecipazione agli incontri di coordinamento tra CSV, ETS e

Questionari di gradimento e feedback dei partecipanti (detenuti, giovani, volontari).
Osservazioni sui progressi dei partecipanti nei percorsi di giustizia generativa e inclusione sociale.

Condivisione dei risultati con enti partner, istituzioni e associazioni

Utilizzo dei materiali prodotti (podcast, report, video) come strumenti di sensibilizzazione e divulgazione.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 15
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 70
DICUIODV: 40
DICUIAPS: 30
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV : 0

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 1000
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 300
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DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :

DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO:

200

500

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE 4

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 2

COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI

COINVOLTI :

Attivita specifiche:

1 convegno/seminario
almeno 8 puntate podcast

1 rapporto Osservatorio mafie

3 consulenze

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

¢) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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Nell'azione "Giustizia sociale, riparativa e di comunita - azione regionale
e nazionale" i soggetti coinvolti sono CSVnet, la Confederazione dei CSV
pugliesi, CSV Basilicata.

Tavoli interistituzionali, community nazionali Giustizia e Beni
confiscati, percorsi di co-progettazione, piattaforme di scambio e
confronto, reti formali territoriali attivate tramite protocolli e accordi
operativi.

Gli operatori e le operatrici del CSV partecipano ai gruppi di lavoro
nazionali e ai tavoli territoriali di coordinamento senza duplicazione di
risorse, favorendo la condivisione di strumenti, competenze, dati e
percorsi formativi. Le attivita vengono co-progettate con partner
istituzionali e del terzo settore, valorizzando le risorse esistenti e
massimizzando limpatto delle azioni. II CSV contribuisce alla
costruzione di interventi integrati, evitando sovrapposizioni,
sostenendo una governance condivisa con costi ottimizzati attraverso
reti gia attive, partenariati strutturali e utilizzo sinergico di risorse
umane e logistiche esistenti.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati

€ 1.000,00
Attraverso la partecipazione alla community dei comunicatori e
ladesione al piano di comunicazione nazionale, il CSV aumenta la
propria capacita di promuovere la cultura del volontariato e di dare
visibilita ai progetti e alle azioni realizzate sul territorio.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 400,00 0,00 400,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 1.182,71 0,00 1.182,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 11.212,53 0,00 11.212,53
TOTALE 11.212,53 0,00 11.212,53
TOTALE 13.358,03 0,00 13.358,03

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 13.358,03 0,00 13.358,03

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Animazione territoriale)

TITOLO ATTIVITA: 1.4 LEGAMI SOLIDALI

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 18.591,61

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita nuova

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia per 'anno 2026 promuove la solidarieta, la partecipazione attiva e la cittadinanza responsabile attraverso
iniziative che nascono dal lavoro di rete con il territorio, mettendo in relazione associazioni, enti pubblici, scuole,
universitd e comunita locali. Le azioni previste si rivolgono a giovani, cittadini e persone in condizioni di fragilita,
valorizzando il volontariato come strumento di crescita personale, educativa e sociale. Il CSV Foggia, in questo contesto,
assume un ruolo centrale di coordinamento, facilitazione e animazione territoriale, sostenendo la progettazione
partecipata, la formazione dei volontari e la costruzione di reti di collaborazione durature.

Azione 1 — Giornata Nazionale della Colletta Alimentare

Azione 2 — Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese”

Azione 3 — Progetto Galattica — Rete Giovani Puglia

Azione 4 — Promozione del volontariato nelle aree interne e periferie dei Monti Dauni

Azione 5 — Formazione politica e cittadinanza attiva

Azione 6 — Collaborazione con Forum Terzo Settore e Universita di Foggia

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Le attivita previste si sviluppano in stretta collaborazione con associazioni, enti pubblici, istituzioni scolastiche e
universitarie, comunita locali e reti tematiche, valorizzando la dimensione partecipativa e la progettazione condivisa.

Gli obiettivi strategici di riferimento possono essere sintetizzati nei seguenti punti:

Sostenere e valorizzare il volontariato come esperienza educativa, formativa e di crescita personale;

Favorire I'inclusione e la solidarieta sociale, con particolare attenzione alle persone e ai contesti in condizioni di fragilita;
Promuovere la cultura della cittadinanza attiva e della responsabilita civica, soprattutto tra i giovani;

Rafforzare le reti territoriali tra enti, associazioni e istituzioni, per consolidare modelli di collaborazione stabile e
duratura;
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Sostenere la co-progettazione e I'innovazione sociale, favorendo sinergie tra Terzo Settore, scuola, universita e pubbliche
amministrazioni.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Le azioni del CSV Foggia per il 2026 si svolgono in diversi contesti territoriali, per garantire una presenza capillare e
favorire la partecipazione delle comunita locali. I servizi sono erogati presso la sede del CSV Foggia, centro di
coordinamento e formazione, e nei luoghi in cui operano le reti di volontariato. Tra questi: scuole, parrocchie,
supermercati e istituti penitenziari della provincia, coinvolti nella Giornata Nazionale della Colletta Alimentare; il
Policlinico “Riuniti” di Foggia e il Presidio ospedaliero di Lucera, sedi della Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese”; il
Nodo Galattica di San Nicandro Garganico, spazio di partecipazione giovanile; i Comuni dei Monti Dauni e le periferie
urbane di Foggia, interessati da azioni di animazione territoriale; la Parrocchia San Ciro e il CAI di Foggia, per i percorsi
di formazione civica; 'Universita di Foggia e il Forum del Terzo Settore, per attivita di rete. Le iniziative si realizzano
anche online

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Azione 1 - Giornata Nazionale della Colletta Alimentare
Destinatari: cittadini, volontari adulti e giovani (scuole, parrocchie, gruppi scout), persone in condizione di fragilita
alimentare.

Il CSV Foggia promuovera azioni formative, organizzative e comunicative destinate a circa 300-400 volontari nella
provincia di Foggia e nelle zone limitrofe. L’iniziativa interessera migliaia di cittadini, tra chi dona e chi riceve il sostegno
alimentare, creando legami concreti tra comunita e associazioni.

Azione 2 - Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese”
Destinatari: pazienti e familiari dei reparti ospedalieri, personale sanitario, volontari e giovani in servizio civile.
Il CSV Foggia supportera 20-25 volontari negli ospedali di Foggia e Lucera, organizzando attivita di lettura guidata,
laboratori tematici e iniziative culturali. La biblioteca coinvolgera direttamente circa 500 persone all’anno, offrendo uno
spazio di socialita e crescita culturale.

Azione 3 - Progetto Galattica - Rete Giovani Puglia
Destinatari: giovani dai 14 ai 30 anni, associazioni giovanili, gruppi scolastici e comunita locali.
Il CSV Foggia supportera San Riccardo Pampuri nel coinvolgimento di 8-10 associazioni locali per la co-progettazione di
attivita culturali, ambientali e sociali. Saranno realizzati incontri di networking e momenti formativi per rafforzare
competenze progettuali e capacita di fare rete.

Azione 4 — Promozione del volontariato nelle aree interne e periferie dei Monti Dauni
Destinatari: cittadini adulti, giovani, associazioni locali e amministrazioni comunali.
11 CSV Foggia collaborera con i comuni alla organizzazione di 6-8 incontri e workshop territoriali, coinvolgendo circa
300 cittadini per sensibilizzare al volontariato e facilitare la nascita o il consolidamento di nuove realta associative.

Azione 5 - Formazione politica e cittadinanza attiva
Destinatari: cittadini, studenti, volontari e associazioni della provincia di Foggia.
1l ciclo di cinque incontri, coordinato dal CSV Foggia, coinvolgera circa 100 partecipanti, con focus su educazione civica,
ambiente e Costituzione.

Azione 6 — Collaborazione con Forum Terzo Settore e Universita di Foggia
Destinatari: associazioni, studenti universitari, cittadini interessati alla promozione del volontariato e della cittadinanza
attiva.

Il CSV Foggia coordinera attivita formative e incontri di rete, coinvolgendo circa 50-60 associazioni e 100-150 studenti
nell’arco dell’anno, rafforzando la rete territoriale, sostenendo protocolli condivisi e promuovendo legami sociali duraturi.
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CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

L’accesso alle attivita e ai servizi promossi dal CSV Foggia nel 2026 & gratuito e aperto a volontari, aspiranti
volontari; associazioni ed enti del Terzo Settore della provincia. I criteri di selezione variano in base alla natura delle
azioni: per le attivita formative, informative e di sensibilizzazione la partecipazione ¢ libera, fino al raggiungimento dei
posti disponibili; nei progetti rivolti a categorie specifiche — come giovani, studenti o persone in condizione di fragilita
— i destinatari sono individuati in collaborazione con scuole, enti locali, servizi sociali, parrocchie e partner di rete. La
comunicazione e la promozione delle iniziative avvengono attraverso i canali ufficiali del CSV Foggia (sito web,
newsletter, social network), i media locali e gli ETS territoriali.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Formazione politica e cittadinanza attiva Data diinizio  Data di fine
01 gennaio 2026 30 giugno 2026

In collaborazione con ’Associazione Cercasi un fine APS e la Parrocchia San Ciro di Foggia, il CSV Foggia organizzera un
ciclo di cinque incontri dedicati alla formazione politica, alla cittadinanza attiva e all'’educazione civica, con focus su
ambiente e Costituzione, in collaborazione con il CAI.

Il CSV Foggia organizzera e coordinera gli incontri, supporterd la comunicazione e facilitera la partecipazione dei
cittadini, valorizzando il ruolo del volontariato come strumento educativo e formativo. Grazie alla rete costruita con
associazioni, istituzioni e gruppi locali, questa azione contribuira a sviluppare competenze civiche, consapevolezza sociale
e senso di responsabilita.

Biblioteca ospedaliera "Lory Marchese" Data diinizio  Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

1l progetto della Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese” € nato dalla collaborazione tra CSV Foggia, Ce.S.eVo.Ca.di
Castelluccio Valmaggiore e Misericordia di Foggia, con una convenzione sottoscritta con il Policlinico ‘Riuniti’.
L’iniziativa offre ai pazienti, ai familiari e al personale sanitario uno spazio culturale e di socialita, valorizzando momenti
di lettura, ascolto e arricchimento personale.

11 CSV Foggia, grazie al suo ruolo di coordinamento e animazione, facilita la collaborazione tra enti e volontari e sostiene
I'inserimento operativo dei giovani aspiranti volontari negli ospedali di Foggia e Lucera. Potra supportare attivita di
animazione e lettura guidata e promuovere con gli ETS eventi culturali e laboratori tematici per pazienti e comunita
ospedaliera.

Progetto Galattica — Rete Giovani Puglia Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
Il Nodo Galattica di San Nicandro Garganico costituisce un punto di riferimento per la partecipazione giovanile, la
cittadinanza consapevole, la creativita e I'innovazione sociale. Le attivita, realizzate in collaborazione con associazioni
locali e la cooperativa San Riccardo Pampuri (“ArteFacendo”), comprendono laboratori, corsi, eventi e progetti su
educazione, inclusione sociale, tutela dell’ambiente, cittadinanza attiva e supporto a fasce deboli.

11 CSV Foggia, in qualita di facilitatore della rete territoriale, pud promuovere azioni di co-progettazione, supportare le
associazioni che intendano realizzare iniziative nella fase di progettazione e diffondere, attraverso una campagna di
comunicazione dedicata, le attivita. Collaborera all'organizzazione di incontri di networking per giovani e associazioni,
rafforzando le competenze progettuali e la capacita di fare rete sul territorio.

Collaborazione con Forum Terzo Settore e Universita di Data di inizio Data di fine
Foggia 01 marzo 2026 30 ottobre 2026

11 CSV Foggia promuove attivita in rete con il Forum del Terzo Settore provinciale e con I'Universita di Foggia, finalizzate
a valorizzare il volontariato, sostenere reti tematiche e favorire la formazione dei cittadini e delle associazioni.

Il CSV Foggia avra il compito di garantire la coerenza e I'efficacia dei protocolli condivisi. Attraverso la rete tra enti,
universita, Forum e associazioni, ’azione rafforza il volontariato come risorsa strategica per lo sviluppo del territorio e
per la costruzione di legami sociali duraturi.

Promozione del volontariato nelle aree interne e Data di inizio Data di fine
periferie dei Monti Dauni o1 aprile 2026 30 novembre 2026

Nelle aree interne dei Monti Dauni e nelle periferie urbane, il CSV Foggia promuove il volontariato attraverso attivita di
sensibilizzazione, animazione e formazione, realizzate in collaborazione con le amministrazioni comunali e le associazioni
locali. L’obiettivo & rafforzare la partecipazione dei cittadini, favorire la nascita di nuove realta associative e consolidare
quelle esistenti.

11 CSV Foggia, grazie al suo ruolo di coordinamento e animazione territoriale, facilita la comunicazione tra soggetti locali
e promuove la costruzione di reti territoriali di solidarieta e collaborazione, favorendo la ricerca di nuovi volontari.
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Giornata Nazionale della Colletta Alimentare Data di inizio Data di fine
01 giugno 2026 15 novembre 2026

La Giornata Nazionale della Colletta Alimentare (GNCA), promossa dalla Fondazione Banco Alimentare Onlus in accordo
con la CEI, rappresenta un momento di grande solidarieta che coinvolge cittadini, associazioni e supermercati su tutto il
territorio nazionale. La raccolta di generi alimentari non deperibili ¢ finalizzata a sostenere persone in difficolta, ma
I'iniziativa assume anche una valenza educativa e sociale, promuovendo la cultura del dono e della condivisione.

Grazie al lavoro di rete coordinato dal CSV Foggia, I'iniziativa si realizza attraverso la collaborazione con il Banco
Alimentare della Daunia Francesco Vassalli OdV, le scuole, le parrocchie, le associazioni giovanili, i gruppi scout e gli
istituti penitenziari. Il CSV potra supportare la formazione dei nuovi volontari, organizzare la logistica e facilitare la
comunicazione tra i diversi soggetti coinvolti, valorizzando la partecipazione dei giovani come esperienza di cittadinanza
attiva, empatia e responsabilita. L’azione crea cosi legami concreti tra cittadini, associazioni e istituzioni, contribuendo a
costruire una rete territoriale di solidarieta duratura.

Potra essere realizzato un monitoraggio dei risultati tra i nuovi volontari per migliorare le edizioni future e consolidare
la rete di solidarieta locale.
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita

Universita ~ Universita degli

studi di Foggia
Ente Policlinico di Foggia
pubblico
locale

ETS socia CONFRATERNITA
DI MISERICORDIA
DI FOGGIA -
ORGANIZZAZIONE
DI
VOLONTARIATO

ETS socia ORGANIZZAZIONE
DI
VOLONTARIATO
BANCO
ALIMENTARE
DELLA DAUNIA
FRANCESCO
VASSALLI

ETS Associazione
Cercasi un fine -
delegazione di
Foggia

ETS Centro Studi e
Volontariato di
Capitanata -
Ce.S.eVo.Ca

ETS FORUM
PROVINCIALE
DEL TERZO
SETTORE

ETS SAN RICCARDO
PAMPURI
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

Altro Parrocchia San Ciro
Ente/partner - Foggia

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

N. 2 direttori con funzione di coordinamento e di gestione delle relazioni con le istituzioni;

N. 1 dipendente con funzione di animazione e promozione delle iniziative rivolte ai giovani e aspiranti volontari;

N. 1 dipendente responsabile dell'area Comunicazione;

N. 1 dipendente con funzioni segretariali.

56



Le risorse umane indicate saranno impegnate per quota parte, in funzione delle ore che si prevede verranno dedicate
alle attivita descritte.

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA
Azione 1 — Giornata Nazionale della Colletta Alimentare

e Raccolta dati quantitativi: numero di volontari coinvolti, quantita di alimenti raccolti, numero di punti di
raccolta attivati.

¢ Raccolta dati qualitativi: feedback dei volontari e dei cittadini tramite questionari di soddisfazione e interviste.

e Report finale: sintesi dei risultati e delle criticita emerse, condivisa con le associazioni e il Banco Alimentare per
migliorare le future edizioni.

Azione 2 — Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese”
e Registro delle attivita: monitoraggio delle attivita di lettura, laboratori e iniziative culturali realizzate.

¢ Questionari di gradimento: somministrati a pazienti, familiari e personale sanitario per valutare l'utilita e la
qualita dei servizi.

e Valutazione partecipativa: incontri periodici con i volontari per raccogliere suggerimenti e migliorare
l'organizzazione delle attivita.

Azione 3 — Progetto Galattica — Rete Giovani Puglia

¢ Tracciamento della partecipazione: monitoraggio dei giovani coinvolti e delle associazioni partner nelle attivita,
laboratori e eventi.

¢ Riunioni di verifica con partner: incontri periodici con associazioni e cooperative per analizzare risultati e
criticita, condividere best practice e pianificare azioni successive.

Azione 4 — Promozione del volontariato nelle aree interne e periferie dei Monti Dauni
¢ Report degli incontri: registrazione della partecipazione, dei temi trattati e dei progetti attivati.
¢ Monitoraggio del reclutamento volontari: numero di cittadini aderenti e nuove associazioni nate o consolidate.

e Valutazione impatto territoriale: analisi dei cambiamenti nella partecipazione civica e nella rete associativa
locale.

Azione 5 — Formazione politica e cittadinanza attiva
e Raccolta dati di partecipazione: presenza agli incontri e coinvolgimento attivo dei partecipanti.

e Incontri di verifica finale: analisi dei risultati con partner associativi e istituzionali per valutare 1’efficacia della
formazione.

Azione 6 — Collaborazione con Forum Terzo Settore e Universita di Foggia

e Monitoraggio delle attivita di rete: numero di associazioni e studenti coinvolti, incontri realizzati, protocolli
attuati.

e Valutazione partecipativa: incontri periodici per raccogliere suggerimenti e migliorare 1’'organizzazione delle

attivita.
RISULTATI ATTESI
NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 6
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 80
DICUIODV: 35
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DI CUI APS: 25

DI CUI ETS DIVERSO DA APS EODV : 20

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI 1000

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 400
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 250
DI CUI STUDENTI : 250
DI CUI ALTRO: 100

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE 6

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 5
COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 3
COINVOLTI:
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Giornata Nazionale della Colletta Alimentare: 300-400 volontari, migliaia di cittadini coinvolti,
sostegno a persone in fragilita, promozione cultura del dono.

Biblioteca ospedaliera “Lory Marchese”: circa 500 beneficiari tra pazienti, familiari e personale
sanitario, spazi di lettura e socialita, valorizzazione volontari.

Progetto Galattica — Rete Giovani Puglia: circa 200 giovani, 8-10 associazioni coinvolte, laboratori, corsi
ed eventi su creativita, inclusione e cittadinanza attiva.

Promozione volontariato Monti Dauni: 300 cittadini, nascita e consolidamento nuove associazioni,
rafforzamento reti locali.

Formazione politica e cittadinanza attiva: 100 partecipanti, competenze civiche, ambiente, Costituzione,
partecipazione consapevole.

Collaborazione Forum Terzo Settore e Universita: 50-60 associazioni e 100-150 studenti coinvolti,
rafforzamento reti tematiche e legami sociali duraturi.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 800,00 0,00 800,00
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 2.000,00 0,00  2.000,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 3.582,71 0,00 3.582,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 14.046,11 0,00  14.046,11
TOTALE 14.046,11 0,00 14.046,11
TOTALE 18.591,61 0,00 18.591,61

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 18.591,61 0,00 18.591,61

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Promozione, orientamento e animazione territoriale
(Animazione territoriale)

TITOLO ATTIVITA: 1.8 VETRINA SOLIDALE: BANDI IN RETE

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 10.157,05

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Pur essendo numerosi gli strumenti e le iniziative, anche gratuite, per venire a conoscenza delle opportunita di
finanziamento messe a disposizione da enti finanziatori pubblici e/o privati, spesso gli enti del terzo settore del territorio:

-riscontrano una difficolta a individuare 'opportunita “su misura” per la propria organizzazione. Spesso allettate dagli
importi dei contributi, soprattutto le piccole organizzazioni, si avventurano in percorsi di progettazione che sfociano in
fallimenti, nel senso che spesso le proposte progettuali non vengono presentate;

-sono proiettati su grandi progetti e finanziamenti, senza misurare le proprie forze e la propria credibilita nei confronti
degli enti finanziatori, perdendo cosi 'occasione di cogliere quella miriade di opportunita che, seppur di valore piu
modesto, costituiscono la giusta opportunita per costruire un sano percorso di crescita;

-seppure promotori di reti e di relazioni, faticano a strutturare le proposte progettuali.

Pertanto si intende organizzare attivita di presentazione di opportunita di finanziamento che mirino al perseguimento
delle seguenti finalita:

-promuovere la presentazione dei bandi associando il profilo dei potenziali enti interessati;

-presentare non solo finanziamenti volti a sostenere grandi progetti, ma anche una serie di piccole opportunita che
possono far crescere le organizzazioni;

-condividere buone prassi attraverso la testimonianza di organizzazioni che abbiano gia ricevuto contributi e
finanziamenti da vari enti al fine di favorire lo scambio di conoscenze, competenze e la costruzione di nuove reti, e che
siano strutturate per:

-settore di intervento;
-ente finanziatore;
-complessita della progettualita.

L’attivita in oggetto sara realizzata, in modalita a distanza, oltre che con gli altri CSV della Puglia, anche con il CSV
Basilicata; negli eventi di presentazione, ove possibile, saranno coinvolti gli enti finanziatori.

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di

comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.
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OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Gli obiettivi strategici che I'attivita mira a realizzare sono i seguenti: svolgere un’attivita mirata al reperimento di fondi
necessari alla stabilizzazione delle attivita associative; fornire informazioni circa le opportunita di finanziamento pubblici
e/o privati degli interventi degli ets; sostenere gli ets nell’attivita di risposta a bandi e avvisi pubblici e/o privati; svolgere
attivita di matching al fine di garantire un maggior supporto da parte degli enti pubblici e/o delle altre istituzioni locali
al Terzo Settore; sostenere gli ets nel percorso di potenziamento delle capacita organizzative e gestionali; promuovere
meccanismi virtuosi di circolazione e messa in comune delle idee, opportunita e informazioni per lo sviluppo delle
associazioni.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

11 servizio verra erogato esclusivamente in modalita on-line, attraverso l'utilizzo della piattaforma Zoom business.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Gli Ets aventi sede legale ed operativa nella regione Puglia e i loro volontari.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Richiesta attraverso modulo di Google. Accettazione richieste sino alla capienza massima prevista dalla piattaforma
utilizzata.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

VETRINA SOLIDALE: BANDI IN RETE Data di inizio Data di fine
07 gennaio 2026 31 dicembre 2026

62



COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

Altro/Altri = Centro di Servizio Co-

CSv al Volontariato programmazione/Co-
San Nicola - OdV progettazione

Altro/Altri  CSV - CENTRO Co-

CSv SERVIZI AL programmazione/Co-
VOLONTARIATO progettazione
BASILICATA

Altro/Altri =~ CSV BRINDISI Co-

CSv LECCE - programmazione/Co-
VOLONTARIATO progettazione
NEL SALENTO
ETS

Altro/Altri  CSV TARANTO Co-

CSv ETS programmazione/Co-

progettazione

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 4

Consulenti esterni 1
Per il CSV Foggia saranno coinvolti:

1 direttore con funzioni di coordinamento generale

1 operatore dell'area consulenza

1 responsabile area comunicazione con funzioni di promozione e divulgazione delle attivita
1 addetta alla segreteria

1 collaboratore esterno

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Il monitoraggio delle attivita previste verra realizzato sia attraverso la supervisione e la rilevazione periodica dei risultati
raggiunti, sia mediante iniziative concomitanti o immediatamente successive alla realizzazione dell’iniziativa miranti ad
accertare il livello di soddisfazione dei soggetti partecipanti e il raggiungimento dei risultati attesi.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 4
NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 0
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : o
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 500
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DICUIODV: 0

DICUIODV: 0
DI CUI APS: 0
DI CUI APS: 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV : 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV : 0

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI o
SERVIZI :

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 600

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 600
DI CUI VOLONTARI : 0
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 0
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 0
DI CUI STUDENTI : 0
DI CUI STUDENTI : 0
DI CUI ALTRO: 0
DI CUI ALTRO: 0

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 0]
COINVOLTI :
NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 0]
COINVOLTI :
NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 4
COINVOLTI :
NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 0
COINVOLTI :
Numero prodotti/output conseguenti 4

all'attivita :

L'intervento in questione consente senza dubbio di ottenere risultati pit rilevanti, sia dal punto di vista qualitativo che
quantitativo, rispetto all'azione individuale del singolo CSV; permette altresi I'eventuale creazioni di reti in grado di
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rispondere agli avvisi e bandi presentati, con evidenti ripercussioni, in caso di esito positivo, sulle comunita locali

interessate.

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

c¢) Descrivere I’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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CSV della Puglia e CSV Basilicata

Personale dipendente, consulenti, strumenti informatici.

La sinergia in questione permette di realizzare significative economie di
spesa, atteso che attraverso le singole presentazioni & possibile
soddisfare il bisogno degli ets delle regioni interessate senza dover
replicare l'iniziativa per le singole province. Si prevedono pertanto

risparmi economici in termini di personale, consulenti e spazi virtuali.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati

€ 1.500,00
L’attivita consente I'innalzamento del livello qualitativo della medesima,
potendo contare sulle professionalita presenti sull'intero territorio
regionale pugliese e lucano.



ONERI

Voce di spesa

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria

V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e

merci

Servizi

V2.01 - Utenze

V2.99 - Atri oneri per Servizi

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni

Personale

V4.01 - Oneri per personale dipendente

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

Assegnazione annuale
FUN

143,75
33,33

177,08

504,02
278,69

782,71

535,71

250,00

785,71

8.411,55
8.411,55

10.157,05

Extra
fun

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra

Fondi da assegnazione annuale Fun

Fondi Extra Fun
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FUN
10.157,05

0,00

fun

0,00

0,00

Totale

143,75
33,33

177,08

504,02
278,69

782,71

535,71

250,00

785,71

8.411,55

8.411,55

10.157,05

Totale

10.157,05

0,00



RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento
come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione
Promozione, orientamento e animazione
territoriale

1.2 GIOVANI E VOLONTARI (Promozione del

volontariato)

1.5 FESTA DEL VOLONTARIATO - XIX ED.
(Promozione del volontariato)

1.6 FESTA DEL VOLONTARIATO
ITINERANTE (Promozione del volontariato)
1.7 PROMUOVI-AMO IL VOLONTARIATO
(Promozione del volontariato)

1.1 UNA BUSSOLA PER IL VOLONTARIATO
(Orientamento al volontariato)

1.3 PONTI DI COMUNITA' - GIUSTIZIA
RIGENERATIVA (Animazione territoriale)
1.4 LEGAMI SOLIDALI (Animazione
territoriale)

1.8 VETRINA SOLIDALE: BANDI IN RETE
(Animazione territoriale)

TOTALE
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Oneri previsti
Importo FUN
Assegnazione
annuale

24.627,11
31.178,84
28.401,95
29.986,35
14.473,10
13.358,03
18.591,61

10.157,05

170.774,04

Fondo unico
FUN

0,00
5.670,53
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.670,53

Extra FUN

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale

24.627,11
36.849,37
28.401,95
34.986,35

14.473,10
13.358,03

18.591,61

10.157,05

181.444,57



FORMAZIONE

SCHEDE ATTIVITA'
CLASSIFICAZIONE Formazione
TITOLO ATTIVITA: 2.1 TRAME SOLIDALI

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 19.404,25

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

L'aggiornamento delle attivita previste nella presente scheda € dovuto all'adeguamento della proposta formativa agli
esiti dell'analisi dei bisogni effettuata.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia intende svolgere in favore degli ets e dei volontari del territorio della Capitanata e dei Comuni di competenza
della BAT le seguenti attivita di formazione generale, utile per ogni tipologia di ets a prescindere dal relativo settore di
riferimento.

I percorsi formativi in programmazione sono divisi in azioni comuni con gli altri CSV della Puglia e/o delle regioni
confinanti e azioni gestite dal CSV Foggia, rivolte agli ETS della provincia.

Gestione di un ente del Terzo Settore

Le comunita Energetiche Rinnovabili ( CER)- Istituzioni e ruolo degli Ets
Dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti

Formazione per la progettazione sociale

Piccoli volontari crescono

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Acquisizione strumenti per la corretta gestione degli ETS
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Acquisizione strumenti per I'innovazione sociale
Coinvlgimento attivo ETS

Reperimento risorse per gli ETS

Orientamento del volontariato alla consapevolezza di un mondo in cambiamento
Orientamento al dono e alla gratuita come base dello spirito del volontariato
Rispetto dei criteri per la gestione del RUNT

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

I percorsi interregionali saranno erogati con modalita a distanza. I corsi di pertinenza del CSV Foggia saranno erogati,
preferibilmente in presenza e presso la sede del CSv Foggia e/o di ETS nel territorio in cui viene erogato il corso

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

I destinatari diretti degli interventi previsti sono volontari degli ETS e aspiranti volontari e studenti
Numero previsto diviso per fasce di destinatari:

Volontari: 300

Giovani aspiranti volontari: 100

Studenti: 150

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Tutti i percorsi saranno pubblicizzati con i canali a disposizione sia del singolo CSV che dei CSV della Puglia.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Gestione di un ente del Terzo Settore Data di inizio Data di fine
05 gennaio 2026 30 maggio 2026
Il percorso ¢ articolato in 4 moduli :

- Gestione della contabilita e redazione del rendiconto, 2 incontri da 2 ore ;

- Adempimenti RUNTS e obblighi normativi: aggiornamenti e novita per gli Ets dall’1 gennaio 2026 due incontri
da 3 ore

- 5X1000 e strategie di raccolta fondi, 1 incontro da 3 ore ;
- Bilancio sociale e trasparenza , 1 incontro da 2 ore

Il percorso si svolgera in collaborazione con la Federazione dei Csv Puglia e il Csv Basilicata . n ore 15 periodo di
riferimento Gennaio-Maggio

Formazione per la progettazione sociale Data di inizio Data di fine

16 febbraio 2026 12 ottobre 2026
Organizzato e gestito dal CSV Foggia

Due edizioni della durata di 9 ore divise in 3 incontri e da svolgersi nel territorio di San Giovanni Rotondo e Foggia. I
percorsi si prefiggono I'obiettivo di trasmettere ai corsisti le conoscenze utili per una corretta progettazione sociale, al
fine di reperire fondi utili al raggiungimento degli scopi associativi, in risposta alla necessita di un percorso formativo
dedicato emersa nella fase di analisi dei bisogni.

Nuovi piccoli volontari crescono Data di inizio Data di fine
07 settembre 27 novembre
2026 2026

Organizzato e gestito dal CSV Foggia in collaborazione con la Consulta delle associazioni di San Severo

Il percorso sara sviluppato in 12 ore complessive. Le prime 6 saranno erogate presso gli istituti scolastici che aderiranno
all'iniziativa del comune di San Severo nei quali presentare il percorso e prendere le adesioni. Le restanti ore dedicate
alla motivazione e quindi formazione dei nuovi volontari con l'intervento esperienziale di alcune associazioni aderenti

alla consulta. Il percorso €& dedicato a studenti degli istituti scolastici di secondo grado. Il percorso si svolgera nel secondo
semestre del 2026.

Dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti Data di inizio Data di fine

o1 ottobre 2026 15 dicembre 2026

Il percorso di n. 3 incontri da 3 ore si pone l'obiettivo di stimolare riflessioni e consapevolezze all'interno di gruppi di
volontari. Accrescere le competenze relazionali ed empatiche e offrire strumenti per la gestione creativa dei conflitti
nonche del prendere decisioni. Il percorso sara sviluppato nel secondo semestre del 2026.

le comunita Energetiche Rinnovabili ( CER)- Istituzioni Data di inizio Data di fine
e ruolo degli Ets 02 novembre 15 dicembre 2026
2026

Le comunita energetiche rappresentano una forma d’azione collettiva e collaborativa per la transizione energetica.
L’opportunita che permette di migliorare 'impatto ambientale dei singoli e della collettivita, di ridurre i costi in bolletta,
contribuire allo sviluppo di reti energetiche sostenibili e accedere agli incentivi per I'energia condivisa. Il percorso
formativo, vuole affrontare i temi decisivi delle comunita energetiche, avviando cosi possibili ulteriori percorsi di
approfondimento e di confronto tra gli enti del terzo settore e con le istituzioni pubbliche. Obiettivo del corso & :
contrastare la diffusione della poverta energetiche ;coinvolgere la comunita locale, con particolare riferimento alle
0OO0.TT.SS., nella realizzazione di azioni collettive; divulgare la cultura del rispetto del’ambiente; ampliare la conoscenza
delle azioni finalizzate al conseguimento della transizione energetica. Esso si svolgera in collaborazione con la
Federazione dei Csv Puglia ed il Csv Basilicata . n ore 6 periodo di riferimento Novembre.
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COLLABORAZIONI

Categoria

CSVnet /
Coordinamenti
CSV regionali
o
interregionali

Altro/Altri
Csv

Altro/Altri
Csv

Altro/Altri
CSv

Altro/Altri
Csv

Altro/Altri
Csv

Altro/Altri
Csv

Altro
Ente/partner

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Partner

CSVNET

Centro di Servizio
al Volontariato
San Nicola - OdV

CSV - CENTRO
SERVIZI AL
VOLONTARIATO
BASILICATA

CSV BRINDISI
LECCE -
VOLONTARIATO
NEL SALENTO
ETS

CSV MOLISE

CSV Salerno

CSV TARANTO
ETS

Consulta delle
Associazioni San
Severo

Personale dipendente

Consulenti esterni

n. 1 direttore;
n. 1 responsabile dell’area Formazione;
n. 2 segretarie;

n. 3 operatori di sportello;
n. 5 collaboratori esterni.
Il personale dipendente sara impegnate per quota parte, in funzione delle ore che si prevede verranno
dedicate alle attivita descritte

Eventuali azioni dell'attivita

Tipologia di

collaborazione
Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Tavoli/gruppi di
lavoro/riunioni

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Per ciascun corso il CSV Foggia prevede:
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¢ la presenza del responsabile dell’area Formazione;

e un tutoraggio d’aula;

e la somministrazione di test di gradimento;

e registro presenze con indicazione degli ingressi e delle uscite;

verifiche, tramite esercitazioni a cura del formatore, sulle attivita formative svolte.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 5
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 250
DICUIODV: 0
DI CUI APS: 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APS E ODV : 0

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI 550

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 300
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 100
DI CUI STUDENTI : 150
DI CUI ALTRO: o

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 3
COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 0
COINVOLTI:

Eventuali ulteriori informazioni su risultati e indicatori.
n. aspiranti volontari/giovani effettivamente entrati a far parte di una ETS

n. dispense e materiale didattico
MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63
a) Soggetti coinvolti CSV Bari, Brindisi/Lecce, Taranto, Basilicata, CSVnet.

b) Risorse condivise Risorse umane interne e consulenti esterni. Piattaforme per la
formazione a distanza. Piattaforma Gluo. Consulenti e formatori.

¢) Descrivere I’eventuale ricaduta in La sinergia tra CSV della regione Puglia e di altri territori consente
termini di ottimizzazione delle chiaramente un'ampliamento e una maggiore qualificazione dell'offerta

risorse (Principio di economicita) e
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il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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formativa, a fronte di un risparmio economico per 1'organizzazione,
gestione e realizzazione delle attivita.

11 catalogo dei corsi presenti sulla piattaforma Gluo viene proposto agli
Ets del territorio evitando sovrapposizioni di proposte e arricchendo
l'offerta del Csv. Risparmio presunto: 3.000 euro indicativamente 1.000
euro a corso per un’ipotesi di 3 corsi ’'anno.

Gli operatori del Csv partecipano ai momenti formativi proposti da
CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv. Risparmio
presunto: 3.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per formazione
degli operatori.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 7.500,00

Vi & una duplice ricaduta in quanto l'organizzazione in comune
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc...;
dall’altro fa si che anche in territori dove il CSV non ¢ ente accreditato,
venga fatta specifica attivita di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi.

Aderendo alla piattaforma Gluo il Csv puo mettere a disposizione per gli
Ets del territorio corsi di formazione messi in condivisione dagli altri
Centri arricchendo l'offerta per numero e tipologia di interventi di
formazione.

Partecipando alla community delle aree di formazione, il Csv usufruisce
della condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra
centri migliorando la qualita del proprio intervento.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 600,00 0,00 600,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 1.382,71 0,00 1.382,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.02 - Altri canoni di locazione 500,00 0,00 500,00
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 1.285,71 0,00 1.285,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 16.558,75 0,00 16.558,75
TOTALE 16.558,75 0,00 16.558,75
TOTALE 19.404,25 0,00 19.404,25

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 19.404,25 0,00  19.404,25

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Formazione

TITOLO ATTIVITA: 2.2 IMPARARE PER CRESCERE

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 26.168,93

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

L'aggiornamento delle attivita previste nella presente scheda € dovuto all'adeguamento della proposta formativa agli esiti
dell'analisi dei bisogni effettuata.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia intende svolgere in favore degli ets e dei volontari del territorio della Capitanata e dei Comuni di competenza
della BAT le seguenti attivita di formazione specifica, alla luce delle risultanze dell’analisi dei bisogni realizzata dal nostro
ente e dagli altri CSV a vario titolo coinvolti nelle attivita di seguito illustrate.

I percorsi formativi in programmazione sono divisi in azioni comuni con gli altri CSV regionali ed interregionali e azioni
gestite dal CSV Foggia, rivolte agli ETS della provincia. copme di seguito elencato:

e Corso ACCRESCERE LA COMMUNITY : Strategie di comunicazione digitale AI al servizio del
terzo Settore

Corso: Innovazione e giovani per il volontariato del futuro

Corso Salute collettiva e case di comunita, il ruolo degli ETS

Seminario: Economia sociale e sostenibilita

Percorso di Giustizia riparativa e Uepe

Beni confiscati

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO
Accrescere le competenze in ambiti specifici

Creare comunita e sinergie tra gli EtS
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Orientamento del volontariato alla consapevolezza di un mondo in cambiamento
Orientamento al senso civico della cittadinanza
Orientamento al dono e alla gratuita come base dello spirito del volontariato

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

I percorsi saranno erogati con modalita a distanza

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO
I destinatari diretti degli interventi previsti sono volontari degli ETS e professionisti nel settore specifico.
Numero previsto diviso per fasce di destinatari:
Volontari: 500

Professionisti: 80

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Le iniziative saranno promosse attraverso i canali di comunicazione dei Cvs, con modalita omogenee di iscrizione agli
eventi, in un’ottica di piena trasparenza e accessibilita da parte dei volontari degli ETS.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Innovazione e giovani per il volontariato del futuro Data di inizio Data di fine
o2 febbraio 2026 31 marzo 2026

Oggi pit che mai diventa utilissimo per entrare “nella testa dei giovani” e capire le dinamiche giuste per attrarli nel mondo
del Volontariato, facendo comprendere i vantaggi che “il donarsi agli altri” puo dare loro nel tempo sulla propria crescita
personale. Il percorso sposta la visuale dell’ETS sui giovani ed offre spunti di riflessioni per incuriosire i ragazzi: dal modo
di comunicare all’organizzazione di eventi, passando per la suddivisione dei ruoli, tutto viene visto con innovazione e
creativita. 12 ore - 4 incontri online. Il percorso e promosso e organizzato dalla federazione dei Csv Puglia e Csv Basilicata
Febbraio/marzo 2026 e sara propedeutico alle attivitd perviste sul tema nella Scheda azione “Orientamento e
promozione”.

Percorso di Giustizia riparativa e Uepe Data di inizio Data di fine
02 febbraio 2026 30 giugno 2026

Approfondimento delle tematiche in termini di sicurezza — piattaforma Inail e suo utilizzo e pene alternative. Percorso in
collaborazione con la Federazione Csv Puglia e Csv Basilicata. Coinvolgimento di tutti gli uffici UEPE, Udepe , regionali
ed interregionali. Ore e date del percorso da concordare. Il percorso € promosso e organizzato dalla Federazione dei Csv
Puglia e Csv Basilicata. Per le altre attivita del percorso di Giustizia riparativa si rimanda alla Scheda Azione Giustizia.

Beni confiscati Data di inizio Data di fine
02 marzo 2026 30 ottobre 2026

I CSV di Puglia e Basilicata rinnovano 'impegno per la valorizzazione dei beni confiscati attraverso moduli formativi
aperti ai volontari di ETS interessati ad avviare percorsi di gestione, a collaborare con quelli esistenti e, per coloro che
sono gia coinvolti, a rafforzare le azioni realizzate, anche nell’ottica del consolidamento delle reti.

Il modulo formativo sara incentrato sul coinvolgimento delle principali associazioni tematiche (Libera in primis) e sui
buoni esempi, presenti sui territori interessati, di gestione virtuosa dei beni.

1l corso — indicativamente di 12 ore — affrontera: gli aspetti positivi e le criticita nella gestione dei beni (4 ore), i rapporti
con la cittadinanza e le istituzioni (4 ore) e sviluppera proposta per nuove progettazioni (4 ore).

L’obiettivo & quello di formare un gruppo interregionale di volontari capace di condividere le competenze acquisite, di
stimolare la partecipazione alle reti dell’antimafia sociale presenti nelle regioni coinvolte e di valorizzare il ruolo dei campi
antimafia realizzati sui territori coinvolti.

Corso Salute collettiva e case di comunita, il ruolo degli Data di inizio Data di fine
ETS o1 aprile 2026 30 maggio 2026

1l percorso Salute collettiva e case di comunita, il ruolo degli ETS ¢ in linea con l'attivita formativa organizzata da CSV
Net, Salute collettiva e case della comunita. La finalita & fornire informazioni sulle linee guida regionali contenute nei
documenti programmatori per la redazione dei piani integrati della salute e dei servizi alla persona e alla comunita, con
focus dedicati al ruolo che il volontariato e gli ETS possono agire in termini di cittadinanza attiva per formare i volontari
impegnati a costruire un welfare di comunita. N. di ore 6 in 2 incontri on line. Il percorso e promosso e organizzato dalla
federazione dei Csv Puglia e Csv Basilicata.

Economia sociale e sostenibilita Data di inizio Data di fine

01 giugno 2026 30 luglio 2026
Il seminario ha come obiettivo accompagnare volontari, operatori e dirigenti del terzo settore e imprenditori sociali nel
promuovere una strategia per valorizzare ’Economia Sociale, con particolare attenzione ai bisogni e vocazioni territoriali
e alla connessione con le politiche e le raccomandazioni europee. Il seminario consente di analizzare e sperimentare sia
gli aspetti normativi e, operativi dei rapporti tra le attivita sociali e mondo economico per dare modo ai partecipanti di
affrontare le opportunita e le sfide che propone una visione dell’economia sostenibile e socialmente responsabile. Il
percorso e promosso e organizzato dalla federazione dei Csv Puglia e Csv Basilicata N ore 3 on line.

ACCRESCERE LA COMMUNITY : Strategie di Data di inizio Data di fine
comunicazione digitale AI al servizio del terzo Settore 01 settembre 2026 15 dicembre 2026

La Comunicazione € I'insieme di azioni e relazioni utili alla crescita ed alla promozione di un brand, che veicoli i valori,
la vision e la mission di un gruppo associativo. Internet ed i Social Network offrono opportunita di promozioni
straordinarie, a patto che vengano utilizzati con una strategia accorta di contenuti e pianificazione. Il percorso si pone
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P'obiettivo di fornire gli strumenti per “progettare” ed allenare la comunicazione del proprio ETS, finalizzata alla crescita
di visibilita, attenzioni, spazio sui media, nuovi soci ed opportunita di ricerca fondi. Il percorso offre gli strumenti per
creare e gestire il proprio ufficio-stampa, ideare manifesti e locandine accattivanti, produrre contenuti per internet ed i
social, gestire una newsletter. Il percorso e promosso e organizzato dalla federazione dei Csv Puglia e Csv Basilicata 12
ore, 4 incontri online.
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita
CSVnet / CSVNET
Coordinamenti
CSV regionali
0
interregionali
Altro/Altri Centro di Servizio
CSv al Volontariato

San Nicola - OdV

Altro/Altri CSV - CENTRO

CSv SERVIZI AL
VOLONTARIATO
BASILICATA

Altro/Altri CSV BRINDISI

CSv LECCE -
VOLONTARIATO
NEL SALENTO
ETS

Altro/Altri CSV IRPINIA
CSv SANNIO ETS

Altro/Altri CSV MOLISE
Csv

Altro/Altri CSV TARANTO
Csv ETS

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente
Consulenti esterni

n. 2 direttori;
. 1responsabile dell’area Formazione;
. 1segretaria;

. 2 segretarie di sportello;
. 1 operatrice dell'area comunicazione
.7 collaboratori esterni

e o 0 0 0 o o
B BBBBB

. 1dipendente dell’area amministrazione;

Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

Co-

programmazione/Co-

progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

Co-
programmazione/Co-
progettazione

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Per ciascun corso il CSV Foggia prevede:
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la presenza del responsabile dell’area Formazione;

un tutoraggio d’aula;

la somministrazione di test di gradimento;

registro presenze con indicazione degli ingressi e delle uscite;



verifiche, tramite esercitazioni a cura del formatore, sulle attivita formative svolte.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 6
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 300
DICUIODV: 0
DI CUI APS: 0
DI CUI ETS DIVERSO DA APSEODV : 0

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 500

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI :

DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :

DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO:

420

8o

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 3

COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI

COINVOLTI :

Eventuali ulteriori informazioni su risultati e indicatori.

n. prodotti / output conseguenti all’attivita: dispense e materiali didattici: 6

n. professionisti del settore coinvolti: 50

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

c¢) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
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Csv Bari, Brindisi/Lecce, Taranto, Basilicata, CSVnet, Libera

Risorse umane interne e consulenti esterni. Piattaforma Zoom
condivisa. Piattaforma per la condivisione di corsi di formazione / corsi
di formazione per Ets.

Tenendo presente il principio di economicita , la condivisione di risorse
umane, di strumentazione digitale, di costi condivisi per le
docenze massimizza i tempi di riuscita e sviluppo dell’attivita e
minimizza sia i costi economici che in termini di risorse umane.

11 catalogo dei corsi presenti sulla piattaforma Gluo viene proposto agli
Ets del territorio evitando sovrapposizioni di proposte e arricchendo



anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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Pofferta del Csv. Risparmio presunto: 2.000 euro indicativamente 1.000
euro a corso per un’ipotesi di 2 corsi ’'anno.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 3.500,00

Vi ¢ una duplice ricaduta in quanto l'organizzazione in comune
consente, da un lato, di ottimizzare competenze, contatti, ecc...;
dall’altro fa si che anche in territori dove il CSV non € ente accreditato,
venga fatta specifica attivita di sensibilizzazione. Gli eventuali laboratori
condotti autonomamente sui singoli territori di competenza potranno
beneficiare della condivisione di metodologie, strumenti operativi.



ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 2.600,00 0,00 2.600,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 3.382,71 0,00 3.382,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.02 - Altri canoni di locazione 500,00 0,00 500,00
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 1.285,71 0,00 1.285,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 21.323,43 0,00 21.323,43
TOTALE 21.323,43 0,00 21.323.43
TOTALE 26.168,93 0,00 26.168,93

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 26.168,93 0,00 26.168,93

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento
come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione Oneri previsti
Formazione Importo FUN  Fondo unico Extra FUN Totale
Assegnazione FUN
annuale
2.1 TRAME SOLIDALI 19.404,25 0,00 0,00 19.404,25
2.2 IMPARARE PER CRESCERE 26.168,93 0,00 0,00 26.168,93
TOTALE 45.573,18 0,00 0,00 45.573,18
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CONSULENZA, ASSISTENZA QUALIFICATA ED ACCOMPAGNAMENTO

SCHEDE ATTIVITA'
CLASSIFICAZIONE Consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento
TITOLO ATTIVITA: 3 COLTIVI-AMO GLI ETS

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 35.033,16

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia nel corso del 2026 sviluppera le seguenti attivita.
1. Assistenza e consulenza in materia fiscale, amministrativa, contabile e legale, che si articolera in:

2. Assistenza nel disbrigo di pratiche quali trasmissione telematica delle richieste 5 per mille,
attivazione pec e firme digitali.

3. Assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza.
4. Assistenza e consulenza per la progettazione
5. Consulenza per la comunicazione grafica e web

6. Gruppo interregionale consulenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

L’obiettivo strategico perseguito & sostenere gli ETS nelle fasi gestionali, di costituzione, di sviluppo e di valutazione delle
opportunita di finanziamento.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Le consulenze sono erogate prevalentemente on line. In funzione della tipologia delle richieste e della localizzazione delle
associazioni, soprattutto nella fase di prediscernimento propedeutica alla definizione del bisogno, i consulenti incontrano
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le associazione presso la sede di Foggia o presso uno degli sportelli presenti in uno dei comuni presenti sul territorio
(San Nicandro Garganico, Troia, San Severo, Manfredonia).

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

I destinatari del servizio sono: a) ETS operanti nell'area della provincia di Foggia e nei comuni di Margherita di Savoia,
Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia; b) le persone fisiche ineteressate a costituire un Ets nel territorio citato. Dalla
rilevazione delle consulenze erogate nel 2025 si prevede di ragglungere circa 150 ETS. Data la rilevazione dell’incidenza
percentuale delle richieste di assistenza per costituzione di associazioni, si stima di raggiungere circa 70 aspiranti
volontari, interessati alla costituzione di nuove organizzazioni di volontariato.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

L’accesso al servizio avviene attraverso la compilazione e I'invio on-line, o la consegna a mano presso la segreteria centrale
o gli sportelli territoriali, di un modulo di “Richiesta Servizi”, scaricabile dalla home del sito istituzionale cliccando su
[13 3 3 ”

Modulistica”.

Le “Richieste di Servizi” vengono raccolte dalla segreteria centrale (che riceve anche quelle pervenute agli sportelli
territoriali), vengono protocollate, inserite nel Sistema Informativo e assegnate dalla direzione ai consulenti in base
all’'oggetto della richiesta.

Alle richieste di consulenze viene dato riscontro alla richiesta entro 48 ore. Il servizio viene erogato entro massimo 10
giorni lavorativi.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

COLTIVI-AMO GLI ETS Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
1. Assistenza e consulenza in materia fiscale, amministrativa, contabile e legale, che si articolera in:

- interventi di risposta ai quesiti di tipo contabile, amministrativo e fiscale;

- interventi di consulenza e di adeguamento degli statuti finalizzati al recepimento e all’attuazione degli adempimenti e
degli indirizzi di cui al codice del Terzo Settore e ai relativi decreti attuativi;

- assistenza e consulenza per la costituzione di un Ets (redazione e registrazione atto costitutivo e statuto, apertura codice
fiscale, altri adempimenti relativi);

- orientamento normativo sul Terzo Settore, orientamento nella gestione degli adempimenti amministrativi e fiscali,
supporto e orientamento sulla normativa del lavoro.

2. Assistenza nel disbrigo di pratiche quali trasmissione telematica delle richieste 5 per mille,
attivazione pec e firme digitali.

Gli Ets saranno accompagnati nella risoluzione delle problematiche di carattere normativo e tecnico/operativo inerenti
gli adempimenti in oggetto, con 'obiettivo di rendere le organizzazioni indipendenti da un punto di vista funzionale nel
successivo disbrigo delle medesime pratiche di natura burocratica ed amministrativa.

3. Assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza, in particolare sulle norme in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro, sulla messa in sicurezza delle sedi operative degli enti del Terzo Settore.

L’accesso al servizio avviene attraverso la compilazione e 'invio on-line, o la consegna a mano presso la segreteria centrale
o gli sportelli territoriali, di un modulo di “Richiesta Servizi”, scaricabile dalla home del sito istituzionale cliccando su
(3 : : ”

Modulistica”.

Le “Richieste di Servizi” vengono raccolte dalla segreteria centrale (che riceve anche quelle pervenute agli sportelli
territoriali), vengono protocollate, inserite nel Sistema Informativo e assegnate dalla direzione ai consulenti in base
all’oggetto della richiesta.

Alle richieste di consulenze viene dato riscontro alla richiesta entro 48 ore. Il servizio viene erogato entro massimo 10
giorni lavorativi.

Fasi:

- ricezione della richiesta e smistamento al consulente;

- erogazione della consulenza;

- mappatura e valutazione della consulenza.

4. Assistenza e consulenza per la progettazione

L’attivita prevede una consulenza rivolta agli ETS al fine di accompagnarli in una fase di valutazione dell’opportunita di
finanziamento individuata affinché si effettui una puntuale verifica sulla pertinenza con le esigenze dell’organizzazione.
Una volta acquisita la richiesta di consulenza, agli ETS interessati sara sottoposto un questionario volto a definire aree di

interesse dell’organizzazione, esperienza pregressa nelle aree di intervento del contributo, capacita gestionale delle
risorse in relazione all’entita del contributo e della gestione dei flussi di cassa (anticipazione e cofinanziamento).

Sara inoltre garantito un servizio di accompagnamento alla lettura dei bisogni del proprio territorio, alla composizione
di reti e partnership che potranno essere anche di natura interregionale e dunque in grado di garantire una maggiore
contaminazione di esperienze e buone prassi, e conseguente supporto alla predisposizione del progetto.

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di
comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

5. Consulenza per la comunicazione grafica e web, attraverso le seguenti attivita:
a) supporto alla realizzazione di siti web per la presentazione delle proprie organizzazioni, in cui & prevista ’analisi e il
supporto alla progettazione del sito ricercando le soluzioni tecniche che meglio si adattano alle esigenze della

organizzazione (sito web/blog/social media ecc.). Le organizzazioni saranno guidate all’acquisto e all’'utilizzo di spazi
web, domini, profili social, pec, e-mail, pubblicazione di video.
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b) impaginazione di locandine e manifesti per la promozione di eventi o attivita delle organizzazioni, realizzazione di
semplici loghi.

Per la realizzazione vera e propria del sito ovvero per la parte di implementazione/programmazione, le organizzazioni
dovranno rivolgersi a dei professionisti o aziende specializzate tra cui alcune sono convenzionate con il CSV per offrire
servizi agevolati proprio per le organizzazioni del Terzo Settore. Il CSV potra seguire 'avanzamento dei lavori
supportando le organizzazioni anche nella fase di utilizzo dei siti web, ad esempio per aggiornarne i contenuti, per
realizzare delle newsletter. Anche per le elaborazioni grafiche piti complesse sara necessario affidarsi a dei professionisti
del settore, ed anche in questo caso il CSV potra supportare le organizzazioni nelle varie fasi di avanzamento dei lavori.

6. Gruppo interregionale consulenza.

Nel corso del 2026 proseguira il lavoro del gruppo interregionale (Puglia e Basilicata) dell’area consulenza, nell’'ambito
del quale i consulenti si confronteranno periodicamente sulle principali tematiche/problematiche riscontrate nel
rapporto con gli ets e nell’erogazione dei relativi servizi; esso operera in costante raccordo con ’analogo gruppo costituito
da CSVnet a livello nazionale. Si prevede la realizzazione di 4 incontri.
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN
CSVnet / CSVNET Tavoli/gruppi di
Coordinamenti lavoro/riunioni
CSV regionali
0
interregionali

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 6

Consulenti esterni 3
N. 1 direttore con funzione di coordinamento per quota parte delle ore destinate allle attivita descritte.

N. 2 unita di personale dipendente con funzione di assistenza e supporto consulenziale per quota parte.
N. 1 unita di personale dipendente con funzione di segreteria per quota parte.
N. 2 unita di personale dipendente con funzione di addetti agli sportelli territoriali per quota parte.

N. 3 collaboratori esperti nelle materie oggetto delle consulenze

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

1l rilevamento del gradimento dell’intervento e la raccolta di eventuali osservazioni/suggerimenti vengono effettuati
attraverso l'invito, trasmesso via mail a tutti gli utenti, a compilare un questionario on line che consentira in virtu dei dati
raccolti, sia di calibrare ulteriormente il servizio sulla base delle caratteristiche e delle preferenze degli interlocutori, che
di incrementare la quantita degli elementi a disposizione per I'analisi dei bisogni. Gli eventuali reclami, da presentare
attraverso la compilazione di un apposito modulo, vengono raccolti direttamente dalla segreteria centrale e girati
direttamente alla Direzione che analizza il reclamo e sentiti 'utente e I'operatore interessati, provvede alla gestione
decidendo in merito alle soluzioni da adottare nei singoli casi.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 200
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 150
DICUIODV: 100
DICUI APS: 40
DI CUI ETS DIVERSO DA APSEODV : 10

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI @ 30

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 0
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 0
DI CUI STUDENTI : 0
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DI CUI ALTRO :

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI o

COINVOLTI :

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI
COINVOLTI:

Si prevede per l'intervento in esame una sostanziale stabilizzazione in riferimento agli oggetti di consulenza di carattere
tradizionale, ed un incremento in merito ai quesiti di natura piu specialistica. Il servizio rileva, in maniera indiretta,
sulla qualificazione dell'operato degli enti, contribuendo quindi alla maggiore efficienza ed efficacia del loro impatto

sulle comunita di riferimento.

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

¢) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta
sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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CSVnet.

Consulenti e formatori. Piattaforma per la formazione a distanza
Moodle. Consulenti ed esperti, strumenti di approfondimento (guide,
video, articoli ecc.). Piattaforma per la ricerca di bandi per il terzo
settore.

Gli operatori del Csv partecipano ai momenti formativi proposti da
CSVnet e di scambio di buone pratiche con gli altri Csv anche tramite
l'utilizzo della piattaforma Fad su cui avviene il confronto su casi e
situazioni concrete che emergono dal lavoro quotidiano. Risparmio
presunto: 3.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per formazione
degli operatori.

Il Csv utilizza i materiali e gli strumenti messi a disposizione da
Cantiere Terzo settore sia per 'aggiornamento del proprio personale
sia per fornire consulenza agli Ets del territorio. Risparmio presunto:
10.000 euro. Costo medio annuo ipotizzato per consulenti, materiali,
video, infografiche, articoli, instant-book, sito, social ecc.

11 Csv utilizza le informazioni messe a disposizione dal sito Infobandi
per fornire consulenza agli Ets del territorio. Risparmio presunto: 5.000
euro Costi medio annuo ipotizzato per la ricerca, selezione e
pubblicazione di bandi.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati

€ 18.000,00
Partecipando alla community delle aree di consulenza, il Csv usufruisce
della condivisione delle esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra
centri migliorando la qualita del proprio intervento.

Cantiere terzo settore € un punto di riferimento nazionale che fornisce
garanzia di informazioni, notizie e approfondimenti di elevata qualita e
condivisi a livello di sistema nazionale.

Il Csv dispone di informazioni continuamente aggiornate per la ricerca
di finanziamenti su progettazioni sia nazionali che estere.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
TOTALE 143,75 0,00 143,75

Servizi

V2.01 - Utenze 537,35 0,00 537,35

V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 20.400,00 0,00 20.400,00

V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 21.216,04 0,00 21.216,04

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 12.887,66 0,00 12.887,66
TOTALE 12.887,66 0,00 12.887,66
TOTALE 35.033,16 0,00 35.033,16

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 35.033,16 0,00  35.033,16

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione Oneri previsti

Consulenza, assistenza qualificata ed Importo FUN Fondo unico

Extra FUN Totale
accompagnamento Assegnazione FUN
annuale
3 COLTIVI-AMO GLI ETS 35.033,16 0,00 0,00 35.033,16
TOTALE 35.033,16 0,00 0,00 35.033,16



INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

SCHEDE ATTIVITA'
CLASSIFICAZIONE Informazione e comunicazione
TITOLO ATTIVITA: 4.1 VOLONTARIE CIT-AZIONI

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 20.649,94

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

Newsletter settimanale
Per il 2026 la newsletter “Notizie CSV Foggia” avra una veste grafica ulteriormente ottimizzata per dispositivi mobili e
sara organizzata per sezioni tematiche piu chiare. Verra introdotto un calendario editoriale annuale per programmare i
contenuti in modo strategico e rafforzare I'integrazione con i canali social.

Newsletter straordinarie
Il template sara reso personalizzabile in base alla tipologia di notizia (bandi, emergenze, appuntamenti istituzionali), per
aumentare impatto visivo e tasso di apertura.

Ufficio stampa
Saranno introdotti format preimpostati per facilitare la redazione dei comunicati e la possibilita per gli ETS di prenotare

slot informativi per promuovere i propri progetti. Verranno inoltre potenziate le relazioni con i media attraverso
aggiornamenti del database stampa e momenti di incontro dedicati alla valorizzazione delle esperienze del volontariato.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

11 CSV Foggia & impegnato in attivita di comunicazione e informazione finalizzate a diffondere notizie sempre aggiornate
sul mondo del volontariato. Il1 Centro supporta i volontari e le organizzazioni del Terzo Settore fornendo informazioni
settoriali utili e tempestive, e al contempo funge da cassa di risonanza per le iniziative e i progetti del volontariato locale,
valorizzando buone pratiche e favorendo la partecipazione della comunita.

1) Newsletter settimanale e Newsletter straordinarie

2) Ufficio stampa

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO
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Si mira a migliorare l'accessibilita e la visibilita delle informazioni attraverso sezioni specifiche, garantendo una
comunicazione chiara e sintetica con particolare attenzione alle novita rilevanti per il Terzo Settore. Si prevede inoltre un
aumento dell’engagement e della copertura informativa, insieme al rafforzamento della tempestivita e della
personalizzazione delle comunicazioni dirette. Infine, si intende fornire supporto alle associazioni per amplificare la
propria visibilita sul territorio e sui media.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Sede CSV Foggia

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

1 servizi erogati dal CSV Foggia prevedono un’organizzazione strutturata delle attivitd di comunicazione, con procedure
interne per la raccolta, validazione e programmazione delle informazioni. Sono definiti processi chiari per la gestione dei
contenuti, la revisione editoriale e la distribuzione dei materiali. Vengono utilizzati strumenti di coordinamento con gli
ETS per raccogliere segnalazioni, garantire ’allineamento dei contenuti e pianificare le pubblicazioni. L'ufficio stampa
gestisce i contatti con i media e coordina momenti di confronto periodici per valorizzare le esperienze del volontariato,
assicurando una circolazione efficiente e tempestiva delle informazioni sul territorio.

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

11 CSV di Foggia si rivolge a una vasta rete di destinatari, contribuendo cosi a un significativo impatto sul territorio. Tra
questi, oltre 1.200 Enti del Terzo Settore (ETS) della provincia di Foggia e dei tre Comuni della BAT (ex provincia di
Foggia), i cui progetti e iniziative riceveranno visibilita attraverso i canali informativi del CSV. Questa visibilita
permettera di diffondere notizie e aggiornamenti su giornali e testate online, creando un importante “effetto rimbalzo”
che valorizza le attivita degli ETS.

Inoltre, il CSV coinvolgera 500 volontari e circa 2.000 cittadini e aspiranti volontari, offrendo loro opportunita di
partecipazione attiva e di crescita personale. E prevista anche la collaborazione con gli staff dei CSV pugliesi, nonché
con gli ETS coinvolti in sperimentazioni e campagne regionali.

Infine, i destinatari indiretti includeranno tutti gli stakeholder di riferimento dell’attivita del CSV, creando cosi un ampio
ecosistema di interazione e supporto per il volontariato e la solidarieta nella regione.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI
I principali canali di diffusione dei contenuti del CSV Foggia sono la newsletter elettronica, i canali social istituzionali e i

contatti diretti tramite I'ufficio stampa. La newsletter settimanale e le eventuali newsletter straordinarie vengono inviate
a una mailing list composta da volontari, referenti degli ETS, enti pubblici e soggetti interessati alle attivita del Terzo
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Settore. L’accesso alla mailing list avviene tramite registrazione volontaria o segnalazione da parte degli ETS. La selezione
dei destinatari dei comunicati straordinari e dei focus informativi & definita in base alla rilevanza dei contenuti rispetto
agli ambiti di attivita degli ETS, agli interessi tematici dei destinatari e alla pertinenza territoriale delle informazioni. Il
criterio generale ¢ garantire la tempestivita e la pertinenza delle comunicazioni, evitando invii superflui e massimizzando
I'impatto dei contenuti.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Newsletter settimanale e Newsletter straordinarie Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

La newsletter “Notizie CSV Foggia” rappresenta il principale strumento di informazione del Centro. Ogni settimana viene
raccolto e selezionato materiale rilevante, integrando segnalazioni provenienti dagli ETS e da fonti istituzionali e
territoriali. La produzione prevede revisione editoriale e coordinamento con i referenti degli enti, per garantire chiarezza
e coerenza dei contenuti.
Oltre all'invio ordinario, il CSV Foggia utilizza la newsletter in modalita straordinaria per segnalare eventi, scadenze o
iniziative di particolare rilievo. La preparazione richiede un processo rapido di raccolta e validazione delle informazioni,
al fine di assicurare tempestivita e precisione nella diffusione.

Ufficio stampa Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

1l servizio di ufficio stampa supporta gli ETS nella promozione delle proprie attivita, attraverso la stesura di comunicati
stampa, la redazione di focus informativi su eventi o servizi specifici e il contatto diretto con giornalisti e media locali e
regionali. I1 CSV Foggia facilita la diffusione sia di comunicati propri sia di quelli redatti dagli ETS, programmando le
comunicazioni e coordinando le attivita per rafforzare la rete informativa tra Centro, enti e territorio.
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN
Imprese Foggia TV Co-
private programmazione/Co-
progettazione

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 7
- n. 1 direttore con funzioni di coordinamento generale

- n. 2 unita di personale dipendente con funzione di segreteria, per quota parte;
- n. 1 unita di personale dipendente con funzione di responsabile dell’area comunicazione, per quota parte;

- n. 3 unita di personale dipendente con funzione di addetti agli sportelli territoriali, per quota parte.

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

11 CSV Foggia implementa diverse modalitd di monitoraggio e verifica delle proprie attivitd di comunicazione e
informazione, assicurando che siano allineate con gli obiettivi di supporto ai volontari e agli ETS.

In primo luogo, la newsletter settimanale rappresenta un elemento fondamentale per la diffusione delle informazioni.
Ogni edizione viene analizzata attraverso metriche di apertura e clic, consentendo di valutare ’efficacia dei contenuti
proposti e di adattare le tematiche alle esigenze dei lettori. I feedback raccolti dai destinatari permetteranno di ottimizzare
ulteriormente la newsletter, garantendo che le informazioni siano sempre rilevanti e utili.

Le newsletter straordinarie, inviate in situazioni di particolare importanza, vengono monitorate in modo simile.
L’analisi delle interazioni con questi invii offre indicazioni sulla tempestivita e sull'importanza degli eventi comunicati,
facilitando un miglioramento continuo nella selezione delle notizie da diffondere.

Per quanto riguarda l'ufficio stampa, il monitoraggio € effettuato attraverso il tracciamento della diffusione dei
comunicati stampa e della copertura mediatica degli eventi. Viene effettuata un'analisi mensile delle rassegne stampa per
valutare la presenza e la rappresentazione del CSV e degli ETS sui media locali e regionali. Questi dati non solo misurano
I'impatto delle comunicazioni, ma forniscono anche spunti per future strategie di engagement con i giornalisti.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 100
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 350
DI CUI ODV : 200
DI CUI APS: 130
DI CUI ETS DIVERSO DA APSEODV : 20

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 150
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 8o
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DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 30
DI CUI STUDENTI : 30
DI CUI ALTRO: 10

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE o

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI o
COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 0
COINVOLTI :

Attivita specifiche: 15 consulenze per ufficio stampa; 1 incontro

n. prodotti / output conseguenti all’attivita (opuscoli, riviste, gadget, etc.): circa 50 newsletter; 10 newsletter
straordinarie
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.12 - Servizi per la comunicazione 2.000,00 0,00 2.000,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 2.782,71 0,00 2.782,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 16.904,44 0,00 16.904,44
TOTALE 16.904,44 0,00 16.904,44
TOTALE 20.649,94 0,00 20.649,94

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 20.649,94 0,00  20.649,94

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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CLASSIFICAZIONE Informazione e comunicazione

TITOLO ATTIVITA: 4.2 IN RETE - CONNESSIONI SOLIDALI

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 17.230,91

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

¢ Facebook: aggiornamenti costanti con contenuti interattivi; post a tema e materiali multimediali per stimolare
la partecipazione degli utenti e la condivisione delle esperienze dei volontari.

¢ Instagram: storie tematiche, sondaggi e racconti diretti dei volontari per coinvolgere i giovani e favorire la
scoperta del volontariato.

e YouTube: nuovi video tutorial, focus, webinar e interviste per creare un archivio consultabile e strumenti di
formazione per gli ETS.

¢ Collaborazione con CSVnet: rafforzamento della Community dei comunicatori, scambio di buone pratiche
e implementazione di strumenti digitali innovativi.

e Rassegna stampa e Alert WhatsApp: ottimizzazione per fornire informazioni rapide, mirate e
personalizzate agli ETS.

e Sito web: implementazione di nuove sezioni e strumenti di navigazione migliorati per facilitare ’accesso a
bandi, eventi e risorse operative.

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Il CSV Foggia promuove una strategia di comunicazione integrata volta a valorizzare le attivita del volontariato locale,
garantendo al tempo stesso un flusso informativo costante e aggiornato verso associazioni, enti e cittadini.
Le azioni previste mirano a potenziare la presenza online del CSV, a consolidare il legame con le reti territoriali e nazionali,
e a offrire strumenti di informazione tempestiva e qualificata.
In quest’ottica si collocano: 'aggiornamento dei canali social e del sito web, 'arricchimento dei contenuti multimediali,
la partecipazione alle azioni di comunicazione promosse da CSVnet, la diffusione della rassegna stampa settimanale e del
servizio di alert tematico dedicato alle organizzazioni del Terzo Settore.

1) Aggiornamento costante dei profili Facebook e Instagram del CSv Foggia

2) Implementazione contenuti canale YouTube del CSv Foggia
3) Azione nazionale CSVnet
4) Rassegna stampa settimanale del CSv Foggia
5) Servizio Alert per reti tematiche

6) Aggiornamento e implementazione dei contenuti del sito internet
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OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Si mira a migliorare l'accessibilita e la visibilita delle informazioni attraverso sezioni specifiche, garantendo una
comunicazione chiara e sintetica con particolare attenzione alle novita rilevanti per il Terzo Settore. Si prevede inoltre un
aumento dell’engagement e della copertura informativa, insieme al rafforzamento della tempestivita e della
personalizzazione delle comunicazioni dirette. Infine, si intende fornire supporto alle associazioni per amplificare la
propria visibilita sul territorio e sui media.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Sede CSV Foggia; luoghi in cui saranno realizzate le iniziative da pubblicizzare attraverso i social.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

11 CSV Foggia supporta gli ETS nella comunicazione e nella diffusione di informazioni utili, attraverso contenuti digitali
e materiali pratici. Fornisce aggiornamenti su bandi, eventi e opportunita formative, strumenti operativi per agevolare la
gestione delle attivita associative e momenti di confronto tra volontari e associazioni. Il Centro valorizza le esperienze sul
territorio, favorendo la condivisione di buone pratiche e aumentando la visibilita delle realta locali.

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

Le attivita di comunicazione del CSV Foggia mirano a coinvolgere un ampio e variegato pubblico, composto da diverse
categorie di destinatari che possono beneficiare delle informazioni e delle risorse diffuse attraverso i vari canali social e
comunicativi.

Enti del Terzo Settore

Le associazioni di volontariato e altre realta del Terzo Settore nella provincia di Foggia e dei comuni BT Margherita di
Savoia, San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli rappresentano il pubblico primario delle attivita di comunicazione del CSV.
Con una stima di centinaia di ETS attivi, queste organizzazioni ricevono aggiornamenti costanti sulle opportunita di
formazione, bandi e iniziative, nonché informazioni strategiche per migliorare la loro operativita e visibilita. La
comunicazione mirata facilita il loro accesso a risorse e competenze necessarie per affrontare le sfide quotidiane.

Volontari e aspiranti volontari

Con circa 500 volontari attivi e un bacino potenziale di 2.000 cittadini interessati a intraprendere un percorso di
volontariato, il CSV Foggia si impegna a fornire informazioni e materiali che stimolino la partecipazione e I'impegno
civico. Attraverso i canali social, i volontari possono condividere le proprie storie e esperienze, contribuendo cosi a creare
una comunita di pratiche e scambi. La comunicazione visiva, in particolare su Instagram, ¢ fondamentale per attrarre
giovani e giovanissimi, incoraggiandoli a diventare parte attiva del volontariato.

Studenti e istituzioni educative

I1 CSV Foggia si rivolge, attraverso i suoi canali social, anche agli studenti delle scuole e universitari, creando opportunita
di coinvolgimento attraverso progetti formativi e attivita di sensibilizzazione. Con circa 1.000 studenti coinvolti, queste
iniziative offrono una finestra sul mondo del volontariato, fornendo loro strumenti e informazioni per esplorare
opportunita di volontariato, stage e progetti di servizio alla comunita.

Stakeholder e partner istituzionali

Le comunicazioni del CSV Foggia sono indirizzate anche a una rete piti ampia di stakeholder, tra cui enti locali, istituzioni
pubbliche e privati, che collaborano o sono interessati alle tematiche del volontariato e della solidarieta. Questa categoria

101



di destinatari beneficia di comunicazioni riguardanti eventi, report e iniziative strategiche che promuovono la
cooperazione e la sinergia tra diversi attori sul territorio.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI

Canali:
o Facebook, Instagram e YouTube del CSV Foggia per contenuti informativi, formativi e di sensibilizzazione.
o Sito web con sezioni dedicate a bandi, eventi e risorse operative.
e Mailing list e rassegna stampa settimanale per aggiornamenti mirati.
e Servizio Alert via WhatsApp per reti tematiche specifiche.
e Piattaforme e community CSVnet per scambio di buone pratiche tra operatori del Terzo Settore.

Criteri di accesso e selezione destinatari:
o ETS iscritti al CSV Foggia e operatori del Terzo Settore del territorio di Capitanata.
o Referenti e volontari registrati alle reti tematiche per ricevere aggiornamenti via WhatsApp.
o Partecipanti a webinar, workshop e attivita di networking digitale previa iscrizione o registrazione online.
e Accesso prioritario a contenuti formativi per ETS attivi e con progetti in corso.
¢ Partecipazione aperta a nuovi volontari, studenti e cittadini interessati previa segnalazione o richiesta.

Possibilita di selezione dei destinatari in base al tipo di attivita, area territoriale e interesse specifico segnalato
dagli ETS.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Aggiornamento costante dei profili Facebook e Data di inizio Data di fine
Instagram del CSV Foggia 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

1l profilo Facebook del CSV Foggia sara oggetto di un continuo aggiornamento per garantire una comunicazione efficace
e capillare con tutte le realta del volontariato. Attraverso la piattaforma verranno pubblicate informazioni utili, eventi,
aggiornamenti normativi, bandi e opportunita formative, per supportare quotidianamente le associazioni del territorio.
Inoltre, verranno condivisi materiali multimediali come foto e video relativi alle attivita organizzate dal CSV o dagli Enti
del Terzo Settore, con l'obiettivo di rendere sempre piu visibile il lavoro svolto dalle realtd locali. Le campagne di
sensibilizzazione verranno arricchite da contenuti grafici accattivanti e verranno promosse attraverso interazioni mirate
con i follower, creando una rete di comunicazione attiva e partecipativa.

L'uso strategico di Instagram permettera al CSV Foggia di raggiungere un target piu giovane, in particolare studenti e
aspiranti volontari. Attraverso post e storie, verranno raccontate le esperienze dirette dei volontari, le loro motivazioni e
le attivita svolte dalle associazioni, puntando a un linguaggio visivo fresco e immediato, capace di catturare I’attenzione.
Immagini d'impatto, brevi video e testimonianze personali saranno al centro della narrazione social, con 1'obiettivo di
ispirare i giovani a partecipare attivamente e a far parte del mondo del volontariato. Le storie Instagram, inoltre, saranno
utilizzate per aggiornamenti in tempo reale durante eventi e incontri, dando 1'opportunita agli utenti di seguire le attivita
live e sentirsi coinvolti nel lavoro quotidiano del CSV.

Aggiornamento e implementazione dei contenuti del Data di inizio Data di fine
sito internet 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

11 sito del CSV Foggia verra arricchito con nuove sezioni e aggiornato periodicamente per garantire agli Enti del Terzo
Settore (ETS) di Capitanata informazioni tempestive e approfondite. Le nuove funzionalita e i contenuti aggiuntivi
mirano a migliorare la navigazione, offrire risorse utili e approfondimenti tematici e favorire 1'accesso alle informazioni
su bandi, eventi, e normative rilevanti per le associazioni locali.

Azione nazionale CSVnet - Comunicazione e community Data di inizio Data di fine
dei comunicatori dei Csv 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

La partecipazione del CSV Foggia all'azione nazionale promossa da CSVnet sara cruciale per consolidare la presenza dei
CSV come attori di riferimento nello sviluppo del volontariato a livello nazionale. In particolare, nel 2024, proseguira il
lavoro di aggiornamento delle competenze degli operatori di comunicazione, con un focus specifico sulla digitalizzazione
e sull'uso strategico dei media per promuovere le attivita del Terzo Settore. La Community dei comunicatori, uno spazio
di confronto e collaborazione tra gli addetti alla comunicazione dei vari CSV italiani, sara ulteriormente rafforzata per
permettere lo scambio di buone pratiche, idee innovative e strumenti digitali. L’aggiornamento del piano di
comunicazione strategico, in collaborazione con I'agenzia BiWise e guidato da Daniele Chieffi, permettera ai CSV di essere
sempre all’avanguardia nelle tecniche di comunicazione, garantendo che le campagne e le iniziative abbiano un impatto

sempre piu ampio e significativo.
Implementazione contenuti canale YouTube del CSV  Data di inizio Data di fine
Foggia 01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

Il canale YouTube del CSV Foggia rappresentera una vetrina digitale per le attivita del Terzo Settore locale, con contenuti
video di alta qualita dedicati alle manifestazioni organizzate dal CSV, come seminari, corsi di formazione. Saranno inoltre
eventualmente caricate video-interviste con esponenti del mondo del volontariato, autorita locali e cittadini attivi, per
creare un archivio multimediale consultabile in qualsiasi momento. Il canale ospitera anche video tutorial, webinar e
focus su tematiche specifiche, come la gestione dei bandi o la promozione di reti tra associazioni, offrendo cosi strumenti
concreti agli ETS per migliorare la loro operativita. Il formato video permettera di creare un impatto visivo forte e
coinvolgente, = aumentando la  partecipazione e l'interesse verso le  iniziative del = CSV.

Rassegna stampa settimanale del CSV Foggia Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
Il CSV Foggia curera I'elaborazione di una rassegna stampa settimanale. Gli iscritti alla mailing list riceveranno articoli,
focus e notizie selezionate, relative al mondo del Terzo Settore, agli eventi e alle iniziative piu rilevanti, nonché agli
sviluppi legislativi o alle nuove opportunita di finanziamento. Questa rassegna sara uno strumento indispensabile per
mantenere alta l'attenzione sui temi del volontariato, fornendo una panoramica aggiornata e puntuale delle dinamiche e
delle tendenze del settore.
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Servizio Alert per reti tematiche Data di inizio Data di fine

01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
Nel 2024, sara potenziato il servizio di "Alert" via WhatsApp per le diverse reti tematiche del CSV Foggia, permettendo
aggiornamenti rapidi e mirati per gli ETS che operano in specifici ambiti (come ambiente, inclusione sociale, educazione,
ecc.). Il servizio offrira una comunicazione istantanea e personalizzata, informando gli iscritti su bandi, eventi, progetti e
opportunita, ottimizzando la collaborazione tra gli ETS e favorendo la creazione di sinergie territoriali. Questo strumento
veloce e diretto migliorera la capacita di risposta delle associazioni, rendendo piu efficiente la partecipazione e il
coinvolgimento in progetti di interesse comune.
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN
CSVnet / CSVNET Co-
Coordinamenti programmazione/Co-
CSV regionali progettazione
0
interregionali

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 6
-n. 2 direttori con funzioni di coordinamento generale

-n. 1 segretaria con funzioni operative

-n. 1 responsabile dell’area comunicazione con funzioni di promozione e divulgazione delle attivita

- n. 2 addetti agli sportelli territoriali

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Analisi dei dati di accesso e interazione

o Statistiche sui social media: monitoraggio delle metriche di interazione (like, condivisioni, commenti) sui profili

Facebook e Instagram del CSV Foggia per valutare il coinvolgimento delle associazioni e dei volontari. L'analisi
delle visualizzazioni e dell’engagement dei post puo fornire un’idea chiara su quali contenuti siano piu efficaci e
interessanti per il pubblico.

o Accessi al sito web: utilizzare strumenti di analisi web (come Google Analytics) per monitorare il traffico sul sito

del CSV, esaminando le pagine pit visitate e il comportamento degli utenti per comprendere quali informazioni
siano maggiormente richieste.

La rassegna stampa settimanale € soggetta a verifica attraverso il feedback degli iscritti alla newsletter, che
possono segnalare articoli di interesse o richiedere approfondimenti su temi specifici. Questo processo di
coinvolgimento diretto assicura che le informazioni siano mirate e rispondano alle esigenze della comunita di
volontariato.

Per il servizio Alert via WhatsApp relativo alle reti tematiche, sara implementato un sistema di raccolta di
feedback tramite sondaggi informali.

Sondaggi e questionari

e Feedback diretti: inviare sondaggi periodici alle associazioni di volontariato e ai volontari per raccogliere

feedback sulla qualita delle informazioni ricevute, sulla loro utilita e sull’accessibilita delle risorse fornite. Questi
strumenti possono essere utilizzati anche per valutare la consapevolezza riguardo ai progetti e alle opportunita
promosse dal CSV.

e Questionari di gradimento: proporre questionari ai partecipanti di eventi, per valutare il livello di soddisfazione

e 'impatto percepito delle informazioni ricevute.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 150
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 200
DICUIODV: 80
DICUIAPS: 70
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DI CUI ETS DIVERSO DA APS EODV : 50

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI 4000

SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 1800
DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 1200
DI CUI STUDENTI : 700
DI CUI ALTRO : 300

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE 10

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 5
COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 5
COINVOLTI:

Maggiore visibilita degli ETS sul territorio; incremento della partecipazione e del coinvolgimento dei volontari, con
particolare attenzione ai giovani; miglioramento della diffusione di informazioni utili, bandi e opportunita formative per
gli ETS; rafforzamento delle reti di collaborazione tra associazioni e tra ETS e CSV; crescita delle competenze digitali
degli operatori e dei volontari attraverso contenuti formativi e strumenti online; aumento dell'interazione e della
condivisione di esperienze tra cittadini, volontari e associazioni; consolidamento del ruolo del CSV Foggia come punto di
riferimento per la comunicazione e la promozione del volontariato locale.

¢ Coinvolgimento di almeno 3000 utenti attivi attraverso Facebook e Instagram.
e Incremento del 20% delle interazioni sui post social rispetto all’anno precedente.
¢ Invio della rassegna stampa e degli Alert WhatsApp a circa 1500 destinatari tra ETS e volontari.

e Aumento di almeno 50 nuove iscrizioni nelle reti tematiche

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti Nell""Azione nazionale CSVnet - Comunicazione e community dei
comunicatori dei Csv" i soggetti coinvolti sono i consulenti e formatori.

b) Risorse condivise Piattaforma editoriale digitale Vdossier.

¢) Descrivere I’eventuale ricaduta in = Le operatrici e gli operatori del CSV partecipano al gruppo operativo
termini di ottimizzazione delle redazionale nazionale che si riunisce a cadenza regolare per individuare

. e e e 7e . e temi e articoli da condividere e rilanciare sui canali dei singoli centri.
risorse (Principio di economicita) e Le operatrici e gli operatori del CSV partecipano alla redazione diffusa

il tipo di risparmio economico, se composta della piattaforma editoriale digitale del sistema CSVdossier.
previsto, con una stima (specificare I1 CSV contribuisce ad una nzniazione organica e coordinata dlel sistema
. . . e e volontariato.
anche se tramite eventuali contratti . . " T Lo
.. Costi medio annuo ipotizzato per azioni di comunicazione per la
o convenzioni) costruzione e diffusione di notizie.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 5.000,00
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d) Descrivere ’eventuale ricaduta Attraverso la partecipazione alla community dei comunicatori e
sulla qualita del servizio (Principio l’adesione al piano di comunicazione nazionale, il CSV aumenta la

di lita propria capacita di promuovere la cultura del volontariato e di dare
i qualita) visibilita ai progetti e alle azioni realizzate sul territorio.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,67 0,00 278,67
TOTALE 782,69 0,00 782,69

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,70 0,00 535,70
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,70 0,00 785,70

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 15.485,44 0,00 15.485,44
TOTALE 15.485,44 0,00 15.485,44
TOTALE 17.230,91 0,00 17.230,91

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 17.230,91 0,00  17.230,91

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00

108



RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento
come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione Oneri previsti
Informazione e comunicazione Importo FUN  Fondo unico Extra FUN Totale
Assegnazione FUN
annuale
4.1 VOLONTARIE CIT-AZIONI 20.649,94 0,00 0,00 20.649,94
4.2 IN RETE - CONNESSIONI SOLIDALI 17.230,91 0,00 0,00 17.230,91
TOTALE 37.880,85 0,00 0,00 37.880,85
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RICERCA E DOCUMENTAZIONE

SCHEDE ATTIVITA'
CLASSIFICAZIONE Ricerca e documentazione
TITOLO ATTIVITA: 5 MAPPI - AMO IL VOLONTARIATO

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 17.657,39

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita aggiornata

AGGIORNAMENTO ANNO PRECEDENTE

L'attivita di ricerca sociale e di documentazione, viene continuamente aggiornata, con il coordinamento di CSVnet ed in
rete tra i Centri di Servizio per il Volontariato, perché sia sempre piu corrispondente ai bisogni di analisi e conoscenza,
anche delle trasformazioni che attraversano oggi il mondo del volontariato. Per tale ragione il CSV Foggia partecipera al
progetto di ricerca "Le reti del volontariato fluido. Indagine sulle nuove forme di impegno sociale degli italiano tra vincoli
e opportunita".

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

1. Aggiornamento della mappatura degli ETS nella provincia di Foggia e nei comuni BT di Margherita di
Savoia, Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia. La mappa sara oggetto di revisione e implementazione dal punto
di vista delle informazioni e dei servizi. L’aggiornamento del database partira dalla verifica dei dati e dei profili degli altri
ETS gia censiti (con particolare attenzione all’iscrizione al RUNTS) e dall'individuazione e censimento di realta
associative di nuova costituzione.

2. Raccolta dati per l'aggiornamentto della "Pianta Citta di Foggia e della Capitanata - servizi gratuiti di
prima accoglienza"

Tale azione intende individuare e documentare nuovi servizi di ETS che operano nel settore delle poverta. L’obiettivo €
quello di aggiornare uno strumento utilizzato sia da cittadini italiani in difficolta che da persone migranti.

3. Le reti del volontariato fluido

Il CSV partecipera al progetto di ricerca "Le reti del volontariato fluido", che tocca un nodo cruciale per il presente ed il
futuro del volontariato organizzato: le nuove forme di impegno sociale che stanno emergendo in Italia. L'indagine si
proponedianalizzareletrasformazionicheattraversanooggiilmondodelvolontariato:dallemotivazionidichisceglie di
impegnarsi solo in parte nelle Odv e nelle Aps, all'attivismo digitale, fino al volontariato di competenza, promosso dalle
imprese.

4. Progetto MINERVA Csv

L'azione riguarda le biblioteche del volontariato in rete, denominato progetto MINERVA Csv. Le biblioteche del
volontariato in rete. La conoscenza ¢ una risorsa fondamentale per la crescita del volontariato e per lo sviluppo di
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comunita piu accoglienti e attente ai diritti delle persone. Da sempre i Centri di servizio per il volontariato
promuovono questa funzione culturale anche attraverso biblioteche, emeroteche e centri di documentazione che
raccolgono studi ricerche e materiali utili a leggere i cambiamenti sociali e a diffondere la cultura della solidarieta. Con
tale progetto questa ricchezza diventa finalmente accessibile in modo unitario a livello nazionale.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Gli obiettivi strategici che le attivita mirano a realizzare sono i seguenti:

1. aggiornare costantemente la rilevazione relativa agli ETS presenti sul territorio e/o alle variazioni piu rilevanti che
intervengono nel corso della loro vita; promuovere meccanismi virtuosi di circolazione e messa in comune delle idee,
opportunita e informazioni per lo sviluppo delle associazioni;

2. Avviare un nuovo progetto di ricerca che tocca un nodo cruciale per il presente ed il futuro del volontariato
organizzato: le nuove forme di impegno sociale che stanno emergendo in Italia.

3. Promuovere la conoscenza anche attraverso la piattaforma online nazionale condivisa e gratuita

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
1 servizi riferiti alla ricerca sociale ed alla documentazione sono erogato attraverso due modalita:
1. In presenza gruppi di lavoro/di studio, in parte per la somministrazione fisica di questionari
2. prevalentemente on line attraverso la piattaforma per quanto concerne il catalogo digitale unico
3. prevalente mente on line (ma anche in presenza) la divulgazione dei risultati della ricerca sociale "Le reti del

volontariato fluido", ma anche la divulgazione di altre ricerche come quella realizzata nel 2025 sul ruolo degli ETS contro
la violenza di genere.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO
I destinatari del servizio di documentazione e ricerca sono:
- Enti di terzo Settore - stimati n. 200
- Volontari ed aspiranti tali - stimati n. 300

- Altri: cittadini, studenti - stimati n. 50

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI
I canali di informazione utilizzati dal CSV ed i canali di accesso sono vari :

- le sedi territoriali del CSV
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- il sito internet
- la newsletter settimanale
- le mail

- i social (in particolare Instagram e facebook)
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Aggiornamento mappatura degli ETS Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre
2026

Aggiornamento della mappatura degli ETS nella provincia di Foggia e nei comuni BT di Margherita di
Savoia, Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia. La mappa sara oggetto di revisione e implementazione dal punto
di vista delle informazioni e dei servizi. L’aggiornamento del database partira dalla verifica dei dati e dei profili degli altri
ETS gia censiti (con particolare attenzione all'iscrizione al RUNTS) e dallindividuazione e censimento di realta
associative di nuova costituzione.

Le azioni descritte comprendono le seguenti attivita:
- ricerca dati e notizie sulle realta di volontariato e sulle iniziative in corso attraverso la stampa locale, la consultazione
dei siti internet, la consultazione di banche dati istituzionali e non (Regione, Province, Comuni, ...), la lettura di

pubblicazioni;

- contatti telefonici con gli ETS per verificare e integrare i dati e le informazioni raccolte, al fine di definire un profilo
associativo che rispecchi gli ambiti di intervento rilevati e le iniziative realizzate dalle associazioni.

Aggiornamento pianta servizi gratuiti di prima Data di inizio Data di fine
accoglienza 01 gennaio 2026 31 dicembre
2026

Raccolta dati per l'aggiornamentto della "Pianta Citta di Foggia e della Capitanata - servizi gratuiti di
prima accoglienza"

Tale azione intende individuare e documentare nuovi servizi di ETS che operano nel settore delle poverta. L’obiettivo
quello di aggiornare uno strumento utilizzato sia da cittadini italiani in difficolta che da persone migranti. Saranno
verificate e aggiornate le notizie relative ai punti di ristoro, pernottamento, cura alla persona e reperimento di vestiario,
oltre che gli indirizzi utili per 'alfabetizzazione, 'orientamento legale e altre attivita offerte da realta del privato sociale,
ma anche da parrocchie, patronati, istituzioni e consultori. Particolare attenzione sara riservata agli sportelli 108
(immigrazione) presenti sull'intero territorio di riferimento, alle Caritas e ai Progetti SAI (Sistema Accoglienza
Integrazione).

Ricerca "Le reti del volontariato fluido" Data di inizio Data di fine
05 gennaio 2026 30 giugno 2026
Le reti del volontariato fluido

Il CSV partecipera al progetto di ricerca "Le reti del volontariato fluido", che tocca un nodo cruciale per il presente ed il
futuro del volontariato organizzato: le nuove forme di impegno sociale che stanno emergendo in Italia. L'indagine si
proponedianalizzareletrasformazionicheattraversanooggiilmondodelvolontariato:dallemotivazionidichisceglie di
impegnarsi solo in parte nelle Odv e nelle Aps, all'attivismo digitale, fino al volontariato di competenza, promosso dalle
imprese. Sono previste tre attivita principali:

0. la somministrazione di questionari a persone interessate al mondo del volontariato e intercettate dai CSV;

0. la realizzazione di focus group con operatori di CSV di altre regioni sulle prospettive delle attivita di promozione
del volontariato e della cittadinanza attiva nelle comunita legali;

0. lo studio di alcuni eventi di promozione del volontariato organizzati dai CSV

MINERVA CSV. Le biblioteche del volontariato in rete Data di inizio Data di fine
15 gennaio 2026 23 dicembre
2026
Progetto MINERVA Csv

L'azione riguarda le biblioteche del volontariato in rete, denominato progetto MINERVA Csv. Le biblioteche del
volontariato in rete. La conoscenza ¢ una risorsa fondamentale per la crescita del volontariato e per lo sviluppo di
comunita pit accoglienti e attente ai diritti delle persone. Da sempre i Centri di servizio per il volontariato promuovono
questa funzione culturale anche attraverso biblioteche, emeroteche e centri di documentazione che raccolgono studi
ricerche e materiali utili a leggere i cambiamenti sociali e a diffondere la cultura della solidarieta. Con tale progetto
questa ricchezza diventa finalmente accessibile in modo unitario a livello nazionale.
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Una piattaforma online nazionale condivisa e gratuita. L'obiettivo ¢ quello di creare un catalogo digitale unico che
raccolga e renda fruibili i materiali presenti nelle biblioteche e nei centri di documentazione dei CSV, offrendo cosi un
patrimonio condiviso non solo agli operatori del terzo settore ma a tutti i cittadini interessati.

Il sistema si basa sul software bibliotecario BiblioWin, che permette di valorizzare al massimo il patrimonio
documentale dei CSV attraverso la creazione di un unico catalogo nazionale integrato dai singoli cataloghi locali dei
CSV. All'interno del catalogo & possibile fare ricerche personalizzabili per autore, titolo, soggetto, data e altri criteri e
creare profili personalizzati per salvare ricerche, creare liste di preferiti e accedere a servizi dedicati. Eventuali ulteriori
servizi, come il prestito interbibliotecario, potranno essere implementati progressivamente in base all'evoluzione della
piattaforma.

I CSV che aderiscono al progetto contribuiscono con personale, strutture e collezioni librarie. In questo modo, ogni
territorio mette a disposizione la propria esperienza e il proprio patrimonio, che diventano parte di un sistema nazionale.

\

"Minerva Csv. Le biblioteche del volontariato in rete" € quindi non solo un progetto digitale, ma anche un percorso di
collaborazione che rafforza I'identita culturale del volontariato italiano e la proietta verso il futuro.

Il nome del progetto ¢ un acronimo che racchiude i valori e gli obiettivi della piattaforma:
- M - Mondo: connessione con il mondo del volontariato

- I - Informazione: accesso a informazioni e risorse

- N - Networking: rete di collegamento tra volontari e organizzazioni

- E - Empowerment: crescita della comunita e dei volontari

- R - Ricerca: ricerca e innovazione nel Terzo settore

-V - Valori: promozione della solidarieta e della cittadinanza attiva

A - Archivio: memoria di documenti e risorse sul volontariato
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN
CSVnet / CSVNET Ricerca "Le reti del volontariato fluido" (dal =~ Ente promotore
Coordinamenti 05/01/2026 al 30/06/2026)
CSV regionali
0
interregionali
CSVnet / CSVNET MINERVA CSV. Le biblioteche del Ente promotore
Coordinamenti volontariato in rete (dal 15/01/2026 al
CSV regionali 23/12/2026)
0
interregionali

Per quanto concerne il progetto di ricerca "Le reti di volontariato fluido", giusta comunicazione di CSVnet del 30
settembre 2025 Prot. 482.25, "...Fondazione Terzjus, in collaborazione con CSVnet ed altri partners nazionali, sta per
dare avvio a tale nuovo progetto di ricerca. La parte centrale di questa ricerca potra realizzarsi solo grazie al
coinvolgimento attivo della rete dei CSV...".

Considerata l'importanza di tale ricerca pertanto, il CSV Foggia partecipera attivamente a tutte le fasi previste, mediante
I'utilizzo di risorse umane e strumentali.

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE
2 direttore con funzioni di coordinamento generale
1 addetto comunicazione con funzioni di coordinamento operativo
1 segreteria
3 operatori di sportello

2 collaboratori esterni

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Le attivita saranno valutate con incontri in itinere ed ex post che coinvolgeranno ETS e partner. Il numero di partecipanti
alle singole attivita sara rilevato attraverso glia accessi informatici o le presenze fisiche durante gli incontri in presenza
(es. in caso di presentazione di studi/ricerche).

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA : 10
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI : 200
DICUIODV: 80
DI CUIAPS: 110
DI CUI ETS DIVERSO DA APSEODV : 10

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICIDI 300
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI : 250
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DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI : 20

DI CUI STUDENTI : 30
DI CUI ALTRO: o
NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE =2
NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI 3
COINVOLTI:

NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI 3

COINVOLTI :

I risultati previsti si riferiscono al portale Punto unico di accesso, agli eventi di presentazione di ricerche e
pubblicazioni, alla presentazione della ricerca sociale sulla violenza di genere e ruolo degli ETS.

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti I soggetti coinvolti rispetto alla ricerca sociale sono: Fondazione
Terzjus, CSVnet, Centri di Servizio per il Volontariato operanti in
Puglia, altri CSV operanti in altre regioni. Nella ricerca saranno inoltre
coinvolti: ETS, volontari, aspiranti volontari, cittadini, studenti,
istituzioni pubbliche e private.

I soggetti coinvolti per quanto concerne la piattaforma on line sono:
CSVnet, la rete dei CSV italiani.

b) Risorse condivise Saranno condivise risorse umane come esperti, formatori e ricercatori.
Saranno inoltre condivisi software e piattaforma informatica.

¢) Descrivere I’eventuale ricadutain Il CSV Foggia aderisce ed utilizzera il catalogo partecipato delle
termini di ottimizzazione delle biblioteche dei CSV (progetto Minerva) e usufruisce degli

. e . . . en approfondimenti (Futuro Prossimo) e dell'attivita di ricerca realizzati a
risorse (Principio di economicita) e livello nazionale. L'economicita nasce dal calcolo del costo medio annuo
il tipo di risparmio economico, se del software di catalogazione e dei costi ipotizzati per I'attivita di ricerca,

previsto’ con una stima (speciﬁcare approfondimenti e condivisioni degh esiti a livello nazionale.
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 6.000,00
d) Descrivere ’eventuale ricaduta Il CSV utilizza e usufruisce degli studi e approfondimenti e partecipa al
sistema nazionale che permette di mettere in condivisione pubblicazioni
di grande interesse per il terzo settore. La ricerca sociale programmata
inoltre, sara innovativa e di grande qualita e utilita per esplorare il
mondo del volontariato italiano, in continuo cambiamento.

sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,75 0,00 143,75
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 33,33 0,00 33,33
merci
TOTALE 177,08 0,00 177,08
Servizi
V2.01 - Utenze 504,02 0,00 504,02
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 400,00 0,00 400,00
V2.13 - Servizi Formativi, di Ricerca e organizzazione eventi 2.700,00 0,00 2.700,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 278,69 0,00 278,69
TOTALE 3.882,71 0,00 3.882,71

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 535,71 0,00 535,71
V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 785,71 0,00 785,71

Personale
V4.01 - Oneri per personale dipendente 12.811,89 0,00 12.811,89
TOTALE 12.811,89 0,00 12.811,89
TOTALE 17.657,39 0,00 17.657,39

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Fondi da assegnazione annuale Fun 17.657,39 0,00 17.657,39

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione

Oneri previsti
Ricerca e documentazione

Importo FUN  Fondo unico Extra FUN Totale
Assegnazione FUN
annuale
5 MAPPI - AMO IL VOLONTARIATO 17.657,39 0,00 0,00 17.657,39
TOTALE 17.657,39 0,00

0,00 17.657,39
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SUPPORTO TECNICO - LOGISTICO

SCHEDE ATTIVITA'
CLASSIFICAZIONE Supporto tecnico - logistico
TITOLO ATTIVITA: 6. UN AIUTO PER CHI AIUTA

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 7.315,22

(Assegnazione

annuale FUN)

Tipologia: Attivita identica all'anno precedente

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA E DELLE MODALITA ATTUATIVE

Il CSV Foggia fornira i servizi di base e il supporto logistico strumentale a favore degli Ets e dei loro volontari degli. I
servizi sono cosi articolati:

- disponibilita della sala riunione e della sala formazione dotata di lavagna LIM;

- disponibilita dell’area consultazione dotata anche di una postazione informatica con accesso a internet per 'utente;
- utilizzo di un fotocopiatore dedicato agli utenti;

- utilizzo di videoproiettori, telo mobile, casse acustiche con supporto, gazebo, sedie, tavoli, generatore elettrico.

Le attivita in esame hanno particolare rilievo ai fini dell’applicazione dei principi di prossimita e territorialita, nonche di
economicita e qualita.

La pubblicizzazione delle iniziative e delle modalita di partecipazione avverra per il tramite di tutti gli strumenti di

comunicazione a disposizione del CSV Foggia, nonché attraverso la Carta dei Servizi, a garanzia dei principi di
universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso, pubblicita e trasparenza.

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I DI RIFERIMENTO

Gli obiettivi strategici che l'attivitd mira a realizzare sono i seguenti: contribuire alla promozione della cultura del
volontariato e della solidarieta attiva; supportare gli ETS nell’attivita mirata al reperimento di nuovi volontari; fornire
supporto tecnico-logistico agli ETS per lo svolgimento e la qualificazione delle loro attivita ordinarie.

LUOGO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
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11 luohi di erogazione del servizio variano in base alla tipologia di richiesta.
Nella sede di Via Rovelli, 48 a Foggia € possibile utilizzare parte delle attrezzature e degli spazi ivi presenti. Questo &

anche il luogo in cui le associazioni si recano per il ritiro e la riconsegna delle attrezzature il cui utilizzo ha luogo, a seconda
dei casi, nelle sedi delle associazioni richiedenti, oppure in spazi aperti dedicati alle attivita associative.

ALTRI DETTAGLI SUI SERVIZI EROGATI

NUMERO E TTIPOLOGIA DEI DESTINATARI DEL SERIVZIO

I destinatari sono gli ETS della provincia di Foggia e i loro volontari, nonché quelli dei Comuni di competenza della BAT.

Data la rilevazione delle richieste pervenute nel 2025, si prevede di fornire il servizio di supporto tecnico — logistico ad
almeno 80 enti del terzo settore.

CANALI E CRITERI DI ACCESSO E SELEZIONE DESTINATARI
Le associazioni accedono al servizio attraverso la compilazione di un modulo e la dichiarazione di accettazione delle

condizioni di utilizzo degli spazi e delle attrezzature. Per queste ultime la durata dell'utilizzo non deve superare i tempi
di durata dell'evento gestito dall'associazione e comunque non oltre una settimana.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

UN AIUTO PER CHI AIUTA Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026
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COLLABORAZIONI

Categoria Partner Eventuali azioni dell'attivita

CSVnet / CSVNET
Coordinamenti

CSV regionali

o

interregionali

NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente

Le risorse umane coinvolte, per quota parte delle ore di servizio, saranno:

e 1. 1 direttore con funzioni di coordinamento;

e n. 3 operatori di segreteria presenti anche negli sportelli territoriali.

4

Tipologia di Finanziamento
collaborazione extra FUN

Altro (Rapporto di
rete)

MODALITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ATTIVITA

Il gradimento dei servizi e la raccolta di eventuali osservazioni/suggerimenti verranno effettuati attraverso I'invito a
compilare un questionario on line che consentira, in virtu dei dati raccolti, sia di calibrare ulteriormente il servizio sulla
base delle caratteristiche e delle preferenze degli interlocutori, che di incrementare la quantita degli elementi a

disposizione per 'analisi dei bisogni.

RISULTATI ATTESI

NUMERO SERVIZI/ATTIVITA :
NUMERO ETS FRUITORI DEI SERVIZI :
DICUIODV:

DI CUIAPS:

DI CUI ETS DIVERSO DA APS EODV :

NUMERO PERSONE FISICHE FRUITRICI DI
SERVIZI :

DI CUI VOLONTARI :

DI CUI ASPIRANTI VOLONTARI :
DI CUI STUDENTI :

DI CUI ALTRO :

NUMERO EVENTUALI SCUOLE COINVOLTE

NUMERO EVENTUALI ENTI PUBBLICI
COINVOLTI:
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NUMERO EVENTUALI ENTI PRIVATI
COINVOLTI :

n. accessi al servizio: 250
n. ets coinvolti 80

n. volontari coinvolti 200

MODALITA EROGATIVA INTEGRATA E PRINCIPI DELL’ARTICOLO 63

a) Soggetti coinvolti

b) Risorse condivise

c) Descrivere ’eventuale ricaduta in
termini di ottimizzazione delle
risorse (Principio di economicita) e
il tipo di risparmio economico, se
previsto, con una stima (specificare
anche se tramite eventuali contratti
0 convenzioni)

d) Descrivere I’eventuale ricaduta

sulla qualita del servizio (Principio
di qualita)
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CSVnet.

Piattaforma per la formazione a distanza, consulenti e formatori.

11 Csv utilizza la piattaforma Moodle per la formazione a distanza messa
a disposizione da CSVnet per la gestione della formazione per volontari.
Risparmio presunto: 1.000 euro Costo medio annuo ipotizzato per
l'utilizzo della piattaforma Fad e per la consulenza alla gestione degli
strumenti di formazione e comunicazione a distanza.

- Quantita dei costi risparmiati - presunti o realizzati
€ 1.000,00

11 Csv offre come opportunita aggiuntiva agli Ets e volontari la

possibilita di svolgere formazione a distanza asincrona.



ONERI

Voce di spesa

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria

V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e

merci

Servizi

V2.01 - Utenze

V2.99 - Atri oneri per Servizi

Godimento beni di terzi

V3.02 - Altri canoni di locazione

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni

Personale

V4.01 - Oneri per personale dipendente

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

Assegnazione annuale Extra

FUN

144,70
33,33

178,03

818,75
278,69

1.097,44

2.000,04
250,00

2.250,04

3.789,71
3.789,71

7.315,22

fun

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra

Fondi da assegnazione annuale Fun

Fondi Extra Fun
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FUN

7.315,22

0,00

fun

0,00

0,00

Totale

144,70
33,33

178,03

818,75
278,69

1.097,44

2.000,04
250,00

2.250,04

3.789,71

3.789,71

7.315,22

Totale

7.315,22

0,00



RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento

come individuata dalla tipologia di servizi nel Codice del Terzo settore (art. 63, c. 2)

Classificazione

Oneri previsti
Supporto tecnico - logistico

Importo FUN  Fondo unico Extra FUN Totale
Assegnazione FUN
annuale
6. UN AIUTO PER CHI AIUTA 7.315,22 0,00 0,00 7.315,22
TOTALE 7.315,22 0,00 0,00 7.315,22
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SUPPORTO GENERALE

CLASSIFICAZIONE Supporto generale

TITOLO ATTIVITA: SUPPORTO GENERALE

INQUADRAMENTO GENERALE

Ambito CSV: Foggia E Bat Ambito OTC: Puglia - Basilicata
Anno di riferimento: 2026 Allegato di: Programmazione
Oneri complessivi: 86.626,59

(Assegnazione

annuale FUN)

BREVE DESCRIZIONE DELLE MODALITA ORGANIZZATIVE

Le attivita in oggetto mirano soprattutto a realizzare i principi di economicita e qualita, pubblicita e trasparenza, nonche
quello di integrazione nell’azione del CSV, considerata I’attivazione di processi sinergici tra i Centri della Puglia.

1) Amministrazione e gestione del personale

2) Comunicazione istituzionale

3) Progettazione comune

4) Azioni condivise con CSVnet e il sistema dei Csv

1. Software gestionale Csv. 1l Csv utilizza il software gestionale messo a disposizione da CSVnet per la gestione della
banca dati anagrafiche, la registrazione delle attivita realizzate, e per la comunicazione con gli Ets e volontari. Gli
operatori del Csv partecipano alla Community Software gestionale che permette lo scambio di esperienze e pratiche e
propone momenti formativi. Risparmio presunto: € 5.000. Costo medio annuo per un software compreso di canone
manutenzione, sviluppo, formazione e assistenza. Il software permette un’uniformita di rilevazione di dati e di produzione
di informazioni nelle modalita richieste da Onc e facilita il controllo di gestione e la comunicazione con gli Ets e i volontari
utenti. Partecipando alla community Software gestionale Csv, il Csv usufruisce della condivisione delle esperienze, di
pratiche e strumenti operativi tra centri migliorando il proprio intervento.

2. Software per la rendicontazione economica. Il Csv utilizza il software gestionale messo a disposizione da
CSVnet per la tenuta della contabilita e la produzione del bilancio. Risparmio presunto: € 5.000.Costo medio annuo per
un software compreso di canone manutenzione, sviluppo, formazione e assistenza all'utilizzo. Il software permette
un’uniformita di rilevazione di dati e di produzione di informazioni nelle modalita richieste da Onc oltre e facilita il
controllo di gestione.

3. Scuola dei Csv: formazione per le governance e gli operatori. La governance e lo staff del Csv partecipano ai
momenti formativi proposti da CSVnet. Il Csv Lazio mette a disposizione del sistema corsi di formazione sulla sicurezza.
Risparmio presunto: € 5.000. Costo medio annuo ipotizzato per formazione e aggiornamento per governance e
dipendenti. Partecipando ai percorsi di formazione rivolti a Presidenti, consiglieri, direttori e staff, si sviluppano e
condividono competenze verso la costruzione di una visione comune del sistema Csv.

4. Mobilita per gli operatori dei CSV: la governance e lo staff del CSV potranno partecipare a percorsi formativi di
scambio in Paese esteri. Risparmio presunto € 2.000. Costo medio annuo per un consulente e formatore.
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5. Formazione consulenza e accompagamento su contabilita e bilancio. Gli operatori partecipano alla
formazione proposta da CSVnet e il CSV riceve consulenza per la tenuta della contabilita. Risparmio presunto € 3.000.
Costo medio annuo per un consulente e formatore.

6. Formazione consulenza e accompagamento su rendicontazione sociale e programmazione: Gli

operatori partecipano alla formazione proposta da CSVnet e il CSV riceve consulenza per la programmazione e
rendicontazione sociale. Risparmio presunto € 3.000. Costo medio annuo per un consulente e formatore.
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TEMPISTICHE E CRONOPROGRAMMA

Azioni condivise con CSVnet e il sistema dei Csv Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

1. Software gestionale Csv. 1l Csv utilizza il software gestionale messo a disposizione da CSVnet per la gestione della
banca dati anagrafiche, la registrazione delle attivita realizzate, e per la comunicazione con gli Ets e volontari. Gli
operatori del Csv partecipano alla Community Software gestionale che permette lo scambio di esperienze e pratiche e
propone momenti formativi. Risparmio presunto: € 5.000. Costo medio annuo per un software compreso di canone
manutenzione, sviluppo, formazione e assistenza.Il software permette un’uniformita di rilevazione di dati e di
produzione di informazioni nelle modalita richieste da Onc e facilita il controllo di gestione e la comunicazione con gli
Ets e i volontari utenti. Partecipando alla community Software gestionale Csv, il Csv usufruisce della condivisione delle
esperienze, di pratiche e strumenti operativi tra centri migliorando il proprio intervento.

2. Software per la rendicontazione economica. Il Csv utilizza il software gestionale messo a disposizione da
CSVnet per la tenuta della contabilita e la produzione del bilancio. Risparmio presunto: € 5.000.Costo medio annuo per
un software compreso di canone manutenzione, sviluppo, formazione e assistenza all'utilizzo. Il software permette
un’uniformita di rilevazione di dati e di produzione di informazioni nelle modalita richieste da Onc oltre e facilita il
controllo di gestione.

3. Scuola dei Csv: formazione per le governance e gli operatori. La governance e lo staff del Csv partecipano ai
momenti formativi proposti da CSVnet. 11 Csv Lazio mette a disposizione del sistema corsi di formazione sulla sicurezza.
Risparmio presunto: € 5.000. Costo medio annuo ipotizzato per formazione e aggiornamento per governance e
dipendenti. Partecipando ai percorsi di formazione rivolti a Presidenti, consiglieri, direttori e staff, si sviluppano e
condividono competenze verso la costruzione di una visione comune del sistema Csv.

4. Mobilita per gli operatori dei CSV: la governance e lo staff del CSV potranno partecipare a percorsi formativi di
scambio in Paese esteri. Risparmio presunto € 2.000. Costo medio annuo per un consulente e formatore.

5. Formazione consulenza e accompagamento su contabilita e bilancio. Gli operatori partecipano alla

formazione proposta da CSVnet e il CSV riceve consulenza per la tenuta della contabilita. Risparmio presunto € 3.000.
Costo medio annuo per un consulente e formatore.

6. Formazione consulenza e accompagamento su rendicontazione sociale e programmazione: Gli
operatori partecipano alla formazione proposta da CSVnet e il CSV riceve consulenza per la
programmazione e rendicontazione sociale. Risparmio presunto € 3.000. Costo medio annuo per un
consulente e formatore.

Azioni di struttura Data di inizio Data di fine
01 gennaio 2026 31 dicembre 2026

1) Amministrazione e gestione del personale

1l front office del CSV Foggia é garantito dalla presenza di un addetto alla segreteria, o afferente ad altra area, per 32 ore
medie settimanali. E’ garantita la presenza di un operatore presso ciascuno dei seguenti sportelli: a) sportello area Nord
della Provincia di Foggia; b) sportello Subappenino Dauno; ¢) sportello area garganica meridionale; d) sportello area
garganica settentrionale; e) sportello area Sud della Provincia di Foggia. Ogni sportello osservera un orario di apertura
al pubblico distribuito mediamente su 2/3 giorni settimanali.

L’amministrazione e la gestione del personale comprenderanno le seguenti attivita:

- la gestione degli adempimenti di legge in materia di lavoro, fiscale, previdenziale, privacy, sicurezza;

- organizzazione di riunioni con cadenza mensile, di tipo tematico e trasversali, finalizzate al monitoraggio delle attivita
svolte e alla programmazione di azioni integrative;

- monitoraggio dei costi sostenuti per le risorse umane rispetto al programmato e controllo degli adempimenti fiscali e
previdenziali.

La gestione amministrativa del CSV prevede:
- la redazione del bilancio preventivo e consuntivo, la redazione e invio al’OTC del report intermedio al 30.05.2024;

- Iattivita di controllo trimestrale (collegio dei revisori); la gestione dei centri di costo; il controllo di gestione;
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-la cura degli adempimenti previdenziali e fiscali relativi al personale dipendente e ai collaboratori; la gestione del
rapporto con i fornitori e relativa contrattualistica; 'archiviazione dei documenti contabili e amministrativi.

2) Comunicazione istituzionale

L’attivita di rendicontazione sociale, come indicato nell’articolo 61 comma 1 lettera 1) del Decreto Legislativo 117 del
03/07/2017, continuera anche nel 2026 al fine di rendere di evidenza pubblica i risultati dell’azione del CSV, facendone
parte ai numerosi stakeholder interessati all’azione dell’ente. Gli strumenti di comunicazione sviluppati dal CSV Foggia
(sito, newsletter, profili su facebook, X e Instagram) fungeranno anche da canali di comunicazione istituzionale,
attraverso la diffusione delle iniziative promosse dal CSV Foggia e I'informazione sui servizi offerti e sulle modalita di
accesso.Nel 2026 continuera il processo di adeguamento del sito per rispondere ai nuovi standard di sicurezza e di
efficacia in termini comunicativi.

3) Progettazione comune

La partecipazione condivisa a bandi per progetti europei, nazionali e regionali ha piu risvolti e vantaggi ai fini di un’azione
piu efficace dei CSV pugliesi e del CSV Basilicata: rafforza 'azione comune, favorisce I'individuazione di strategie
condivise a lungo raggio, permette il coinvolgimento degli ETS nella realizzazione dell’azione, consente il reperimento di
risorse aggiuntive rispetto all’attribuzione annuale da parte del FUN. In occasione della pubblicazione dei singoli bandi
verra effettuata una attenta valutazione nell’ambito del relativo gruppo di lavoro interregionale in merito all’opportunita
della partecipazione da parte dei CSV.
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NUMERO E TIPOLOGIA DELLE RISORSE UMANE

Personale dipendente 8
Le risorse, umane impegnate per quota parte, sono le seguenti:

2 direttori con funzioni di coordinamento generale ed operativo,
1 addetto amministrativo,

1 addetto alla contabilita,

1 addetta alla segreteria,

1 responsabile della comunicazione,

2 operatori di sportello con funzioni operative.
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ONERI

Voce di spesa Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
V1.01 - Materiali di consumo e di cancelleria 143,81 0,00 143,81
V1.99 - Altri oneri di materie prime sussidiarie, di consumo e 500,00 0,00 500,00
merci
TOTALE 643,81 0,00 643,81
Servizi
V2.01 - Utenze 525,00 0,00 525,00
V2.04 - Manutenzioni e riparazioni 1.400,00 0,00 1.400,00
V2.06 - Assicurazioni 750,00 0,00 750,00
V2.07 - Prestazioni professionali di lavoro autonomo e assimilato 9.300,00 0,00 9.300,00
V2.08 - Compenso componenti organo controllo 5.000,00 0,00 5.000,00
V2.99 - Atri oneri per Servizi 1.998,69 0,00 1.998,69
TOTALE 18.973,69 0,00 18.973,69

Godimento beni di terzi

V3.01 - Canoni di locazione sede/i CSV 3.000,00 0,00 3.000,00

V3.03 - Canoni di noleggio/leasing beni 250,00 0,00 250,00
TOTALE 3.250,00 0,00 3.250,00

Personale

V4.01 - Oneri per personale dipendente 49.439,09 0,00  49.439,09
TOTALE 49.439,09 0,00 49.439,09

Acquisti in C/Capitale

V5.02 - Immobilizzazioni/ammortamenti Materiali 2.000,00 0,00 2.000,00
TOTALE 2.000,00 0,00 2.000,00

Altri oneri

V7.01 - Rimborsi spese volontari e organi sociali 5.600,00 0,00 5.600,00
V7.02 - Quote associative e di adesione ad enti 4.400,00 0,00 4.400,00
V7.03 - Imposte indirette 1.320,00 0,00 1.320,00
V7.04 - Oneri finanziari 1.000,00 0,00 1.000,00
TOTALE 12.320,00 0,00 12.320,00

TOTALE 86.626,59 0,00 86.626,59

Fonti di finanziamento per le attivita programmate Assegnazione annuale Extra Totale
FUN fun
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Fondi da assegnazione annuale Fun 86.626,59 0,00 86.626,59

Fondi Extra Fun 0,00 0,00 0,00
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RIEPILOGO

Riepilogo oneri per destinazione dell’Area di riferimento

Classificazione Oneri previsti
Supporto generale Importo FUN  Fondo unico Extra FUN Totale
Assegnazione FUN
annuale
SUPPORTO GENERALE 86.626,59 0,00 0,00 86.626,59
TOTALE 86.626,59 0,00 0,00 86.626,59
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