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1. INFORMAZIONI GENERALI 

 

1. L’identità dell’organizzazione 

Il Centro di Servizio al Volontariato di Foggia-Odv (CSV Foggia-Odv), codice fiscale 

94100280711, già Associazione di Promozione Sociale (APS) iscritta all’Albo delle 

Associazioni di Promozione Sociale della Regione Puglia al numero 264/FG, dal 20/01/2020 è 

associazione di volontariato di secondo livello, iscritta nel registro regionale delle odv al n. 2347; 

in quanto tale l’ente risulta in fase di trasmigrazione nella corrispondente sezione del RUNTS. 

L’ente con determina n. 1113 del 3 dicembre 2020 del competente dirigente della Regione Puglia 

ha acquisito la personalità giuridica di diritto privato ed è stato iscritto nel relativo registro al n. 

414. 

Con delibera del 30.03.2021 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONC, il CSV 

Foggia è stato accreditato come Centro di Servizio al Volontariato per l’ambito territoriale 

afferente le province di Foggia e BAT (Barletta-Andria-Trani), limitatamente ai Comuni di 

Margherita di Savoia, Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia; nella stessa delibera è indicato che 

il CSV Foggia risulterà iscritto al n. 30 dell’elenco nazionale dei Centri di Servizio al 

Volontariato. 

La sede legale ed operativa del CSV è a FOGGIA in Via Luigi Rovelli 48. 

L’ente dispone anche di sportelli territoriali dislocati nei seguenti Comuni della provincia: 

• SAN NICANDRO GARGANICO, via Madonna di Lourdes snc c/o Cooperativa Sociale 

“San Riccardo Pampuri” 

• SAN SEVERO, Via S. Giovanni Bosco 3 c/o Caritas Diocesana 

• TROIA, Via Carducci 20 c/o Centro Diurno “G. Casoli” 

• MANFREDONIA, Viale G. di Vittorio 116 c/o Associazione P.A.S.E.R. 

Le aree territoriali di operatività del CSV Foggia comprendono oltre all’intera provincia di 

Foggia i Comuni di Trinitapoli, Margherita di Savoia e San Ferdinando di Puglia, facenti parte 

della provincia Barletta-Andria-Trani (BT). 

In base al d. lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) i CSV hanno il compito di organizzare, 

gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e 

rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS), senza 

distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni 

di volontariato. 

I CSV, in virtù delle nuove disposizioni normative introdotte con il CTS, sono finanziati dalle 

fondazioni di origine bancaria (FOB) attraverso il c.d. FUN (Fondo Unico Nazionale). 

I CSV sono sottoposti alle funzioni di indirizzo e di controllo da parte dell’Organismo Nazionale 

di Controllo (ONC), anche attraverso i propri uffici territoriali, gli Organismi Territoriali di 

Controllo (OTC). Gli OTC, in particolare, verificano la legittimità e la correttezza dell’attività dei 

CSV in relazione all’uso delle risorse del Fondo Unico Nazionale (FUN), nonché la loro generale 

adeguatezza organizzativa, amministrativa e contabile, tenendo conto delle disposizioni del CTS 

e degli indirizzi generali strategici fissati dall’ONC. 
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2. Cronistoria 

Il CSV Foggia è nato dalla aggregazione dei due CSV precedentemente operanti sul territorio: 

Ce.Se.Vo.Ca. (Centro Servizi al Volontariato di Capitanata) e CSV Daunia. 
 
 

                   
 

              
 

3. La missione: valori e finalità perseguite 

 
Il CSV Foggia è un'associazione del Terzo Settore senza fini di lucro, che persegue finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avendo come obiettivo di realizzare, direttamente o 

tramite terzi, ogni attività tesa a promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti del 

Terzo Settore, ispirandosi ai valori di solidarietà e democrazia, con l’obiettivo di aumentare il 

numero e le competenze dei volontari, sia attraverso le risorse del Fondo Unico Nazionale che 

attraverso tutte le altre risorse che riesce a procurarsi. 

La Carta dei Valori del Volontariato è il documento principale a cui si ispira il sistema di valori 

e principi propri dell’operato del CSV Foggia. 

Per i servizi organizzati mediante le risorse del Fondo Unico Nazionale (FUN), i principi che 

caratterizzano l’attività del CSV Foggia sono quelli previsti dall’art. 63 comma 3 del CTS: 

Principio di qualità: i servizi devono essere della migliore qualità possibile considerate le 

risorse disponibili; il CSV Foggia applica sistemi di rilevazione e controllo della qualità, anche 

attraverso il coinvolgimento dei destinatari dei servizi; elemento importante per la garanzia del 

principio è la formazione costante del personale, assicurata anche attraverso le azioni intraprese 

da CSVnet e dal coordinamento regionale dei CSV pugliesi; per quanto attiene alla selezione 

degli esperti esterni, il CSV Foggia ha attivato un sistema di short list, aperte a tutti i 
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professionisti interessati, dalle quali poter attingere per la fornitura dei servizi di volta in volta 

richiesti, previo accertamento della rispettiva competenza ed esperienza nel settore di 

riferimento e dell’economicità del costo. 

Principio di economicità: i servizi devono essere organizzati, gestiti ed erogati al minor costo 

possibile in relazione al principio di qualità; parimenti a quanto evidenziato sopra in materia di 

esperti esterni, il CSV ha attivato short list dalle quali poter attingere per la selezione dei fornitori 

di beni e servizi, dopo una analisi della concorrenzialità delle offerte e di una comparazione 

integrata con la qualità del prodotto/servizio offerto; il CSV Foggia ha recentemente aderito ad 

alcuni dei servizi previsti  dall’operazione “Contratti di sistema”, attivata da CSVnet con primari 

fornitori di beni e servizi su scala nazionale, in maniera tale da usufruire di prodotti di alta qualità 

e al tempo stesso garantirsi i vantaggi derivanti da economie di scala. 

Principio di territorialità e di prossimità: i servizi sono erogati dal CSV Foggia in favore di 

enti aventi sede legale ed operatività principale nel territorio di Capitanata e nei Comuni BT di 

Trinitapoli, Margherita di Savoia e San Ferdinando di Puglia, e sono organizzati in modo tale da 

ridurre il più possibile la distanza tra fornitori e destinatari, anche grazie all’uso di tecnologie 

dell’informazione (e-mail, internet, fad, social media). Il CSV Foggia è articolato in modo 

capillare sul territorio attraverso le proprie sedi; allo stato attuale, oltre alla sede centrale, il CSV 

dispone di quattro sportelli nei Comuni di Manfredonia, San Nicandro Garganico, San Severo e 

Troia, ospitati da enti del Terzo Settore; sono in corso al momento interlocuzioni con i 

rappresentanti istituzionali dei suddetti enti locali, e di altri Comuni interessati alla presenza sul 

proprio territorio del CSV, al fine di favorire lo spostamento delle sedi periferiche in locali di 

titolarità degli enti medesimi, in modo tale da garantire una maggiore visibilità del Centro, un 

maggiore afflusso degli utenti ed un risparmio ulteriore in materia di costi strutturali. 

Principio di universalità, non discriminazione e pari opportunità di accesso: il CSV Foggia 

offre pari opportunità di accesso ai suoi servizi, agendo per raggiungere il maggior numero 

possibile di beneficiari, compatibilmente alle risorse disponibili e ai principi di erogazione dei 

servizi medesimi. Allo stato si procede caso per caso al riscontro della sussistenza dei requisiti 

dei richiedenti. L’estensione della platea dei beneficiari delle attività del CSV costituisce 

preoccupazione costante della governance e dello staff, sia mediante l’interlocuzione costante 

con tutti gli stakeholders presenti sul territorio che attraverso un sempre maggiore investimento 

sulle tecnologie dell’informazione e comunicazione. 

Principio di integrazione: i CSV, soprattutto quelli che operano nella medesima regione, sono 

tenuti a cooperare tra loro allo scopo di perseguire virtuose sinergie ed al fine di fornire servizi 

economicamente vantaggiosi; in proposito occorre evidenziare che esiste da diversi anni un 

coordinamento regionale dei CSV pugliesi (CSVPuglianet) che opera su tematiche di comune 

interesse, garantisce l’interlocuzione con gli altri enti, sia pubblici che privati, di livello regionale 

o nazionale, e decide in merito agli interventi da realizzare congiuntamente da parte di tutti i 

CSV della regione. 

Principio di pubblicità e trasparenza: il CSV Foggia rende nota l’offerta dei servizi alla platea 

dei propri destinatari, anche mediante modalità informatiche che ne assicurino la maggiore e 

migliore diffusione; adotta una Carta dei Servizi mediante la quale rende trasparenti le 

caratteristiche e le modalità di erogazione di ciascun servizio, nonché i criteri di accesso ed 

eventualmente di selezione dei beneficiari. 
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4. Le attività statutarie 

In data 20/01/2020 l’Assemblea Straordinaria dei Soci del CSV Foggia ha approvato il 

nuovo Statuto, nel quale le attività di interesse generale svolte ai sensi dell’articolo 5 del 

CTS sono: 

• attività di supporto tecnico, formativo ed informativo volta a promuovere e 

rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo Settore; 

• erogazione di servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore, in particolare alle odv; 

• organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare 

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura 

e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale; 

• promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e 

della difesa non armata; 

• promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari 

opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco; 

• ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

• educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 

2003, 

n. 53, e successive modificazioni, nonché attività culturale di interesse sociale con finalità 

educativa; 

• radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, 

della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni. 

In particolare il CSV Foggia, nel rispetto delle norme del Capo II, Titolo VIII del Codice 

del Terzo Settore, potrà erogare i seguenti servizi: 

• servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare  

visibilità ai valori del volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella 

comunità locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarietà e della 

cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di 

formazione ed università, facilitando l'incontro degli Enti di Terzo Settore con i cittadini 

interessati a svolgere attività di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e 

privata interessati a promuovere il volontariato; 

• servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad 

esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell'identità e del ruolo del volontario e 

maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della 

propria organizzazione e della comunità di riferimento; 

• servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a 

rafforzare competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, 

del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-

sociale, della ricerca fondi, dell'accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento 

e la valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi; 

• servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualità e la 
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quantità di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative 

di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli Enti del Terzo Settore tra loro e con gli 

altri soggetti della comunità locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il 

volontariato come interlocutore autorevole e competente; 

• servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati 

e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo Settore in ambito nazionale, 

comunitario e internazionale; 

• servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere 

l'operatività dei volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, 

strumenti ed attrezzature. 

Il CSV Foggia può anche erogare servizi relativi al controllo degli enti del Terzo settore 

come previsto nel Codice del Terzo settore. 

Il CSV Foggia può anche esercitare attività diverse da quelle di interesse generale, 

comunque secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, ai sensi dell’articolo 6 del 

Codice del Terzo Settore. 

I servizi del CSV Foggia sono erogati a titolo gratuito ai soggetti indicati all’articolo 2 

dello statuto, attraverso l’utilizzo delle risorse del Fondo Unico Nazionale (FUN), di cui 

all’art. 62 del Codice del Terzo Settore. 

 

 

5. Collegamenti con altri enti: il sistema di relazioni e la partecipazione a reti. 
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la Misericordia di Foggia 
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Protocollo di intesa con 

l’Ufficio Locale di Esecuzione 

Penale Esterna per la 

sensibilizzazione dei volontari 

Associazione dei Centri di 

Servizio per il Volontariato 

Coordinamento regionale dei 

Centri di Servizio per il 

Volontariato 

Protocollo di intesa con la 

Provincia di Foggia per 

l’istituzione della Consulta 

della Legalità 

Protocollo di intesa con la 

direzione territoriale per la 

fornitura di servizi ai soggetti 

vulnerabili 
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Il CSV Foggia partecipa, in qualità di partner, all’Associazione Temporanea di Scopo, con 

Capofila il Comune di Cerignola, per la realizzazione del progetto “La strada. C’è solo la strada 

su cui puntare”, PO FESR-FSE PUGLIA 2014-2020 (Asse Prioritario IX - Obiettivo specifico c 

- RA 9.7 - Azione 9.6, Avviso 2/2017 “Cantieri Innovativi di antimafia sociale: Educazione alla 

cittadinanza attiva e miglioramento del tessuto urbano”), che vede come destinatari 20 giovani 

tra i 16 e i 19 anni a rischio devianza e criminalità della provincia di Foggia e mira a promuovere 

l’inclusione sociale e la lotta alla povertà e a ogni forma di discriminazione. Il CSV Foggia 

Convenzione per tirocini 

formativi degli studenti 

Polizza Unica del 

Volontariato – Cavarretta 

Assicurazioni 

Protocollo di intesa per 

progetto “San Severo 

cardioprotetta” 

Protocollo di intesa con 

CRISI Onlus di Bari per 

l’erogazione e 

disseminazione sul 

territorio di Capitanata 

del servizio di assistenza 

alle vittime di reato di 

Rete Dafne e del Centro 

di Giustizia Riparativa 
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nell’ambito del progetto si occupa di sostegno all’utenza, selezione destinatari, elaborazione 

materiale didattico, incontri e seminari, report e studi, monitoraggio fisico- finanziario e 

rendicontazione, selezione Docenti/Tutor/Consulenti/Cultori della materia, comunicazione. 

All’ATS, alla quale partecipa il CSV Foggia insieme al Comune di Cerignola ed alle cooperative 

sociali Altereco e Medtraining, è stato affidato un terreno di 7 ettari confiscato alla criminalità 

organizzata in agro di Cerignola, con annessa casetta colonica. 

 

 

6. Gli associati e la partecipazione alla vita associativa 
 

Possono aderire in qualità di soci le organizzazioni di volontariato e gli altri enti del Terzo settore, 

esclusi quelli costituiti in una delle forme del libro V del codice civile, che ne facciano richiesta. 

In ogni caso il numero complessivo degli associati diversi dalle organizzazioni di volontariato 

non può essere superiore al cinquanta percento degli associati che siano organizzazioni di 

volontariato; la domanda di adesione di un ETS, che non è organizzazione di volontariato, deve 

essere sempre esaminata e decisa nel rispetto di tale prescrizione. Per tutto quanto attiene 

all’acquisto ed alla perdita della qualità di socio si rinvia all’art. 3 dello Statuto del CSV Foggia. 

Il numero degli associati al CSV Foggia alla data del 31.12.2021 è di 131. In data 13.12.2021 il 

Consiglio Direttivo ha proceduto all’esclusione di 30 associati in quanto privi della qualifica di 

ETS. L’elenco è consultabile sul sito dell’ente; nel grafico seguente la distribuzione percentuale 

in base alla natura giuridica dei soggetti associati. 

 

 

 

Tra gli associati 4 sono organizzazioni di secondo livello; per quanto attiene alla loro 

localizzazione 60 hanno sede legale nel capoluogo e 71 nell’ambito del territorio provinciale; in 

riferimento invece all’anzianità di adesione 73 fanno parte della base associativa dal 2017, 27 

dal 2018, 13 dal 2019, 7 dal 2020 e 11 hanno aderito nel corso del 2021. 

77%

21%
2%

Soci

Odv

Aps

Onlus
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7. L’assemblea dei soci 

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: 

- discutere ed approvare il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale; 

- approvare il programma generale annuale di attività del C.S.V. Foggia; 

- discutere ed approvare le proposte di regolamento predisposte dal Consiglio Direttivo per 

il funzionamento del CSV Foggia; 

- determinare il numero dei componenti del Consiglio Direttivo; 

- eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo; 

- nominare e revocare i membri dell’Organo di Controllo e del Collegio dei Garanti; 

- deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 

del Codice del Terzo Settore e promuovere azione di responsabilità nei loro confronti; 

- approvare l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competenza. 

L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti questioni: 

- modifica dello Statuto; 

- scioglimento del CSV Foggia e devoluzione del suo patrimonio; 

- trasformazione, fusione o scissione del CSV Foggia. 

In prima convocazione l'assemblea è validamente costituita con la presenza della metà più uno 

dei soci. In seconda convocazione, non raggiungendosi le necessarie presenze alla prima, 

l'Assemblea ordinaria è validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti. 

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei  presenti e 

nelle votazioni palesi, in caso di parità dei voti, prevale il voto del Presidente. 

L’Assemblea straordinaria è validamente costituita anche in seconda convocazione con la 

presenza della metà più uno dei soci con diritto di voto. 

Per le modifiche statutarie è necessario il voto favorevole di almeno la metà più uno degli 

associati aventi diritto di voto. 

Per lo scioglimento è necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi 

diritto al voto. 

Il numero complessivo degli associati diversi dalle organizzazioni di volontariato non può essere 

superiore al cinquanta percento degli associati che siano organizzazioni di volontariato, questo 

per garantire la maggioranza dei voti in assemblea alle organizzazioni di volontariato. 

Nel 2021 si sono tenute 2 assemblee in forma ordinaria. 

La percentuale di partecipazione media dei soci alle assemblee è stata del 19% e 2.75 sono state 

le ore di lavoro svolto, tutte di volontariato. 

La partecipazione dei soci all’Assemblea è svolta a titolo gratuito. 
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2021 2020

560,00 1.040,00
560,00 1.040,00

1) costi di ricercva, sviluppo e di pubblicità

2) diritti  di brevetto industriale e diritti  di util izz. opere dell 'ingegno

3) spese manutenzione da ammortizzare

4) oneri pluriennali

5) Altre

1) terreni e fabbricati

2) impianti e attrezzature 10.534,65 11.097,07

3) altri  beni 543,98 139,98

4) Immobilizzazioni in corso e acconti

5) Immobilizzazioni donate

11.078,63 11.237,05

1) partecipazioni

2) crediti

di cui esigibil i  entro l 'esercizio successivo

3) altri  titoli

11.078,63 11.237,05

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti  e merci

5) Acconti

1) verso clienti

di cui esigibil i  entro l 'esercizio successivo 189,95 143,33

di cui esigibil i  oltre l 'esercizio successivo

2) Verso altri 7.980,89 9.999,68

       di cui esigibil i  entro l 'esercizio successivo

                   Crediti V.so FUN da ricevere (ex art. 62 D. lgs. N. 117/2017

                   Crediti V/Fondazioni bancarie

                   Crediti diversi 7.980,89 9.999,68

       di cui esigibil i  oltre l 'esercizio successivo

8.170,84 10.143,01

1) Partecipazioni

2) Altri  titoli

3) lavori in corso su ordinazione

1) depositi  bancari e postali 282.405,60 285.540,67

2) Assegni

3) denaro e valori in cassa 460,36 54,85

282.865,96 285.595,52

648,53 461,53

303.323,96 308.477,11

Stato Patrimoniale 2021 - CSV FOGGIA

II - Crediti

Totale II - Crediti

III - Attività finanziarie non immobilizzate

Totale III - Attività finanziarie non immobilizzate

III - Immobilizzazioni Finanziarie

Totale Immobilizzazioni Finanziarie

C) ATTIVO CIRCOLANTE

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

I - Rimanenze

Totale I - Rimanenze

I - Immobilizzazioni immateriali

B) IMMOBILIZZAZIONI

II - Immobilizzazioni Materiali

Totale Immobilizzazioni Materiali

Totale Immobilizzazioni Immateriali

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVO

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE ANCORA DA VERSARE

IV - disponibilità liquide

Totale IV - Disponibilità liquide



12 

 

 

2021 2020

6.440,00 3.600,00

1) riserve statutarie

2) Fondi vincolati destinati da Terzi

3) Fondi vincolati per decisione degli organi statutari 25.795,01 33.050,60

      3.1) Fondo risorse in attesa di destinazione 70.830,57 91.507,76

      3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi 26.078,63 26.237,05

1) Riserve di util i  o avanzi di gestione 2.840,00

2) Altre riserve

1) Avanzo/disavanzo d'esercizio - Risorse proprie 3.185,00

2) Avanzo/disavanzo d'esercizio - FUN 13.851,83

146.181,04 157.235,41

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00

2) per imposte anche differite 0,00

3) altri

      3.1) Fondo per  completanento azioni FUN 34.640,43 59.071,85

      3.2) Fondo rischi e oneri futuri FUN 2799,94

      3.3) Altri  oneri

37.440,37 59.071,85

43.188,03

1) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 54.367,20

100

20.109,37 11.632,57

10.226,95 5.748,79

8.707,67 8.734,14

18.310,00

295,38 14.807,50

57.749,37 40.923,00

8.058,82

7.585,98

7.585,98 55.730,50

303.323,96 308.477,11

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

C) FONDO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

D) DEBITI CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA PER CIASCUNA 

VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI ENTRO L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI FUTURI

I - Fondi Vincolati alle funzioni del CSV

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI FUTURI (B)

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

8) debiti verso imprese controllate e collegate

TOTALE DEBITI (D)

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO

I - Fondo di dotazione dell'ente

II -Patrimonio vincolato

III - Patrimonio libero dell'Ente Gestore

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A)

2) debiti verso altri  finanziatori

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

1) debiti verso banche

6) acconti

7) debiti verso fornitori

5) debiti per erogazioni l iberali  condizionate

12) altri  debiti

9) debiti tributari

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

1) risconti passivi per contributi pluriennali FUN

2) altri  ratei e risconti passivi

TOTALE RATEI E RISCONTI (E)
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 Fondi FUN 
Fondi diversi da 

FUN
TOTALE Fondi FUN

Fondi diversi 

da FUN
TOTALE

1.1) Da contributi FUN (Art.62 D.Lgs.N. 117/2017) 434.928,84 €           434.928,84 347.589,74 347.589,74

1.2) Da contributi su progetti 

1.3) Da contratti con Enti Pubblici

1.4) Da soci ed associati 1.980,00 1.980,00 2.840,00 2.840,00

1.5) Da non soci

1.6) Altri  proventi e ricavi 0,00 599,79 599,79

434.928,84 €           1.980,00 436.908,84 347.589,74 3.439,79 351.029,53

2.1) Raccolta 1 

2.2) Raccolta 2

2.3) Raccolta 3

2.4) Altri  

3.1) Da gestioni commerciali  accessorie

3.2) Da contratti con enti pubblici 14.232,25 14.232,25

3.3) Da soci ed associati

3.4) Da non soci

3.5) Altri  proventi e ricavi 29,94 €                     15673,09 15.703,03 28165,73 28.165,73

29,94 €                     15.673,09 15703,03 0,00 42397,98 42397,98

4.1) Da rapporti bancari 31,26 31,26 31,01 31,01

4.2) Da altri  investimenti finanziari

4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri  beni patrimoniali

-  €                          31,26 31,26 0,00 31,01 31,01

5.1) Da attività finanziaria

5.2) Da attività immobiliari

5.3) Da altre attività 1.205,00 1.205,00

434.958,78 €           18.889,35 453.848,13 347.589,74 45.868,78 393.458,52

ANNO 2020

TOTALE 3) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' DIVERSE

4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI

PROVENTI E RICAVI

1) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

TOTALE 1) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

2) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI (art. 7 D.lgs. N. 117/2017)

TOTALE 2) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI

3) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' DIVERSE (art. 6 D.lgs. N. 117/2017)

ANNO 2021

TOTALE 4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI

5) PROVENTI STRAORDINARI

TOTALE 5) PROVENTI STRAORDINARI

TOTALE PROVENTI

RENDICONTO GESTIONALE 2021 CSV FOGGIA
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 Fondi FUN 
Fondi fiversi da 

FUN
TOTALE Fondi FUN

Fondi fiversi 

da FUN
TOTALE

1) Promozione, Orientamento e Animazione 151.299,56 €           81.915,81 81.915,81

2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 46.588,56 €             30.644,11 30.644,11

3) Formazione 59.599,87 €             44.273,89 44.273,89

4) Informazione e comunicazione 31.335,31 €             37.865,80 37.865,80

5) Ricerca e documentazione 28.157,52 €             13.281,83 13.281,83

6) Supporto tecnico - logistico 20.727,40 €             17.355,65 17.355,65

7) Oneri funzionamento sportell i  operativi 2.900,00 €               28.605,09 28.605,09

340.608,22 €           0,00 0,00 253.942,18 0,00 253.942,18

1) Progetto 2020 Fondazione Monti Uniti di Foggia 1.748,23 2.353,68 2.353,68

2) Progetto Bando Reti 7.347,94 1.838,08 1.838,08

3) Progetto Puglia Capitale Sociale 397,73 14.737,65 14.737,65

4) Progetto 2021 Fondazione Monti Uniti di Foggia 501,69 9.193,20 9.193,20

5) Progetto La strada 5.260,00 14.232,25 14.232,25

-  €                          15.255,59 0,00 0,00 18.929,41 42.354,86

340.608,22 €           15.255,59 355.863,81 253.942,18 18.929,41 296.297,04

2.1) Raccolta 1

2.2) Raccolta 2

2.3) Raccolta 3

2.4) Attività ordinaria di promozione

-  €                          0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1) Acquisti

3.2) Servizi

3.3) Godimenti beni di terzi

3.4) Personale 

3.5) Acquisti c/capitale

3.6) Oneri diversi di gestione

-  €                          0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1) Su rapporti bancari 646,65 646,65

4.2) Su prestiti

4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri  beni patrimoniali

-  €                          0,00 0 646,65 0,00 646,65

5.1) Da attività finanziaria

5.2) Da attività immobiliari

5.3) Da altre attività

-  €                          0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80.947,49 €             

6.1) Acquisti 3796,82 3.796,82

6.2) Servizi 22662,85 22.662,85

6.3) Godimenti beni di terzi 8200 8.200,00

6.4) Personale 48736,32 48.736,32

6.5) Acquisti c/capitale 4.186,60 4.186,60

6.6) Altri  oneri 6092,24 6.092,24

80.947,49 €             0,00 0,00 93674,83 0,00 93.674,83

421.555,71 €           15.255,59 436.811,30 348.263,66 18.929,41 390.618,52

17.036,83 2.840,00

1) ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE (art.5 D.lgs. N. 

117/2017)

1.1) Oneri da funzioni art. 63 D.lgs. N. 117/2017

TOTALE 1.1) Oneri da funzioni art. 63 D.lgs. N. 117/2017

ONERI

6) ONERI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE 6) ONERI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE ONERI

RISULTATO GESTIONALE

TOTALE 3) ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE

4) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI

TOTALE 4) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI

5) ONERI STRAORDINARI

TOTALE 5) ONERI STRAORDINARI

TOTALE 1.2) Oneri da Attività di interesse generale

TOTALE 1) Oneri da Attività di interesse generale

2) ONERI DA RACCOLTA FONDI (art. 7 d.lgs. N. 117/2017)

TOTALE 2) ONERI DA RACCOLTA FONDI

3) ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE (art. 6 d.lgs. N. 117/2017)

1.2) Oneri da Attività di interesse generale
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Budget 

anno 2021

Consuntivo 

2021
Differenza

%

Consuntivo 

2020

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1980 0,00 2.840,00

2) Proventi dagli  associati per attività mutuali 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

4) Erogazioni l iberali 0,00

5) Proventi del 5 per mille 0,00

6) Contributi da soggetti privati 0,00

   6.1 - Contributi FUN (Art.62 D.Lgs.N. 117/2017) 0,00 347.589,74

      6.1.1) Attribuzione annuale 392.461,75 392.461,75 0,00

      6.1.2) Residui l iberi da esercizi precedenti 20.677,19 20.677,19 0,00

      6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 52.602,03 0,00

      6.1.4) Rettifiche da residui finali  vincolati -34482,01 0,00

   6.2 - Altri  contributi da soggetti privati 3.669,88 0,00

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

8) Contributi da enti pubblici 0,00

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00

10) Altri  ricavi, vendite e proventi 478,70 0,00 599,79

11) Rimanenze finali 0,00

413.138,94 437.387,54 0,00 0,00 351.029,53

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

4) Contributi da enti pubblici 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 14.232,25

6) Altri  ricavi, rendite e proventi 15.255,59 0,00 28165,73

7) Rimanenze finali 0,00

0,00 15.255,59 0,00 0,00 42.397,98

1205,00 0,00 31,01

0,00

1) Proventi da distacco del personale 0,00

1) Altri  proventi di supporto generale 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

413.138,94 453.848,13 0,00 0,00 393.458,52

C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E 

PATRIMONIALI

E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE E) 

TOTALE PROVENTI E RICAVI

TOTALE B) 

SCHEMA RICLASSIFICATO A - CSV FOGGIA - ANNO 2021

PROVENTI E RICAVI

1) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE 

TOTALE A) 

B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DIVERSE
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1.1  Promozione, Orientamento e Animazione 150.605,44 151.299,56 0,00 81.915,81

1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 35.153,78 46.588,56 0,00 30.644,11

1.3) Formazione 60.203,12 59.599,87 0,00 44.273,89

1.4) Informazione e comunicazione 36.347,39 31.335,31 0,00 37.865,80

1.5) Ricerca e documentazione 29.191,19 28.157,52 0,00 13.281,83

1.6) Supporto tecnico - logistico 23.227,71 20.727,40 0,00 17.355,65

1.7) Oneri funzionamento sportelli  operativi 2.900,00 0,00 28.605,09

334.728,63 340.608,22 0,00 0,00 253.942,18

2.1) Progetto 2019 Fondazione Monti Uniti di Foggia 1.748,23 0,00 2.353,68

2.2) Progetto Bando Reti 7.347,94 0,00 1.838,08

2.3) Progetto Puglia Capitale Sociale 397,73 0,00 14.737,65

2.4) Progetto 2020 Fondazione Monti Uniti di Foggia 501,69 0,00 9.193,20

2.5) Progetto La strada 5.260,00 0,00 14.232,25

0,00 15.255,59 0,00 0,00 42.354,86

334.728,63 355.863,81 0,00 0,00 296.297,04

0,00

0,00 646,65

78.410,31 80.947,49 0,00 93.674,83

413.138,94 436.811,30 0,00 0,00 390.618,52

0,00 17.036,83 0,00 0,00 2.840,00RISULTATO GESTIONALE

TOTALE A) 

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE 

C) COSTI E ONERI DA RACCOLTA FONDI

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE ONERI E COSTI

TOTALE 2) Oneri da Atre attività di interesse generale

ONERI E COSTI

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 
       1.1) Oneri da funzioni CSV

TOTALE 1 Oneri da funzioni CSV

        2) Oneri da Altre attività di interesse generale
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Budget anno 

2021 Consuntivo 2021

Differenza

%

Consuntivo 

2020

Budget 

diverso da 

FUN anno 

2021

Consuntivo 

diverso da 

FUN anno 

2021 Differenza

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1980 0,00 2.840,00 1.980,00

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

4) Erogazioni liberali 0,00

5) Proventi del 5 per mille 0,00

6) Contributi da soggetti privati 0,00

   6.1 - Contributi FUN (Art.62 D.Lgs.N. 117/2017) 0,00 347.589,74

      6.1.1) Attribuzione annuale 392.461,75 392.461,75 0,00

      6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 20.677,19 20.677,19 0,00

      6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 52.602,03 0,00

      6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati -34482,01 0,00

   6.2 - Altri contributi da soggetti privati 3.669,88 0,00

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

8) Contributi da enti pubblici 0,00

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00

10) Altri ricavi, vendite e proventi 478,70 0,00 599,79

11) Rimanenze finali 0,00

413.138,94 437.387,54 0,00 0,00 351.029,53 0,00 1.980,00 -1.980,00

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

4) Contributi da enti pubblici 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 14.232,25

6) Altri ricavi, rendite e proventi 15.255,59 0,00 28165,73 15.255,59

7) Rimanenze finali 0,00

0,00 15.255,59 0,00 0,00 42.397,98 0,00 15.255,59 -15.255,59

1205,00 0,00 31,01 1.205,00

0,00

1) Proventi da distacco del personale 0,00

1) Altri proventi di supporto generale 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

413.138,94 453.848,13 0,00 0,00 393.458,52 0,00 18.440,59 -18.440,59

SCHEMA RICLASSIFICATO B - CSV FOGGIA - ANNO 2021

PROVENTI E RICAVI

1) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

TOTALE A) 

B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DIVERSE

TOTALE B) 

C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E 

E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE E) 

TOTALE PROVENTI E RICAVI
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1.1  Promozione, Orientamento e Animazione 150.605,44 151.299,56 0,00 81.915,81

1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 35.153,78 46.588,56 0,00 30.644,11

1.3) Formazione 60.203,12 59.599,87 0,00 44.273,89

1.4) Informazione e comunicazione 36.347,39 31.335,31 0,00 37.865,80

1.5) Ricerca e documentazione 29.191,19 28.157,52 0,00 13.281,83

1.6) Supporto tecnico - logistico 23.227,71 20.727,40 0,00 17.355,65

1.7) Oneri funzionamento sportelli operativi 2.900,00 0,00 28.605,09

334.728,63 340.608,22 0,00 0,00 253.942,18

2.1) Progetto 2019 Fondazione Monti Uniti di Foggia 1.748,23 0,00 2.353,68 1.748,23

2.2) Progetto Bando Reti 7.347,94 0,00 1.838,08 7.347,94

2.3) Progetto Puglia Capitale Sociale 397,73 0,00 14.737,65 397,73

2.4) Progetto 2020 Fondazione Monti Uniti di Foggia 501,69 0,00 9.193,20 501,69

2.5) Progetto La strada 5.260,00 0,00 14.232,25 5.260,00

0,00 15.255,59 0,00 0,00 42.354,86 0,00 15.255,59 -15.255,59

334.728,63 355.863,81 0,00 0,00 296.297,04 15.255,59

0,00

0,00 646,65

78.410,31 80.947,49 0,00 93.674,83

413.138,94 436.811,30 0,00 0,00 390.618,52 0,00 15.255,59 -15.255,59

0,00 17.036,83 0,00 0,00 2.840,00 0,00 3.185,00 -3.185,00

ONERI E COSTI

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 
       1.1) Oneri da funzioni CSV

TOTALE 1 Oneri da funzioni CSV

        2) Oneri da Altre attività di interesse generale

TOTALE 2) Oneri da Atre attività di interesse generale

TOTALE A) 

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE 

C) COSTI E ONERI DA RACCOLTA FONDI

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

TOTALE ONERI E COSTI

RISULTATO GESTIONALE
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2. ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 

Premessa 

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020, il bilancio 

è stato predisposto conformemente ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui agli 

art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile. I documenti che compongono il presente bilancio di esercizio 

sono, ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Codice del Terzo Settore: 

1. Stato Patrimoniale 

2. Rendiconto Gestionale 

3. Relazione di missione 

4. Schema riclassificato A 

5. Schema riclassificato B 

 

Criteri di formazione 

Il presente bilancio è stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 

bis, 1° comma del Codice Civile. 

 

Criteri di valutazione 

La valutazione delle voci di bilancio è stata eseguita ispirandosi a criteri generali di prudenza e 

competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attività. L'applicazione del principio di prudenza 

ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole poste o voci delle attività 

o passività, per evitare la compensazione tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non 

riconoscere in quanto non realizzati. In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni 

e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed 

eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e 

pagamenti). La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento 

necessario ai fini della comparabilità dei bilanci dell’associazione nei vari esercizi. 

In dettaglio, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti: 

 

Immobilizzazioni immateriali 

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso 

degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci. 

 

Immobilizzazioni materiali 

Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo dei relativi oneri accessori e sono esposte al netto dei 

relativi fondi di ammortamento. 

Le quote di ammortamento imputate a conto economico sono state calcolate, considerati l'utilizzo, la 

destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di 

utilizzazione. 

 
Crediti 

I crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo. 
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Disponibilità liquide  

Le disponibilità liquide sono esposte al valore nominale e non sono gravate da vincoli o soggette a 

restrizioni. 

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

E’ presente il fondo di trattamento di fine rapporto dal momento che il Centro ha instaurato rapporti di 

lavoro subordinato a partire dal 2 gennaio 2017. 

 

Debiti 

Sono rilevati al loro valore nominale. 

Ratei e risconti 

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell’esercizio. 

Fondi per rischi e oneri 

E’ stato incrementato al 31/12/2021 il Fondo Immobilizzazioni Vincolate alle funzioni CSV, il quale 

tiene conto del residuo valore dei beni immobilizzati che sono iscritti in bilancio. 

 

Riconoscimento dei proventi e delle spese 

La contabilizzazione dei proventi e delle spese è stata attuata seguendo il criterio della competenza 

temporale; pertanto sia le entrate, costituite dalle quote associative e da altre entrate, e sia le spese sono 

rilevate nell’esercizio in cui è sorto con certezza il diritto alla loro percezione, o l’obbligo alla loro 

liquidazione. 

E’ stato incrementato il fondo “Progetto Carcere” per l’ammontare dei progetti da realizzarsi nel 2020. 

E’ stato incrementato il fondo “Puglia Capitale Sociale” per attività da realizzarsi nel 2020. 

E’ stato istituito il fondo “Progetto la strada” per le attività da realizzarsi nel 2020-2021, fondo relativo 

ad un progetto iniziato nel 2020 in partnership con il Comune di Cerignola (capofila). 

E stato altresì incrementato il Patrimonio Netto, imputando a capitale sociale le quote associative 

dell’anno 2020. 

 

Dati sull'occupazione 

La variazione del numero dei dipendenti e dei collaboratori coordinati e continuativi è evidenziata nel 

seguente prospetto. 

 

 

Il numero medio dei dipendenti nel corso del 2021 è stato di 14 unità; in data 30.08.2021 è cessato per 

dimissioni volontarie il rapporto di lavoro con una unità addetta alla segreteria centrale. 

La distinzione per categoria dei dipendenti è la seguente: 

n. 2 quadri 

Organico 2021 2020

Dipendenti 13 14

Collaboratori 0 1

Totale 13 15

Variazioni

-1

-1

-2
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n. 6 impiegati d’ordine  

n. 6 impiegati di concetto. 

Per il dato relativo alla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti si rinvia alle indicazioni fornite 

nel bilancio sociale. 

L’incidenza del costo del personale dipendente rispetto al complesso degli oneri è pari al 57,79%. 

 

Attività 

Immobilizzazioni 

Di seguito le tabelle esplicative dei valori delle immobilizzazioni iscritte in bilancio al 31/12/2021, che 

tengono conto degli acquisti effettuati nel corso dell’esercizio 2021 dal CSV Foggia. 

Le immobilizzazioni sono state acquisite con risorse FUN. Non vi sono immobilizzazioni acquisite con 

risorse extra FUN. 

 

Immobilizzazioni immateriali 

Per le immobilizzazioni immateriali di durata determinata non sono state eseguite svalutazioni. 

 

Immobilizzazioni materiali 

Delle immobilizzazioni materiali si fornisce evidenza del costo originario e degli ammortamenti. 

Gli ammortamenti sono stati calcolati sulla base di aliquote ritenute rappresentative della vita economica 

residua dei beni. 

Il fondo “Immobilizzazioni vincolate alle attività del CSV Foggia”, che tiene conto del residuo valore 

dei beni ammortizzabili, di pari importo al valore dei beni iscritti nell’attivo dello stato patrimoniale, al 

31/12/2021 è pari a € 11.078,63. 
 

 

Immobilizzazioni finanziarie 

Non sono presenti in bilancio immobilizzazioni finanziarie. 

 

 

 

Descrizione
Valore storico 

al 31.12.2020

Valore netto delle 

immobilizzazioni al 

01.01.2021

Acquisti in 

c/capitale 

effettuati 

nell'esercizio 

2021

Incrementi Decrementi
Rettifiche 

di valore

Ammortamenti 

al 31.12.2021

Valore netto delle 

immobilizzazioni 

al 31.12.2021

Computer e macchine 

d'ufficio
10.323,95 €     10.323,95 €                 4.996,31 €        -  €         -  €           -  €       5.072,17 €      10.248,09 €       

Impianti e attrezzature 656,00 €           656,00 €                       -  €                  -  €         -  €           -  €       428,00 €         228,00 €             

Mobili e arredi 139,98 €           139,98 €                       575,00 €            -  €         -  €           -  €       171,00 €         543,98 €             
Impiano telefonico e 

rete informatica
117,12 €           117,12 €                       -  €                  -  €         -  €           -  €       58,56 €            58,56 €                

11.237,05 €     11.237,05 €                 5.571,31 €        -  €         -  €           -  €       5.729,73 €      11.078,63 €       

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI "acquisite con l'impiego delle risorse del FSV"
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Crediti 

 

I crediti sono valutati al presunto valore di realizzo.  

Il valore dei crediti riportati in bilancio è il seguente: 
 

  

Il credito verso CsvnetPuglia pari a 84,94 afferisce alle somme anticipate dal CSV Foggia per le attività 

istituzionali del presidente. 

Il credito verso ENEL pari a € 58,39, e il credito CBR SRL pari a € 46,61 per un totale di € 105,01 

risultano da somme anticipate per contratti di fornitura e non ancora accreditati. 

Il credito per deposito cauzionale pari a € 1.000,00 afferisce alla cauzione per il contratto di locazione 

dell’immobile che ospita la sede centrale del CSV a Foggia. 

I crediti verso gli istituti previdenziali sono relativi alle somme maturate sugli stipendi di dicembre 2021 

e verranno compensati nel 2022.  

 

Attività finanziarie 

Non sussistono attività finanziarie. 

 

Disponibilità liquide 

 

 

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura 

dell'esercizio. Il conto “denaro e valori in cassa” coincide esattamente con il saldo del valore monetario 

depositato nella cassa della sede centrale al 31/12/2021. I depositi bancari, invece, si riferiscono ai c/c 

Variazioni

2.452,17 €-                                                                              

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020

Crediti

8.730,84 €                                                             11.183,01 €                                                 

Descrizione Totale al 31.12.2021

Crediti v/Enti

Crediti v/ Csvnet Puglia 84,94 €                                                                                    

Crediti v/Regione Puglia su progetti 

finanziati -  €                                                                                        

Crediti v/associati per quote associative 560,00 €                                                                                  

Depositi cauzionali 1.000,00 €                                                                              

Crediti v/Erario 1.858,66 €                                                                              

Crediti v/istituti previdenziali 1.412,79 €                                                                              

Crediti v/INAIL 704,55 €                                                                                  

Crediti v/dipendenti per imposta sostitutiva
-  €                                                                                        

Crediti v/DL 66/2014 3.004,89 €                                                                              

Crediti v/ fornitori 105,01 €                                                                                  

Totale 8.730,84 €                                                                              

Esigibili entro 12 mesi Esigibili oltre 12 mesi

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

1.858,66 €                                                             

1.412,79 €                                                             

704,55 €                                                                 

-  €                                                                       

3.004,89 €                                                             

84,94 €                                                                   

560,00 €                                                                 

1.000,00 €                                                             

-  €                                                                       
-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

-  €                                                              

105,01 €                                                                 

8.730,84 €                                                             

Variazioni

2.729,56 €-                                                                              

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020

Disponibilità liquide

285.595,52 €                                               282.865,96 €                                                        

Depositi bancari e postali

Variazioni

Banca prossima c/c 140663 515,40 €-                                                                                  

Banca prossima c/c 152526 2.619,67 €-                                                                              

Banca prossima Conto Dedicato c/c 173858 -  €                                                                                        

Denaro e valori in cassa 405,51 €                                                                                  

Totale 2.729,56 €-                                                                              

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020

208.346,42 €                                                        

43.338,26 €                                                           

282.865,96 €                                                        

208.861,82 €                                               

45.957,93 €                                                 

54,85 €                                                          

285.595,52 €                                               

460,36 €                                                                 

30.720,92 €                                                           30.720,92 €                                                 
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accesi presso l’istituto di credito “Banca Prossima” per la gestione di tutte le attività del centro, 

precisando che nel corso dell’anno 2017 è stato acceso presso la Banca Prossima il c/c n. 152526 sul 

quale vengono accreditate tutte le risorse che provengono da fonti diverse da quelle ordinarie. E’ stato 

altresì acceso un conto presso Banca Prossima, che accoglie il TFR dei dipendenti maturato al 

31/12/2021. 
 

Ratei e risconti attivi  

 

I risconti attivi, evidenziati nella tabella precedente, come da Guida per la compilazione della nota 

integrativa dei CSV e da Linee Guida CSVnet, si riferiscono ai premi di assicurazione rispettivamente 

pagati in data 25/06/2021 e 31/12/2021, di cui uno è di competenza dell’anno 2021 per il secondo 

semestre, mentre l’altro è di totale competenza dell’esercizio successivo. 
 

Passività (informazioni e prospetti inerenti il passivo dello SP) 

Patrimonio netto 

 

Per decisione del Consiglio Direttivo in data 29/06/2021 è stata imputata a Patrimonio Netto, al capitale 

sociale, la somma pari a € 2.840,00 (quote sociali 2020). 

 

 

 

 

Saldo al 31.12.2021

                                                                           648,53 € 

RATEI  E RISCONTI ATTIVI

Saldo al 31.12.2020 Variazioni

461,53 €                                                                 187,00 €                                                       

Saldo al 31.12.2021

                                                                  144.201,04 € 

Saldo al 31.12.2020 Variazioni

                                                            62.887,65 € 81.313,39 €                                                 

PATRIMONIO NETTO

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

Capitale sociale 3.600,00 €              2.840,00 €                       6.440,00 €                      

Capitale sociale 

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE 

FUNZIONI DEL CSV
11.237,05 €           5.571,31 €                       5.729,73 €      11.078,63 €                   

TOTALE 11.237,05 €           5.571,31 €                       5.729,73 €      11.078,63 €                   

FONDO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE FUNZIONI DEL CSV

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDO VINCOLATO PER PERSONALITA' GIURIDICA 15.000,00 €           -  €                                 -  €                15.000,00 €                   

TOTALE 15.000,00 €           -  €                                 -  €                15.000,00 €                   

FONDO VINCOLATO PER PERSONALITA' GIURIDICA
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Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

Fondo risorse in attesa di destinazione FUN 91.507,76 €           20.677,19 €   70.830,57 €                   

TOTALE 91.507,76 €           -  €                                 20.677,19 €   70.830,57 €                   

FONDO RISORSE IN ATTESA DI DESTINAZIONE FUN

Descrizione
Saldo al 

31.12.2020
Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE 

FUNZIONI DEL CSV
17.421,71 €           8.000,00 €                       2.249,92 €      23.171,79 €                   

TOTALE 17.421,71 €           8.000,00 €                       2.249,92 €      23.171,79 €                   

FONDI VINCOLATI PER DECISIONI ORGANI STATUTARI "PROGETTO CARCERE"                                                                                                     

FONDAZIONE MONTI UNITI DI FOGGIA

Descrizione
Saldo al 

31.12.2020
Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE 

FUNZIONI DEL CSV
9.309,35 €              -  €                                 7.345,94 €      1.963,41 €                      

TOTALE 9.309,35 €              -  €                                 7.345,94 €      1.963,41 €                      

FONDI VINCOLATI PER DECISIONI ORGANI STATUTARI "BANDO RETI"                                  

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE 

FUNZIONI DEL CSV
397,73 €                 -  €                                 397,73 €         -  €                                

TOTALE 397,73 €                 -  €                                 397,73 €         -  €                                

FONDI VINCOLATI PER DECISIONI ORGANI STATUTARI "PUGLIA CAPITALE SOCIALE"                                  

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

FONDI VINCOLATI PER DECISIONI ORGANI 

STATUTARI "PROGETTO LA STRADA"                                  
5.921,81 €              -  €                                 5.260,00 €      661,81 €                         

TOTALE 5.921,81 €              -  €                                 5.260,00 €      661,81 €                         

FONDI VINCOLATI PER DECISIONI ORGANI STATUTARI "PROGETTO LA STRADA"                                  
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Patrimonio libero dell’ente gestore 

Il patrimonio libero dell’ente gestore risulta composto da risorse prodotte dalla gestione per mezzo della 

generazione di avanzi. 
 

 

 

 

In questa sezione sono riportati i dati e le informazioni relativi alle risorse, di provenienza del Fondo 

Unico Nazionale, presenti nella disponibilità dell’ente gestore al 31/12/2021 e che lo stesso utilizzerà 

nell’esercizio delle funzioni di CSV. 

In particolare: 

• fondo per completamento azioni: il fondo, evidenziato nella tabella precedente per contenuto e 

movimentazioni intervenute nel 2021 (come da Guida per la compilazione della nota integrativa 

dei CSV e da  Linee Guida CSVnet),  è alimentato dalle risorse che, attraverso il meccanismo 

contabile del risconto, vengono rinviate all’esercizio successivo per completare le azioni di 

carattere non continuativo programmate nell’annualità in chiusura; lo stesso ammonta al 

31/12/2021 a € 34.640,43. 

Di seguito la tabella riepilogativa delle attività svolte nell’anno in cui si evidenziano le singole 

attività non concluse e la parte destinata al Fondo Completamento Azioni. 

• e’ stato riscontato il fondo istituito al 31.12 2019 “Fondo programma annualità future (2020 

– 2021 – 2022), relativo ai contributi incassati come da comunicazione del Co.Ge. del 7.11.2019, 

per attività programmate rispettivamente per € 3.759,17 nel 2020, per € 3.669,88 nel 2021, per € 

PATRIMONIO NETTO DELL'ENTE GESTORE Saldo al 31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

descrizione

CAPITALE SOCIALE 3.600,00 €              2.840,00 €                       6.440,00 €                      
F.DO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE ALLE 

FUNZIONI DEL CSV
11.237,05 €           5.571,31 €                       5.729,73 €      11.078,63 €                   

F.DO VINCOLATO PER PERSONALITA' GIURIDICA 15.000,00 €           -  €                                 -  €                15.000,00 €                   
F.DO IMMOBILIZZAZIONI VINCOLATE PER 

DECISIONE ORGANI STATUTARI

1) Fondo "Progetti Fondazione dei Monti Uniti" 17.421,71 €           8.000,00 €                       2.249,92 €      23.171,79 €                   

2) Fondo "Bando reti" 9.309,35 €              -  €                                 7.345,94 €      1.963,41 €                      

3) Fondo "Puglia Capitale Sociale" 397,73 €                 -  €                                 397,73 €         0,00 €-                              

4) Fondo "Progetto La Strada" 5.921,81 €              -  €                                 5.260,00 €      661,81 €                         

Totale 62.887,65 €           16.411,31 €                     20.983,32 €   58.315,64 €                   

Descrizione

Saldo al 

31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

AVANZO FUN -  €                        -  €                                 -  €                                     13.851,83 € 

AVANZO EXTRA FUN -  €                        -  €                                 -  €                3.185,00 €                      

TOTALE -  €                        -  €                                 -  €                17.036,83 €                   

AVANZO DI ESERCIZIO

FONDI PER RISCHI ONERI FUTURI Saldo al 31.12.2020 Incrementi Decrementi Saldo al 31.12.2021

descrizione

Fondo completamento azioni 52.602,03 €           34.640,43 €                     52.602,03 €   34.640,43 €                   

Fondo prog. annualità future 6.469,82 €              3.669,88 €      2.799,94 €                      

Fondo per trattamento di quiescenza 43.188,03 €           13.281,74 €                     2.102,57 €      54.367,20 €                   

Totale 102.259,88 €         47.922,17 €                     58.374,48 €   91.807,57 €                   
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2.799,94 nel 2022; i contributi per il 2021 pari a € 3.669,88 sono confluiti nei contributi da attività 

tipica (FUN).  

Si dettaglia di seguito l’originarsi del fondo risorse vincolate per completamento azioni, che 

evidenzia quali attività non sono state completamente concluse rispetto al programmato e 

pertanto sono da riportare nell’esercizio successivo, e il conseguente ammontare dei residui 

liberi. 
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PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2021 19.429,42 12.162,50 7.266,92 5.000,00 2.266,92 

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2020 5.370,00 5.370,00 0,00 0,00 0,00 

GIOVANI E VOLONTARI…2019 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 

CANTIERI RICREATTIVI 15.619,65 15.017,13 602,52 602,12 0,40 

RETI SOCIALI INFORMALI 2020 1.441,30 759,61 681,69 681,69 0,00 

ASCOLTI - AMO IL VOLONTARIATO 10.818,80 10.818,80 -0,00 0,00 -0,00 

SEGRETARIATO SOLIDALE 13.223,38 13.227,06 -3,68 0,00 -3,68 

SOLIDARIETA' IN ONCOLOGIA 7.356,84 6.353,16 1.003,68 1.000,00 3,68 

PONTI DI COMUNITA' 9.099,37 9.099,39 -0,02 0,00 -0,02 

SOLIDARIETA' IN RETE  - IMPRESA E VOLONTARIATO 2020 850,00 849,98 0,02 0,00 0,02 

FESTA DEL VOLONTARIATO 29.356,84 28.853,73 503,11 501,51 1,60 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2021 45.701,15 36.781,05 8.920,10 8.920,08 0,02 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2020 19.800,33 10.147,15 9.653,18 0,00 9.653,18 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2019 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 

AVVISO PROMOZIONE RETI LOCALI 1.900,00 0,00 1.900,00 1.900,00 0,00 

TOTALE  PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO 181.827,08 151.299,56 30.527,52 18.605,40 11.922,12

CONSULENZA E ASSISTENZA
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

CONSULENZA E ASSISTENZA 2021 35.153,78 35.154,49 -0,71 0,00 -0,71 

CONSULENZA E ASSISTENZA 2020 11.480,00 11.434,07 45,93 0,00 45,93 

TOTALE AREA CONSULENZA E ASSISTENZA 46.633,78 46.588,56 45,22 0,00 45,22

FORMAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

L'APPELLO 31.326,56 30.724,95 601,61 599,99 1,62 

VADEMECUM DELL'ASSOCIAZIONE 2020 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

FORMAZIONE GOVERNANCE - AZIONE REGIONALE 8.638,83 8.575,52 63,31 0,00 63,31 

SOSTEGNO ALLA FORMAZIONE 2021 20.237,73 15.299,40 4.938,33 4.935,04 3,29 

TOTALE AREA FORMAZIONE 65.203,12 59.599,87 5.603,25 5.535,03 68,22

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

CSV INFORMA 29.288,15 24.279,13 5.009,02 5.000,00 9,02 

VOLONTARIATO PUGLIA - RIVISTA REGIONALE 7.059,24 7.056,18 3,06 0,00 3,06 

TOTALE AREA INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 36.347,39 31.335,31 5.012,08 5.000,00 12,08

RICERCA E DOCUMENTAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

GESTIONALE 13.896,24 13.887,44 8,80 0,00 8,80 

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO 15.294,95 13.270,08 2.024,87 2.000,00 24,87 

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO 2020 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE AREA RICERCA E DOCUMENTAZIONE 30.191,19 28.157,52 2.033,67 2.000,00 33,67

SUPPORTO TECNICO LOGISTICO
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

SUPPORTO  E LOGISTICA 23.227,71 19.727,00 3.500,71 3.500,00 0,71 

SUPPORTO  E LOGISTICA 2020 1.000,40 1.000,40 0,00 0,00 0,00 

TOTALE AREA SUPPORTO TECNICO LOGISTICO 24.228,11 20.727,40 3.500,71 3.500,00 0,71

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

ONERI DI FUNZIONAMENTO SPORTELLI OPERATIVI 2020 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00 

ATTIVITA' DI SUPPORTO GENERALE 78.410,31 80.947,49 -2.537,18 0,00 -2.537,18
Totale 465.740,98                       421.555,71                       34.640,43                   -                          
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Debiti 

 

I debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza indicata è riferita alla totalità di essi  (12 mesi 

dalla data di chiusura dell’esercizio). 

In particolare: 

- I “debiti verso fornitori” sono originati dai corrispettivi delle cessioni di beni e dalle prestazioni di 

servizi eseguite a favore del Centro di Servizio; 

- I “debiti tributari” sono costituiti principalmente da IRPEF di rivalsa trattenuta a dipendenti, e 

collaboratori ed altri lavoratori autonomi; 

- I “debiti verso gli istituti di previdenza ed assistenza” sono costituiti da contributi previdenziali INPS, 

INPGI ed INAIL in scadenza nel mese di gennaio 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

RICAVI DA ATTIVITA' TIPICA (TOTALE ENTRATE FUN) 392.461,75 €         

RETTIFICA CONTRIBUTO PER ACQUISTO BENI IN 

C/CAPITALE
158,42 €                 

 ULTERIORE ATTRIBUZIONE 3.669,88 €              

 F.DI VINCOLATI ANNO 2020 52.602,03 €           

 RESIDUI LIBERI ANNO 2020 20.677,19 €           

 ALTRE ENTRATE 478,70 €                 

 TOTALE 470.047,97 €         

 ONERI DA ATTIVITA' TIPICA 421.555,71 €         
 RESIDUI VINCOLATI PER COMPLETAMENTO AZIONI 

2021 
34.640,43 €           

 AVANZO CONTABILE - RESIDUI LIBERI FUN 13.851,83 €           

 TOTALE 470.047,97 €         

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

57.749,37€                                                                          40.923,00€                    16.826,37€      

Descrizione

Debiti verso fornitori

Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 

sociale

Acconti

Altri debiti

Altri debiti (vs dipendenti e collaboratori)

57.749,37€                                                          

295,38€                                                                

18.310,00€                                                          

Quota esigibile entro 12 mesi Quota esigibile oltre 12 mesi

20.109,37€                                                          

10.226,95€                                                          

8.707,67€                                                            

100,00€                                                                
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Ratei e risconti passivi 

 

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. 

I ratei passivi, evidenziati nella tabella precedente, come da Guida per la compilazione della nota 

integrativa dei CSV e da Linee Guida CSVnet, rappresentano quote di costi aventi manifestazione futura, 

ma di competenza dell’esercizio cui il bilancio si riferisce. 

In particolare, si riferiscono ai ratei delle quattordicesime mensilità de personale dipendente. 

Rendiconto gestionale 

 

A seguire sono illustrati i dettagli delle principali poste del rendiconto di gestione. 

Proventi e ricavi da attività FUN e extra FUN 

Oneri 

Oneri da attività tipiche 

Si riporta di seguito, per ciascuna delle aree tipiche di attività, il dettaglio degli oneri. 

Le sezioni che seguono sono destinate ad accogliere esclusivamente le informazioni e i dati inerenti gli 

aspetti contabili delle suddette aree di attività. 

 

Saldo al 31.12.2021 Saldo al 31.12.2020 Variazioni

7.585,98€                                                                               8.058,82€                      472,84-€            

Ratei e risconti passivi

Importo

392.461,75 €                 

-  €                               

5.729,73 €                     

52.602,03 €                   

20.677,19 €                   

5.571,21 €                     

3.669,88 €                     

34.640,53 €                   

-  €                               

434.928,84 €                 

(+) Imputazione a proventi della Quota parte del Fondo Immobilizzazioni vincolate alle funzioni del CSV

(-) Imputazione al Fondo per completamento azioni al 31/12/2021 (Residui Vincolati al 31/12/2021)

(+)  Imputazione  a  proventi  del  Fondo  Risorse  in  attesa  di  destinazione  dell'anno precedente  (Residui 

liberi da anni precedenti destinati alla programmazione dell’anno in corso

Descrizione

Nuova attribuzione annuale (sull’anno oggetto di bilancio)

Ulteriore attribuzione

(+) Valore beni vincolati

(+) Residui vincolati anno precedente

(-) Imputazione al Fondo risorse in attesa di destinazione al 31/12/2021 (Residui liberi al 31/12/2021)

Totale contributi Fondo Speciale ex art. 15 legge 266/91

(+) Imputazione a proventi Fondo progettualità annualità 2020
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Per ciascuna delle azioni si riporta il dettaglio delle spese sostenute e il raffronto con i valori indicati 

nella programmazione. L’eventuale scarto positivo al netto delle spese impegnate per il completamento 

delle attività programmate confluirà nelle risorse libere. 

 

 
Oneri promozione del volontariato 

Si riportano di seguito gli oneri sostenuti per la promozione del volontariato, per le azioni poste in essere 

nell’anno 2021. 

Si evidenzieranno i residui per le azioni da completare.  

 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 Promozione, Orientamento e Animazione 151.299,56

Consulenza, assistenza e accompagnamento 46.588,56

Formazione 59.599,87

Informazione e comunicazione 31.335,31

Recerca e documentazione 28.157,52

Supporto tecnico - logistico 20.727,40

Oneri funzionamento sportelli operativi 2.900,00

Totale 340.608,22

 COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 

PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2021 19.429,42 12.162,50 7.266,92 5.000,00 2.266,92 

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2020 5.370,00 5.370,00 0,00 0,00 0,00 

GIOVANI E VOLONTARI…2019 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 

CANTIERI RICREATTIVI 15.619,65 15.017,13 602,52 602,12 0,40 

RETI SOCIALI INFORMALI 2020 1.441,30 759,61 681,69 681,69 0,00 

ASCOLTI - AMO IL VOLONTARIATO 10.818,80 10.818,80 -0,00 0,00 -0,00 

SEGRETARIATO SOLIDALE 13.223,38 13.227,06 -3,68 0,00 -3,68 

SOLIDARIETA' IN ONCOLOGIA 7.356,84 6.353,16 1.003,68 1.000,00 3,68 

PONTI DI COMUNITA' 9.099,37 9.099,39 -0,02 0,00 -0,02 

SOLIDARIETA' IN RETE  - IMPRESA E VOLONTARIATO 2020 850,00 849,98 0,02 0,00 0,02 

FESTA DEL VOLONTARIATO 29.356,84 28.853,73 503,11 501,51 1,60 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2021 45.701,15 36.781,05 8.920,10 8.920,08 0,02 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2020 19.800,33 10.147,15 9.653,18 0,00 9.653,18 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2019 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 

AVVISO PROMOZIONE RETI LOCALI 1.900,00 0,00 1.900,00 1.900,00 0,00 

TOTALE  PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO 181.827,08 151.299,56 30.527,52 18.605,40 11.922,12
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 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

19.429,42 12.162,50 7.266,92 5.000,00 2.266,92 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

5.370,00 5.370,00 0,00 0,00 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

15.619,65 15.017,13 602,52 602,12 0,40 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

1.441,30 759,61 681,69 681,69 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

10.818,80 10.818,80 -0,00 0,00 -0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

13.223,38 13.227,06 -3,68 0,00 -3,68 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

7.356,84 6.353,16 1.003,68 1.000,00 3,68 

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2021

GIOVANI E VOLONTARI PER NUOVE FORME DI CITTADINANZA 2020

SOLIDARIETA' IN ONCOLOGIA

RETI SOCIALI INFORMALI 2020

GIOVANI E VOLONTARI…2019

CANTIERI RICREATTIVI

ASCOLTI - AMO IL VOLONTARIATO

SEGRETARIATO SOLIDALE
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 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

9.099,37 9.099,39 -0,02 0,00 -0,02 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

850,00 849,98 0,02 0,00 0,02 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

29.356,84 28.853,73 503,11 501,51 1,60 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

45.701,15 36.781,05 8.920,10 8.920,08 0,02 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

19.800,33 10.147,15 9.653,18 0,00 9.653,18 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

1.900,00 0,00 1.900,00 1.900,00 0,00 

PONTI DI COMUNITA'

SOLIDARIETA' IN RETE  - IMPRESA E VOLONTARIATO 2020

FESTA DEL VOLONTARIATO 

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2021

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2020

SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE 2019

AVVISO PROMOZIONE RETI LOCALI
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Oneri di consulenza e assistenza 

Si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attività/progetti/servizi) afferenti 

l’area gestionale sostenuti per le azioni poste in essere nell’anno 2021. 
 

 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULENZA E ASSISTENZA
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

CONSULENZA E ASSISTENZA 2021 35.153,78 35.154,49 -0,71 0,00 -0,71 

CONSULENZA E ASSISTENZA 2020 11.480,00 11.434,07 45,93 0,00 45,93 

TOTALE AREA CONSULENZA E ASSISTENZA 46.633,78 46.588,56 45,22 0,00 45,22

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

35.153,78 35.154,49 -0,71 0,00 -0,71 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

11.480,00 11.434,07 45,93 0,00 45,93 

CONSULENZA E ASSISTENZA 2021

CONSULENZA E ASSISTENZA 2020
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Oneri formazione 

Si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attività/progetti/servizi) afferenti 

l’area gestionale sostenuti per le azioni poste in essere nell’anno 2021.  

 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

L'APPELLO 31.326,56 30.724,95 601,61 599,99 1,62 

VADEMECUM DELL'ASSOCIAZIONE 2020 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

FORMAZIONE GOVERNANCE - AZIONE REGIONALE 8.638,83 8.575,52 63,31 0,00 63,31 

SOSTEGNO ALLA FORMAZIONE 2021 20.237,73 15.299,40 4.938,33 4.935,04 3,29 

TOTALE AREA FORMAZIONE 65.203,12 59.599,87 5.603,25 5.535,03 68,22

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

31.326,56 30.724,95 601,61 599,99 1,62 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

8.638,83 8.575,52 63,31 0,00 63,31 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

20.237,73 15.299,40 4.938,33 4.935,04 3,29 

SOSTEGNO ALLA FORMAZIONE 2021

VADEMECUM DELL'ASSOCIAZIONE 2020

L'APPELLO

FORMAZIONE GOVERNANCE - AZIONE REGIONALE
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Oneri informazione e comunicazione 

Si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attività/progetti/servizi) afferenti 

l’area gestionale sostenuti per le azioni poste in essere nell’anno 2021. 

 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

CSV INFORMA 29.288,15 24.279,13 5.009,02 5.000,00 9,02 

VOLONTARIATO PUGLIA - RIVISTA REGIONALE 7.059,24 7.056,18 3,06 0,00 3,06 

TOTALE AREA INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 36.347,39 31.335,31 5.012,08 5.000,00 12,08

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

29.288,15 24.279,13 5.009,02 5.000,00 9,02 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

7.059,24 7.056,18 3,06 0,00 3,06 

CSV INFORMA

VOLONTARIATO PUGLIA - RIVISTA REGIONALE
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Oneri Ricerca e Documentazione 

Si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attività/progetti/servizi) afferenti 

l’area gestionale sostenuti per le azioni poste in essere nell’anno 2021. 

 
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RICERCA E DOCUMENTAZIONE
 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 

 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

GESTIONALE 13.896,24 13.887,44 8,80 0,00 8,80 

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO 15.294,95 13.270,08 2.024,87 2.000,00 24,87 

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO 2020 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE AREA RICERCA E DOCUMENTAZIONE 30.191,19 28.157,52 2.033,67 2.000,00 33,67

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

13.896,24 13.887,44 8,80 0,00 8,80 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

15.294,95 13.270,08 2.024,87 2.000,00 24,87 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

GESTIONALE

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO

DOCUMENTI-AMO IL VOLONTARIATO 2020
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Oneri supporto logistico  

Si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attività/progetti/servizi) afferenti 

l’area gestionale sostenuti per le azioni poste in essere nell’anno 2021. 

Si fa riferimento ai costi sostenuti per fornire alle odv i c.d. servizi continuativi di base, per garantire il 

c.d. front office e lo svolgimento di tutta l’attività amministrativa del CSV, nonché le spese necessarie 

ad assicurare alle associazioni l’utilizzo delle attrezzature e degli spazi in dotazione al Centro per le 

proprie necessità logistiche. 
 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 

Oneri di funzionamento degli sportelli operativi (anno 2020 completamento azioni) 

 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

 

 

 

 

SUPPORTO TECNICO LOGISTICO

SUPPORTO  E LOGISTICA 23.227,71 19.727,00 3.500,71 3.500,00 0,71 

SUPPORTO  E LOGISTICA 2020 1.000,40 1.000,40 0,00 0,00 0,00 

TOTALE AREA SUPPORTO TECNICO LOGISTICO 24.228,11 20.727,40 3.500,71 3.500,00 0,71

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

23.227,71 19.727,00 3.500,71 3.500,00 0,71 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

1.000,40 1.000,40 0,00 0,00 0,00 

SUPPORTO  E LOGISTICA 2021

SUPPORTO  E LOGISTICA 2020

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

ONERI DI FUNZIONAMENTO SPORTELLI OPERATIVI 2020 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00 

 Programmazione Rendicontazione  Scostamento 
 Residui per azioni 

da completare 
 Economie 

2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00 

ONERI DI FUNZIONAMENTO SPORTELLI OPERATIVI 2020
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Oneri da attività accessorie 

Tra gli oneri da attività accessorie si evidenziano gli oneri sostenuti per il progetto “Carcere”, distinto tra 

le due annualità 2021, progetto già in essere; il progetto “Bando Reti”, il progetto Puglia Capitale Sociale 

2.0 e il Progetto “La Strada”.  

 

 

 

Gli oneri per le attività accessorie relative al progetto Carcere fanno riferimento alle attività svolte nel 

corso dell’anno 2021 Per le risorse residue è stato utilizzato il meccanismo contabile del risconto, 

rinviando all’esercizio successivo tali risorse al fine di completare le azioni di carattere non continuativo 

programmate nell’annualità in chiusura; esse ammontano al 31/12/20 21a € 23.171.79. 

Gli oneri per le attività accessorie relative al progetto “Bando reti” anno riferimento alle attività svolte 

nel corso dell’anno 2021. Per le risorse residue è stato utilizzato il meccanismo contabile del risconto, 

rinviando all’esercizio successivo tali risorse al fine di completare le azioni di carattere non continuativo 

programmate nell’annualità in chiusura; esse ammontano al 31/12/2021 a € 1.961,41. 

Gli oneri per le attività accessorie relative al progetto “La Strada” fanno riferimento alle attività svolte 

nel corso dell’anno 2021. Per le risorse residue è stato utilizzato il meccanismo contabile del risconto, 

rinviando all’esercizio successivo tali risorse al fine di completare le azioni di carattere non continuativo 

programmate nell’annualità in chiusura; esse ammontano al 31/12/2021a € 661.81. 

 

 Oneri di supporto generale 

 

Il compenso corrisposto ai 2 componenti dell’organo di controllo di nomina assembleare è pari 

complessivamente ad € 5.000,00; come previsto dall’art. 65, c.7 lett. e) del D.lgs. n. 117/2017 il 

presidente dell’organo di cui sopra è stato nominato dall’OTC ed il relativo compenso viene corrisponsto 

dall’ONC. 

 

 

 

 

 

2.249,92 €                     

-  €                               

7.347,94 €                     

397,73 €                         

5.260,00 €                     

15.255,59 €                   

PROGETTO FONDAZIONE DEI MONTI UNITI

Totale 

ONERI TOTALI AREA ISTITUZIONALE FONDI EXTRA FUN

PROGETTO FONDAZIONE DEI MONTI UNITI - BANDO CARCERE ANNO PRECEDENTE

PROGETTO BANDO RETI

PROGETTO PUGLIA CAPITALE SOCIALE

PROGETTO LA STRADA - COMUNE DI CERIGNOLA

Saldo al 31.12.2021 Variazione

80.947,49 €                                                                                                                      8.540,74 €-                   89.488,23 €                                                 

Saldo al 31.12.2020

Oneri di supporto generale
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Avanzo di esercizio 

Il risultato di esercizio è composto dalla somma algebrica di due distinte gestioni (ai sensi del CTS, art. 

62 c.12): gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d.ExtraFUN). La gestione del 

FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attività CSV non è nella libera 

disponibilità dell’ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo specifico risultato di 

gestione sarà portato ad incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN (voce A II 3.1). Per 

il dettaglio della gestione FUN ed extraFUN si veda il rendiconto riclassificato B. 

A II 3.1 Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN: “a seguito dell’approvazione del risultato di 

esercizio da parte dell’assemblea il fondo sarà incrementato con l’importo risultante in A IV 2. Si veda 

il commento a tale voce per il dettaglio”. 

Il bilancio consuntivo 2021 presenta un avanzo di esercizio pari a € 17.036,83 corrispondente alla somma 

tra l’avanzo derivante dalla gestione tipica pari a € 13.851,83 e quello proveniente dalla gestione extra 

FUN pari a € 3.185,00 derivante dalla somma delle quote associative del 2021 pari a € 1980,00 e 

dall’importo di € 1205,00, derivante dall’attribuzione al CSV Foggia da parte della Cattolica 

Assicurazioni di Parma di una quota degli utili provenienti dalle polizze stipulate dalle associazioni del 

territorio, in virtù di apposita convenzione.  

Tra i proventi FUN si evidenziano:  

I contributi da attribuzione annuale pari a € 392.461,75 cui sono stati sommati i residui liberi e vincolati 

del risultato di esercizio anno 2020 e riscontati i contributi per acquisto di beni capitali nell’anno 2021, 

come si evince nella tabella riportata per i proventi dell’attività tipica; sono stati imputati alla attività 

tipoca anche ulteriori proventi extra generati dalla gestione straordinaria e finanziaria per un totale di 

478.70. 

Tra gli oneri FUN si evidenziano tutti i costi sostenuti per la realizzazione delle attività tipiche dell’ente 

e che sono state ampiamente dettagliate nelle schede dei progetti allegati; la differenza positiva tra i 

proventi e gli oneri Fun ha generato un avanzo FUN paria € 13.851,83. 

Tra i proventi Extra FUN si evidenziano:  

I contributi da Fondazione Monti Uniti di Foggia pari a € 7.509,92, ai contributi da CSVnet pari a € 

7347,94 e contributi da Regione Puglia pari a €  397,73, per un totale di € 15.255.59. 

Tra gli oneri extra FUN si evidenziano tutti i costi sostenuti per la realizzazione delle attività extra tipiche 

dell’ente e che sono state dettagliate nelle schede dei progetti allegati; la differenza positiva tra i proventi 

e gli oneri FUN ha generato un avanzo FUN paria € 13.851,83. 

Per quanto attiene l’avanzo extra FUN, la cui destinazione può essere determinata dall’assemblea dei 

soci, si propone l’imputazione ad attività tipiche dell’intero ammontare, pari ad € 3185. 
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3. ILLUSTRAZIONE DELL’ANDAMENTO ECONOMICO E 

FINANZIARIO DELL’ENTE E DELLE MODALITÀ DI 

PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE 

 
La dotazione finanziaria dell’ente nel corso dell’ultimo triennio ha rivestito carattere di stabilità, 

consentendo una programmazione delle attività secondo un carattere di continuità dei servizi erogati, e 

presentando lievi oscillazioni dovute unicamente all’incremento rappresentato dai residui liberi degli 

esercizi precedenti. Di seguito si riporta una tabella con gli importi sopradetti, in relazione ai quali 

occorre tener presente il diverso regime relativo all’utilizzo dei residui liberi, che se nelle more della 

costituzione dell’OTC Puglia Basilicata e in regime di prorogatio del Co.Ge. Puglia aveva permesso una 

rimodulazione nel corso dell’esercizio, a partire dall’anno di riferimento (2021) hanno costituito una 

dotazione aggiuntiva rispetto all’attribuzione annuale da programmare eventualmente nell’esercizio x+1. 

 

 

AVANZO EXTRA FUN 

ONERI  EXTRA FUN 15.255,59

ALTRI ONERI

TOTALE 15.255,59

PROVENTI FUN 15.255,59

ALTI PROVENTI FINANZIARI E EXTRA 1.205,00

QUOTE ASSOCIATIVE 1.980,00

TOTALE 18.440,59

AVANZO EXTRA FUN 3.185,00

AVANZO FUN 

ONERI FUN 420.842,74

ONERI FINANZIARI FUN 712,97

TOTALE 421.555,71

PROVENTI FUN 434.928,84

ALTI PROVENTI FINANZIARI E EXTRA IMPUTATI ALLA GESTIONE TIPICA 478,70

TOTALE 435.407,54

AVANZO FUN 13.851,83
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 Attribuzione annuale Residui liberi riprogrammati  

2021 392.461,75 20.678,19 (ex 2019) 

2020 394.461,78 / 

2019 397.161,58 49.586,96 (ex 2018) 

   

 
Sin dalla sua costituzione attraverso l’accorpamento dei due CSV insistenti sulla provincia di Foggia 

(Cesevoca e CSV Daunia), il CSV Foggia ha proseguito l’attività tendente alla instaurazione di sinergie 

con istituzioni pubbliche e private, locali e non, al fine di ampliare lo spettro delle risorse, anche di 

carattere finanziario, da mettere a disposizione per la realizzazione delle finalità statutarie dell’ente, 

corrispondenti al servizio da prestare al mondo del volontariato e del Terzo Settore. Nel corso del 2021 

le collaborazioni a questo fine di maggior rilievo sono state quelle con: a) la Regione Puglia che ha 

consentito di portare a termine un progetto di formazione sulla riforma del Terzo Settore nell’ambito del 

bando regionale “Puglia Capitale Sociale 2.0”, con la corresponsione al CSV Foggia della relativa 

tranche finale, pari all’importo di € 4.000,00; da evidenziare anche la stipula di una convenzione per 

favorire l’accoglienza dei minori non accompagnati provenienti dall’Afghanistan, in seguito al ritiro delle 

forze internazionali ed alla restaurazione dell’ordine talebano; b) la Fondazione dei Monti Uniti di Foggia 

per la prosecuzione ed il potenziamento delle attività dell’ente a supporto delle organizzazioni del Terzo 

Settore operanti negli istituti penitenziari di Foggia e provincia, con una dotazione finanziaria pari ad € 

8.000,00. 

Pur in un quadro nazionale ed internazionale segnato da continue emergenze e quindi da un ampliamento 

dei bisogni a cui rispondere, l’ente prevede il mantenimento dell’equilibrio economico/finanziario 

attraverso l’entrata dei proventi provenienti dal FUN e dalle risorse extra derivanti dalle principali 

collaborazioni istituzionali instaurate nel corso degli anni, nonché attraverso una gestione ponderata e 

razionale delle medesime, mirata alla ottimizzazione dei costi ed alla riduzione delle diseconomie ed 

all’efficientamento del capitale sociale. 

In un tale contesto le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, tra le quali si ricorda come 

principale quella di servizio al mondo del volontariato e del Terzo Settore, non potranno che essere 

improntate al carattere della continuità, del potenziamento e della innovazione dei servizi erogati ed 

all’apertura nei confronti degli altri attori pubblici e privati operanti sul medesimo territorio, al fine di 

approntare risposte sempre più puntuali e di qualità, oltrechè di numero sempre maggiore, nei confronti 

delle necessità che emergono nell’ambito della collettività di riferimento. Tali modalità non potranno 

quindi prescindere da criteri di sempre maggiore prossimità e coinvolgimento rispetto a tutti i potenziali 

utenti e stakeholders dell’ente, attraverso l’utilizzo di tutti gli strumenti che lo stato dell’arte scientifico 

e tecnologico mette a disposizione.  
 

 

 

 

 

 

 


